Звіт перед  громадкістю завідувача ДНЗ с.Поториця Борнак О.П. 30 травня 2024року
    Вітаю представників батьківської громади, колектив нашого дошкільного закладу – педагогів,  молодший обслуговуючий персонал.
       Звітуючись про роботу дошкільного закладу і відповідно й  про мою діяльність як директора ЗДО  дозвольте  нагадати, що дошкільний навчальний заклад( ясла-садок)  комбінованого типу “ Колосок “ у своїй діяльності керується слідуючими нормативно – правовими документами: Конвенцією ООН про права дитини, Конституцією України, Законом «Про мови в Україні», Законом  «Про освіту», Законом «Про дошкільну освіту» , Положенням про дошкільний навчальний заклад, Міжвідомчою інструкцією про організацію роботи та комплектацію дошкільних навчальних закладів компенсуючого типу, статутом коммунального закладу с.Поториця . Статут відповідає «Положенню про ДНЗ» та чинному законодавству, складений відповідно до вимог, враховує всі сфери діяльності закладу. Дитячий садок визначений як юридична особа. 
        Порядок діяльності ЗДО визначений «Правилами внутрішнього трудового розпорядку»,  посадові обов’язки персоналу є в наявності, відповідають нормативним вимогам, директором ЗДО. 

1. Загальні відомості.
Дитяча дошкільна установа с.Поториця функціонує з 1954р.. За типовим проектом садочок розрахований на 40 місць. В даний час садочок відвідує 35 дітей(за списковим складом) . У садочку функціонує дві різновікові групи ( ясельно – молодша 17 дітей та старшо – середня 18 дітей). Цього року до школи випускається 10 дітей старшої групи дошкільного віку. Приміщення садочку одноповерхове складається з двох частин, в яких розміщені групові кімнати, спальні, ігрові, туалети, мийки, харчоблок. Ці приміщення оснащені і використовуються у відповідності до нормативних вимог, використовуються за призначенням, раціонально. У приміщенні і на території  ЗДО є відокремлені куточки, де діти можуть гратися або працювати наодинці чи невеличкими групами, забезпечено простір для ігор, занять, відпочинку дітей. Приміщення і споруди мають естетичний вигляд, безпечні для малюків, зберігаються дбайливо. Влітку було оновлено обладнання та  споруди на майданчиках, підтримуються в естетичному та безпечному вигляді. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. Значним недоліком є те, що для 2 груп облаштовано тільки 1 майданчик – дві  групи проводять прогулянку на одному майданчику. Режим роботи садочку на 2024 рік -10 місяців. Закриття садочку- в січні місяці та липні(з 01.07.2024 по 31.08.2024).

2. Навчально – виховна робота.
Цього року колектив ставив  перед собою таке річне завдання:
[image: ]
Цим питанням і проблемам з їх вирішення було присвячено дві педради на яких розглядалися і вивчалися ці питання разом із педагогічним колективом.
         З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально-виховний процес на  виконання головного  завдання, адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року такі форми методичної роботи, а саме: засідання педагогічної ради
	ІІ. Педрада - консиліум

	«Патріотичне виховання дошкільнят в умовах сьогодення»
	31.01.2024

	ІІІ. Педрада 
ділова-гра
	«Проблеми розвитку сенсорної інтеграції в дошкільному віці» (проблемна)
	29.03.2024


консультації та педгодини (щомісяця). Проведення  цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головне завдання річного плану роботи, але під час підготовки та проведення даних заходів виникали певні труднощі: оформлення деяких матеріалів не відповідало встановленим нормам тощо. 
Було заплановано та проведено колективні перегляди занять та іншіих організованих форм роботи:      
	розвивальні ігри у ІІ половину дня
	«Малечі про цікаві речі»
	
вересень
	Вихователь Мурська О.М.

	

	заняття-пошук
	«За що я люблю свою Україну» 
	жовтень
	Вихователь
ТарасН.В.
	

	інтегроване заняття
	«Хто справжній друг»
	листопад
	Вихователь
Степанець Ю.В.

	

	Заняття-подорож
	з пріоритетом громадянсько-патріотичного спрямування
	січень
	Керівник муз.
Бойчук М.П.
	

	комплексне заняття
	«Чудова українська мова»
	лютий
	Вихователь
Степанець Ю.В.
	

	бінарне заняття
	«Казка в гості завітала»
	березень
	Вихователь
Тарас Н.В.
Керівник муз.
Бойчук М.П.

	

	ігрова діяльність
	Ігри з водою
	квітень
	Вихователь
Мурська О.М.

	

	розвага
	«Веселі старти»
	травень
	Вихователі,керівник муз.
	



 Протягом навчального року дошкільний заклад брав активну участь у методичній роботі району .  Для якісної реалізації головної задачі з формування поняття про природнє довкілля, як цілісний живий організм, було проведено тематичне вивчення 
	тематичне  вивчення
	Про стан  роботи з використання інноваційних технологій та ППД  у вихованні патріотизму.
	січень
	директор
	


         Вихованці та їх батьки брали активну участь у підтримці воїнів АТО( 2024р 
        Проаналізувавши усі переглянуті заходи можна зробити висновок, що рівень формування мовного розвитку  через вивчення народного фольклору , сімейних традицій та обрядів  - належний.
Два рази на рік вихователями проводиться діагностика рівня знань дітей. Діагностування у 2023-2024 навчальному році проводилося відповідно до Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Слід посилити роботу з усіх ліній розвитку малюків, особливу увагу приділити емоційно-ціннісному та пізнавальному розвитку, а також налагодити взаємодію з батьками щодо успішної адаптації дітей до умов дошкільного закладу.     
Аналіз показав, що навчально-виховна робота ведеться на належному рівні. Однак, необхідно звернути увагу на більш якісне проведення навчально-виховної роботи з підгрупою молодшого дошкільного віку (4-й р.ж.) та посилити роботу з формування у дітей логіко-математичної компетентності(ст..гр.,5-6 р.). 
         У системі проводилася робота з питання наступності дошкільного закладу та Поторицької ЗШ І-ІІІ ст. Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. Вихованці садочку були запрошені на перегляд лялькової вистави «Коза-дереза», яку організували учні 3-го класу Поторицької ЗШ І-ІІІст. Разом із класним керівником Наталією Василівною Шевчук. 
       Дошкільний навчальний заклад  забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. Однак, недостатньо матеріалів з даного питання в  батьківських   куточках.

3. Кадрове забезпечення.
У садочку працює 5 педагогічних працівників:
· Завідувач Борнак О.П.:освіта вища фахова, стаж роботи 24 роки.
· Вихователі: Степанець Ю.В.:освіта середня спеціальна фахова, стаж роботи -2р.
	Тарас Н.В..:освіта середня спеціальна, фахова,стаж 10років.
	Мурська О.М. : освіта вища,фахова, стаж  8 років.
Вихователі наполегливо працюють над всебічним, гармонійним розвитком кожної особистості . 



4. Харчування дітей.
 Організація харчування  дітей в дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2005 р. № 1591, Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р. №242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом  Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я України від 17.04.2006 р. № 298/227, із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  від 26.02.2013 року № 202/165.
    У дошкільному навчальному закладі організовано триразовий режим харчування. На підставі довідок, звільнені від оплати за харчування  діти учасників АТО 100%- 4 дитини, малозабезпечені- 1 дитина,діти мобілізованих-2дітей та діти ВПО-2 дітей.

Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. У закладі щоквартально проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Харчування дітей 3 – х разове, становить 70.00грн, з них 35.00грн – батьківські кошти, і 35.00 грн – кошти державного бюджету(50% на 50%). Також батьки щомісяця приносять продукти: овочі та фрукти. 
Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано 1 працівником харчоблоку ДНЗ, яка мають спеціальну освіту та забезпечують організацію харчування. Харчоблок та групи забезпечені відповідним посудом та кухонним інвентарем.  Харчоблок садочку потребує капітального  ремонту, у 2018 році проведено частковий капітальний ремонт.
Харчування дітей проводиться за примірним меню Клопотенка з 2022року.
   Продукти харчування та продовольчої сировини протягом 2023-24 року постачались ФОП  Микита,  ТзОВ Гірна С.Б та «Агробізнес»,ФОП Стайоха
 На ЦОЗО  кухарем своєчасно подаються щомісячні замовлення продуктів харчування та один раз на 2-3 дні уточнені заявки.
    Кухарем приймались якісні продукти, які надходили в дошкільний навчальний заклад.
     На підставі затвердженого примірного двотижневого меню, щодня   кухарем   складаються меню-розкладки на наступний день. При цьому кухар користується картотекою страв, затвердженою спеціалістами ЦОЗО та погодженою Червоноградською СЕС. У дошкільному навчальному закладі видача готових страв на групи здійснюється лише після зняття проби відповідальною особою та відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі. Щоденне меню розміщується поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних куточках для батьків.
     Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів кухарем  ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. Аналіз виконання норм харчування за 2023-2024 рік показує , що в цілому харчування вихованців дошкільного навчального закладу здійснювалось наближено до норм у середньому – 92%.
 Дітей привчають сідати за стіл охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно та користуватись столовими приборами (ложкою, виделкою). Дошкільнят середньої та старшої груп навчають чергувати у групі під час приймання їжі, використовувати санітарний одяг, сервірувати столи та збирати використаний посуд. Кількість столового посуду в групах відповідає кількості дітей за списком. Однак протягом року не виділялося бюджетних кошт для заміни посуду.

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.
     Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання фітотерапії, часнику, цибулі, лимонів), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Пропонуємо разом з батьками виготовити для діток корекційну доріжку з різними природніми наповнювачами для корекції стоп ніг.
 5. АНАЛІЗ РОЗГЛЯДУ ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДЯН
Для поліпшення роботи зі зверненнями громадян у ДНЗ затверджений порядок особистого прийому громадян завідувачем.
Дана інформація розміщена на інформаційних стендах в приміщені ЗДО та на веб-сайті  ЗДО.  Батьки та працівники ЗДО  ознайомлені з графіками особистого прийому.  
Розгляд, реєстрація та проходження звернень здійснюється відповідно до «Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації». В закладі відповідно до номенклатури справ ведуться: журнал обліку особистого прийому громадян, журнал реєстрації заяв, скарг громадян, які прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою та підписом завідувача.
Упродовж року кількість осіб, які побували на особистому прийомі у завідувача, становить 0 звернень . 


6. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ
Цього року з адміністративно – господарської роботи було виконано великий об’єм роботи на покращення матеріальної бази дошкільного закладу. 
У 2022 році ЗДО  приймав участь у конкурсі мікропроектів ,згідно якого ми планували придбати в садочок ноутбуки, мультимедійні дошки ,кріселка дитячі та столи дитячі.Але, нажаль.,наші плани не реалізувались з відомих нам причин. У 2023 році нам вдалося провести косметичний ремонт усіх приміщень дитячого садка за кошти Сокальської громади. Також за ці ж кошти ми придбали радіатори, які були встановлені в літній період 2022 року. Восени 2023року перед опалювальним сезоном було придбано та встановлено новий опалювальний котел Рівнотерм -32(встановлення проводилось своїми силами). Влітку 2023 року спільними зусиллями (батьківськими та держфондом) демонтували дерев’яну підлогу та залили бетонні стяжки в двох коридорах(в один коридор придбали плитку облицювальну, яку треба покласти своїми силами), часткова реконструкція сходових кліток. Весною 2024року провели реконструкцію водопостачання(встановлення системи очистки та фільтрування води)та каналізаційної системи(заміна зливних систем в туалетах).Придбано ноутбук за спонсорські кошти(«Західний Буг»),придбано 40 рушничків та забезпечено усіма будівельними матеріалами на косметичний ремонт приміщень ЗДО у 2023році(фарби, емульсії, барвники та ін.). Також садочок був повністю забезпечений миючими та дезінфікуючими засобами, туалетним папером за кошти державного бюджету.У 2023-2024 році було придбано та встановлено 3 внутрішньокімнатних пластикових дверей за рахунок коштів громади(СокальськоїОТГ).
На цей 2024 рік за державні кошти заплановано провести часткову реконструкцію енерголініі(до мийки в яс.-мол. групі та харчоблоку) та капітальний ремонт укриття, яке знаходиться в приміщенні адмінбудівлі та яким ми користуємось за потреби.
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Національно - патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу  особистості дитини дошкільного віку  


