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Вступ
        Річний план  роботи КУ «ІРЦ» Сокальської МР  на 2025 рік  складено, керуючись  Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, “Про професійну (професійно-технічну) освіту”, “Про фахову передвищу освіту”, “Про вищу освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про інклюзивно-ресурсний центр (із змінами), Постановами  КМУ від 15.09.2021 року №957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти»,  від 10 квітня 2019 р. № 530 "Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти" (із внесеними змінами),  іншими нормативно-правовими актами , в тому числі рішеннями  Сокальської  міської ради, департаменту освіти і науки Львівської державної адміністрації.
КУ«ІРЦ» Сокальської МР  здійснювала  свою діяльність з урахуванням таких принципів, як:
· повага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей,
· дотримання найкращих інтересів дитини,
· недопущення дискримінації та порушення прав дитини,
· конфіденційність,
· доступність освітніх послуг з раннього віку,
· міжвідомча співпраця.

    Впродовж 2024 року  КУ «ІРЦ» Сокальської МР  функціонувала в штатному режимі.
Станом на 10.01.2025 в ІРЦ  працює 7 осіб: директор, 6 фахівців(консультантів).   Усі педагогічні працівники ІРЦ мають відповідну  фахову освіту. 
 На території обслуговування КУ «ІРЦ» Сокальської МР    в Сокальській громаді  проживає 7200  дітей віком від 0  до 18 років.  З них 1776 дітей дошкільного та  5074 дитини- шкільного віку. Окрім того,  КУ «ІРЦ» Сокальської МР обслуговувалися діти Великомостівської та Белзької ТГ.  
Впродовж 2024 року в ІРЦ проведено комплексну психолого-педагогічну оцінку 196  дітей, з них  72 дитини  шкільного, та 124 дитини –дошкільного віку. В розрізі категорій освітніх труднощів :
· функціональні труднощі  (порушення мовлення) 99 дітей  дошкільного і 17  дітей шкільного віку;
· функціональні труднощі (порушення слуху)-2 дітей  шкільного віку
· функціональні труднощі (порушення зору)-1 дитина  шкільного віку
· фізичні труднощі  -3 дітей дошкільного віку;
· інтелектуальні труднощі - 6 дітей-	дошкільного та 27 дітей шкільного віку;
· навчальні труднощі -  6 дітей шкільного віку
      Основною формою взаємодії спеціалістів  ІРЦ  з особами, які представляють інтереси дітей з   особливими освітніми потребами , педагогічними та медичними працівниками було консультування.  Впродовж  2024р. проводилась  індивідуальна  консультативна робота з педагогами та батьками.
Сокальський ІРЦ  тісно співпрацював із ЗЗСО, ЗДО Сокальської, Великомостівської,  Белзької ТГ .  З усіма закладами освіти Сокальської ТГ, в  яких  організоване інклюзивне навчання укладені угоди про співпрацю. Також укладений меморандум  про співпрацю із НРЦ «Світанок» м. Шептицький. 
 В Рамках Співпраці із НРЦ «Світанок»  24 жовтня  приймали участь  в обговоренні Стратегії розвитку КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок» на період до 2030 року.
Фахівці ІРЦ  продовжують  здійснювати  заходи, які сприяють впровадженню інклюзивного навчання, зокрема  забезпечують   методичну  допомогу вчителям, асистентам вчителів щодо навчання дітей,  які навчаються на інклюзивному навчанні.  З цією метою проведено серію семінарів-практикумів: 
 Фахівцями  ІРЦ проведено серію онлайн-семінарів  для фахівців, які надають корекційно-розвиткові послуги в ЗЗСО, в умовах інклюзивного навчання на тему «Корекційно-розвиткові послуги для дітей з особливими освітніми потребами: актуальні завдання та напрямки роботи».

· 28 жовтня  спільно з  ЦПРПП   провели  онлайн –семінар з вихователями ЗДО на тему « Роль батьків у формуванні готовності дитини до шкільного навчання»
      
· 24 вересня провели семінар для заступників директорів, вчителів, асистентів вчителів закладів освіти Великомостівської ТГ з питань організації інклюзивного навчання.

· 24 вересня провели семінар для  директорів, вихователів,, асистентів вихователів ЗДО Великомостівської ТГ з питань організації інклюзивного навчання

· 17 вересня 2024 року на базі Сокальського ІРЦ був проведений семінар для заступників директорів закладів загальної середньої освіти Сокальської ТГ, в яких організовано інклюзивне навчання, на тему: «Особливості організації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти»

· 14 травня на базі Сокальського ІРЦ у співпраці з Сокальським ЦПРПП відбувся методичний захід для асистентів-вчителів з використанням елементів технології Світового кафе - «Інклюзивний простір».
· З 19 по 23 квітня спільно з головним спеціалістом відділу освіти, молоді та спорту Сокальської МР  здійснили робочі виїзди в заклади освіти Сокальської міської ради, де організоване інклюзивне навчання і провели консультації для Команд пасихолого-педагогічного супроводу дітей:
· 17 квітня взяли  участь у навчальному семінарі для вчителів – предметників ЗЗСО “Оцінювання професійних компетентностей вчителя відповідно до професійного стандарту».
· 9 квітня на базі Сокальського ІРЦ у співпраці з Сокальським центром професійного розвитку педагогічних працівників відбувся семінар-практикум для вихователів, вчителів-логопедів, практичних психологів ЗДО на тему: «Запуск мовлення дітей раннього дошкільного віку шляхом використання ігрових прийомів для розвитку когнітивних процесів, мовлення, емоційно-вольової сфери».
· 2 квітня 2024 року  в  ЗДО №1 «Калинка» м.Сокаля, де функціонують інклюзивні групи, провели «круглий стіл» на тему: «Ви запитуєте-ми відповідаємо».
Фахівці ІРЦ – активні учасники роботи команд психолого-педагогічного супроводу дітей на інклюзивному навчанні. Надавались рекомендації батькам, педагогам, асистентам педагогів щодо розвитку спілкування й нормалізації емоційного самопочуття дітей з ООП в групі однолітків, створення дійсно сприятливих умов для адаптації та соціалізації дітей  з особливими освітніми потребами в освітньому середовищі.
    З метою підвищення обізнаності батьків  проводимо системну роботу у вигляді консультацій, батьківських зборів, круглих столів, семінарів, панельних зустрічей з представниками  навчально-реабілітаційних центрів, профільних фахівців медиків.  
· 5 грудня  за участю батьків відбулася розвага для дітей  до дня Святого Миколая!
· Для батьків майстер-клас « Виготовлення новорічної іграшки»
· 31 травня  2024р.  дитячі розваги приурочені до міжнародного Дня захисту дітей
З метою формування обізнаності вихователів закладів дошкільної освіти щодо формування готовності дітей до шкільного навчанняч 28 жовтня  спільно з  ЦПРПП   провели  онлайн –семінар з вихователями ЗДО на тему                        « Роль батьків у формуванні готовності дитини до шкільного навчання»

  Одним із важливих напрямків роботи  ІРЦ була корекційно-розвиткова робота. Цей напрямок забезпечували практичні психологи, вчителі-логопеди, дефектологи, реабілітолог.  Щорічно, корекційну допомогу у  нашому ІРЦ  отримувало  понад 100 дітей різних категорій. Це  діти із інтелектуальними, сенсорими, фізичними, навчальними та соціоадаптаційними труднощами.  Корекційно-розвиткові заняття  в ІРЦ для багатьох  дітей були першим  кроком  для  соціалізації, розвитку і подальшого  інклюзивного навчання, або  відвідування спеціальних груп компенсуючого типу.
Зміцнення матеріально-технічної бази ІРЦ.
Для забезпечення якісної методичної, корекційно-розвиткової роботи, просвітницької діяльності ІРЦ використовує сучасні цифрові технології: інтерактивний сенсорний модуль, дошка – екран, проектор, 2 комп’ютери,5 ноутбуків,  2 планшети, які підключені до мережі Internet, ламінатор. 
За рахунок  коштів із Великомостівської та Белзької  територіальних громад, які обслуговує Сокальський ІРЦ,  у 2024 році  закуплено канцтовари, миючі та господарські засоби, корекційне обладнання, принтер  на  68 тисяч гривень. Закуплено зонди,  корекційне обладнання для  кабінетів логопеда, дефектолога, практичного психолога.   Також проведено поточний ремонт фасаду приміщення  та внутрішній  ремонт кабінетів. 
  Популяризували свою  діяльність  та на сторінці 
Facebook  https://www.facebook.com/profile.php?id=100063500710551  та сайтті ІРЦ  https://sokal.osvitportal.in.ua/irts
    Робота ІРЦ у  2025 році буде  організована  з  урахуванням військових дій в Україні. Наслідки сьогоднішньої війни ставлять нові виклики перед нами, а це потреба в психологічній допомозі, соціалізація, відчуття потрібності. Українці живуть в умовах війни вже десятий рік, майже три з них — під час повномасштабного вторгнення. Такі обставини передбачають нові виклики та пошук принципово інших рішень. Фахівці ІРЦ та діти з ООП стикаються з постійною нестабільністю: перервами в корекційно-розвиткових заняттях через повітряні тривоги, евакуаціями.
   Завдання ІРЦ у 2025 році буде полягати у  наступному:
·    покращенні   якості надання   послуг дітям з особливими потребами, їхнім родинам і освітянам, які працюють з дітьми з ООП;
· вдосконалення  роботи ІРЦ, зокрема, проведення комплексної  психолого-педагогічної оцінки  розвитку особи та здійснення системного кваліфікованого супроводу дітей з особливими освітніми потребами (ООП).
·  пошук  нових  діагностичних інструментів для підтримки дітей, які відчувають труднощі в навчанні, запровадження міжнародних  підходів до визначення категорій (типів) освітніх труднощів у осіб з особливими освітніми потребами.
· надання   психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових  та інші послуг дітям  раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти. 
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     План роботи  КУ «ІРЦ» Сокальської МР на 2025 рік                                                       
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Індикатори виконання
	Відповідальні
особи
	Примітка

	І
	Організаційна робота

	1
	 Оновлення  внутрішніх  організаційно-правових документів (правил внутрішнього трудового розпорядку, переведення трудових книжок в електронний варіант, проекту трудового договору та ін.)
	Січень 2025р.
	 Розроблені документи
	Директор ІРЦ
	.

	2
	Розподіл функціональних обов’язків між фахівцями ІРЦ
	До 20.01.2025
	Наказ
	Директор  ІРЦ
	

	4
	Укріплення матеріально-технічної бази          ( придбання  предметів, матеріалів, обладнання)
	Згідно з графіком фінансування
	Закуплені матеріали
	Директор  ІРЦ
	

	5
	Придбання  засобів індивідуального захисту, дезінфікуючих та  миючих засобів
	Згідно з графіком фінансування
	Закуплені матеріали
	Директор  ІРЦ
	

	6
	Забезпечення функціонування ІРЦ відповідно до Положення (організація психолого-педагогічної  оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги дитині, консультування, тощо)
	Впродовж року
	Нормативні документи
	Директор  ІРЦ
	

	7
	Інструктивно-методичні наради з фахівцями ІРЦ:  -  «Поточні питання  діяльності ІРЦ»;  «План роботи на місяць»
	
1 та 4-й четвер
	 Протоколи нарад
	Директор центру

	

	8
	Систематичне ведення документації центру
	Постійно
	Документація
	Директор та фахівці центру

	

	9
	Оформлення результатів комплексної оцінки
	За результатами психолого-педагогічного вивчення дитини. 
	Висновки про комплексну оцінку 
	Директор та фахівці центру
	

	10
	Оновлення  інформаційного куточка для батьків та місця очікування для відвідувачів.
	Періодично, за потребою
	Матеріали для офолрмлення
	Заяць Н.Р.
	

	11
	Взаємодія з  місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, охорони здоров’я,  соціального захисту, службами у справах дітей щодо надання психолого-педагогічних , корекційно-розвиткових послуг  дітям з особливими освітніми потребами
	Впродовж року
	 Укладені угоди про співпрацю

	Директор  ІРЦ
	

	ІІ
	Інформаційно-аналітична діяльність

	1
	Ведення  обліку  заяв на комплексну психолого-педагогічну оцінку дітей
	Впродовж року
	Реєстр в електронному вигляді
	Заяць Н.Р.
	

	2
	 Ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку  і перебувають на обліку в ІРЦ
	Впродовж року
	 Реєстр в електронному вигляді
	Фенчин Г.М.
Потоцька Н.Я.
	

	3
	Ведення обліку  висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дітей
	Впродовж року
	Реєстр в електронному вигляді
	Фенчин Г.М., Парніцька М.В.
	

	4
	Ведення реєстру  закладів дошкільної, загальної середньої освіти та інших закладів освіти, які забезпечують здобуття освіти дітей з ООП. 
	Січень,
 вересень 2025р. 
	Реєстр в електронному вигляді
	Фенчин Г.М.
Коноплицька М.Д.
	

	5
	Ведення реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові послуги дітям з особливими потребами.
	Січень,
вересень 2025р. 
	Реєстр в електронному вигляді
	Фенчин Г.М.
Коноплицька М.Д.
	

	6
	Підготовка  звітної інформації про результати діяльності ІРЦ
	Січень, 2025р.,за вимогою
	Звіт
	Директор  ІРЦ
	

	7
	Підготовка звіту фахівців ІРЦ  про результати надання  психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг
	Щомісячно
	Звіт
	Фахівці
	

	6
	Щомісячне(щотижневе) планування діяльності
	Щомісячно
	Щомісячні
(тижневі) графіки роботи
	Директор, фахівці)
	

	9
	Ведення особових справ дітей, які пройшли комплексну оцінку
	Постійно
	Особові справи дітей
	Директор, Заяць Н.Р. 
	

	10
	Висвітлення діяльності ІРЦ на освітньому порталі https://sokal.osvitportal.in.ua/irts , та на сторінці Facebook 


	Постійно
	Поновлена інформація на сайті.
	Фенчин Г.М.
Парніцька М.В
	

	ІІІ
	ІІІ. Експертно-діагностична діяльність

	1
	Розробка графіку виїзних засідань
	 Щомісячно
(при потребі)
	 Графік виїзних заходів
	Директор  ІРЦ
	

	2
	Первинний прийом батьків
	Згідно з графіком роботи ІРЦ
	 Призначення часу та дати КО
	Директор, фахівці
	

	3
	Проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини
	Постійно                    (Середа, четвер) 
 


	Висновки
	
 -  директор ;
- фахівці (консультанти)
	

	4
	Вивчення та оцінка розвитку дитини, фахівцями центру (за сферами розвитку)
	Відповідно графіку
	 Висновки
	Фахівці  ІРЦ.
	

	5
	Засідання фахівців  з метою узагальнення  результатів комплексної оцінки та розробки висновку про комплексну оцінку
	 П’ятниця
	Висновки
	-  директор ;
фахівці (консультанти)
	

	ІV
	ІV. Надання  психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг 

	1
	 Проведення  корекційно-розвиткових занять з дітьми з особливими потребами раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти;

	Відповідно до графіку
	Список дітей, графік занять, документація фахівців
	Фахівці  ІРЦ
	

	2
	Проведення  корекційно-розвиткових з дітьми з особливими потребами дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу;
	Відповідно до графіку
	Список дітей, графік занять, документація фахівців
	Фахівці  ІРЦ
	

	3
	Проведення консультацій-практикумів для батьків, які виховують дітей з ООП
	Відповідно до графіку
	Облік
	Фахівці  ІРЦ
	

	3
	 V. Психолого-педагогічний супровід

	4
	Участь у командах  психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами  у закладах освіти.
	Впродовж року
(за додатковим графіком, на запит шкіл)
	Список дітей,  ІПР
	Директор, фахівці 
	

	5
	Спостереження за  динамікою розвитку дітей з особливими освітніми потребами інклюзивних закладів загальної середньої освіти та інклюзивних закладів дошкільної освіти
	Впродовж року
( на запит  відділу освіти, дирекцій шкіл
	Звіт про результати моніторингу, в тому числі результати виконання ІПР
	Директор, фахівці центру у співпраці з усіма учасниками освітнього процесу.
	

	VІ
	Методична підтримка інклюзивного навчання

	1
	Фаховий супровід інклюзивного навчання дітей  в закладах  освіти Сокальської ТГ (консультування)
	Упродовж року
(за додатковим графіком)
	Звіти
	Директор та фахівці центру
	

	2
	Участь у складанні індивідуальної програми розвитку (ІПР) на дітей з особливими освітніми потребами (ООП)
	Упродовж  року
(вересень, жовтень,за запитом групи з  розробки  ІПР)
	ІПР
	Директор та фахівці центру
	

	3
	Сприяння розвитку мережі освітніх закладів з інклюзивним навчанням/вихованням
 Нарада директорів закладів освіти Сокальської ТГ  на тему «Стан  забезпечення  корекційно-розвивальної складової учнів на інклюзивному навчанні та виконання індивідуальних програм розвитку в закладах  загальної  середньої освіти Сокальської міської ради»
	Постійно
  
Квітень
 

	Перелік заходів
	Директор та фахівці центру
	

	4
	Сприяння ЗЗСО з інклюзивним навчанням у забезпеченні навчальними посібниками, програмами, підручниками
	Упродовж року

	 -
	ІРЦ спільно з методистом. 
	

	5
	Участь у семінарах  вчителів, вихователів асистентів вчителів з питань  впровадження інклюзивного навчання
Семінар для психологів ЗЗСО “Психологічний супровід дітей з ООП на інклюзивному навчанні»

	За додатковими графіком

травень  2025року
	Матеріали семінару
	Директор та фахівці центру
	

	6
	Семінари-практикуми, онлайн-семінари та інші методичні заходи  для  заступників директорів, вчителів, асистентів-вчителів інклюзивного навчання:
Семінар-практикум  з педагогічними працівниками ЗДО 1 "Калинка" м.Сокаля з питань роботи команд психолого-педагогічного супроводу»
 Семінар-практикум для вчителів іннклюзивних класів, асистентів вчителів "Взаємодія  вчителя, асистента вчителя в умовах інклюзивного середовища"
· Круглий стіл  із вчителями - логопедами, психологами закладів дошкільної освіти на тему: « Шляхи забезпечення корекційної складової в закладах дошкільної освіти Сокальської ТГ”.
·  Семінар   «Особливості організації інклюзивного навчанняв ЗЗСО»
«Особливості організації інклюзивного навчання в ЗЗСО.  

· Семінар  «Особливості організації інклюзивного навчанняв ЗЗСО»

Серія семінарів для команд ППС дітей на інклюзивному навчанні "Забезпечення  результативності  роботи команд психолого-педагогічного супроводу дітей на інклюзивному навчанні
	 За додатковими графікоком 


Квітень 2025р. 




 Лютий 




Березень



Вересень







Жовтень(додатковим графіком  роботи)
	Матеріали семінару



Матеріали семінару
	Директор та фахівці центру

	

	9
	Участь в м/о:
· вчителів-логопедів та дефектологів;
· практичних психологів та соціальних педагогів;
· інших педагогічних працівників, що здійснюють супровід дітей з ООП
	
Згідно додаткового  графіку М/О
	Матеріали семінару
	Директор та фахівці центру




	

	10
	Методичні рекомендації:
1. Методичні рекомендаціії " Особливості проведення комплкексної психолого-педагогічної оцінки дітей раннього дошкільного віку".                                 
  2. Використання ігрових прийомів для розвитку когнітивної, емоційно-вольової, мовленнєвої сфери  для запуску мовлення  дітей раннього віку.
	
Жовтень 2025

Жовтень 2025
	Методичні матеріали
	
Директор та фахівці центру

	

	VІІ
	Інформаційно-просвітницька діяльність 

	1
	Інформаційно-просвітницька діяльність у формі семінарів, майстер-класів, лекцій, виступів, тренінгів, нарад, засідань круглих столів тощо.
Тренінг з батьками: «Наступність у роботі ІРЦ та батьків»
Свято Миколая (розвивальні розваги для дітей)
Тренінг з батьками «Використання арт-терапевтичних технік в домашніх умовах.
Дитячі розваги приурочені до міжнародного Дня захисту дітей
	За додатковим графіком

Грудень.
Жовтень

1 червня 2025р.  
	
	 Директор, фахівці ІРЦ.
	

	2
	Провести  інформаційні  та  методичні заходи  в ІРЦ, виступи з питань відзначення  Днів людей з різними проблемами:
· 21 березня до Міжнародного Дня людей із синдромом Дауна;
· 22 квітня  до Міжнародного дня поширення інформації про аутизм;
· в останню неділю вересня  до Міжнародного  дня  глухих;                                      - 22 жовтня  до  Всесвітнього дня людей з порушенням мовлення;
· 13 листопада – до Міжнародного Дня людей з вадами зору
	Впродовж 2025 року

Березень;
Квітень;
Вересень;
Жовтень;
листопад
	



Наочні матеріали заходів
	Директор, фахівці ІРЦ
	

	3
	  Виступити на радіо з інформацією з питань діяльності центру.
	Вересень
	
	Директор
	

	4
	Висвітлювати інформацію з питань діяльності центру  на офіційному сайті  ІРЦ 
	Постійно
	
	Директор   
	

	VIIІ
	Консультаційна робота 
	

	   1
	Фахові консультації  :
1) Батькам; педагогічним працівникам; всім учасникам освітнього процесу, що працюють з дітьми, які мають особливі освітні  потреби; спеціалістам служб у справах дітей; працівникам охорони здоров'я; громадським організаціям 
2) Консультації-практикуми для батьків з дітьми
	Впродовж року
(кожної середи за запитом)

Відповідно до графіку фахівців
	Матеріали консультацій
	Директор , фахівці ІРЦ


	

	2
	Консультація  та взаємодія з    педагогічними працівниками з питань організації інклюзивного навчання
	Упродовж року

	
	Директор, фахівці ІРЦ.
	

	3
	Консультації   логопедам, дефектологу   дошкільних освітніх  закладів щодо оптимальних шляхів виявлення дітей із вадами мовлення, проблемами в розвитку та своєчасного надання їм відповідної корекційно-розвиткової допомоги. 
	січень, квітень,
вересень,
	-
	  Фахівці
	

	4
	Консультації з психологами освітніх закладів щодо необхідності своєчасного виявлення дітей і підлітків з особливими освітніми потребами, для надання кваліфікованої психолого-педагогічної допомоги.
	Січень, травень ,
вересень 
	-
	Директор, фахівці
	

	4
	Консультації з вчителями інклюзивних класів та асистентами вчителів щодо способів надання допомоги дітям з ООП
	Січень,  березень,
вересень - 

	
	 Директор, фахівці
	

	ІX
	Підвищення кваліфікаційного рівня та фахової майстерності

	1
	Вивчення спеціальної літератури, нових методик психолого-педагогічного вивчення, корекційно-розвиткової роботи, тощо. Систематичне опрацювання періодики дефектологічної, психолого-педагогічної літератури з питань супроводу дітей з ООП.
	Постійно


	
	Директор та фахівці ІРЦ

	

	2
	Відвідування нарад, семінарів, тренінгів, конференцій та інших науково-практичних заходів.
	Постійно
	
	Директор та фахівці ІРЦ
	

	3
	Навчання та підвищення фахового рівня, відповідно до сучасних тенденцій
	Постійно
	
	Директор та фахівці центру
	

	4
	Проходження курсів підвищення кваліфікації та чергова атестація.
	Згідно графіка
	
	Директор та фахівці ІРЦ
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