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«Дорожня карта директора: інклюзивна документація без помилок»
До 1 вересня: Організація та комплектування
· Прийняти заяви та документи від батьків (заява, копія висновку ІРЦ).
· Видати наказ про відкриття інклюзивних класів на новий навчальний рік.
· Перевірити ліміти наповнюваності класів згідно з нормами воєнного стану (до 5 дітей 2–3 рівнів або до 2 дітей 4–5 рівнів на один клас).
· Видати наказ про створення Команд психолого-педагогічного супроводу для кожного учня з ООП та затвердити їхній склад.
· Внести первинні дані про учнів з ООП та відкриті класи до системи АІКОМ (або НІСО).
· Розподілити години асистентів учителів та затвердити їхнє навантаження у тарифікації.


До 30 вересня: Запуск процесу та первинний аналіз
· Провести перші установчі засідання Команд супроводу щодо кожного учня для визначення особливостей адаптації.
· Скласти та затвердити розклад корекційно-розвиткових занять, узгодивши його з основним розкладом уроків.
· Укласти цивільно-правові договори (ЦПД) із залученими фахівцями (логопедами, дефектологами) на проведення занять.
· Розробити Протоколи оцінки потреби в підтримці для учнів 1-го рівня (які навчаються без відкриття інклюзивного класу, але потребують уваги).
· Організувати адаптаційний період для новоприбулих дітей з ООП (моніторинг перших тижнів навчання).
· Затвердити Індивідуальні програми розвитку (ІПР) на засіданнях Команд супроводу та погодити їх із батьками під підпис (нагадайте колективу: за новими правилами на розробку ІПР тепер офіційно дається 1 місяць від початку навчання, а не 2 тижні).
· Затвердити рішенням Педагогічної ради модифікацію змісту окремих навчальних предметів для учнів, які цього потребують








До 31 грудня: Проміжний аудит та фінанси
· Провести планові засідання Команд супроводу за результатами навчання у І семестрі, щоб проаналізувати динаміку розвитку дитини та виконання ІПР.
· Внести зміни до ІПР (якщо під час І семестру виявилася потреба в коригуванні цілей, обсягу підтримки чи адаптацій).
· Провести повний фінансовий звіт та закриття актів виконаних робіт за цивільно-правовими договорами із залученими фахівцями за бюджетний період (календарний рік).
· [bookmark: _GoBack]Коригування ІПР: Внесення перших змін до Індивідуальних програм розвитку за результатами 1-го місяця навчання дитини.

	
До кінця навчального року: Підсумки та перспективи
· Провести фінальні засідання Команд супроводу (у травні), ухвалити рішення про ступінь досягнення цілей ІПР та скласти підсумкові протоколи.
· Надати батькам письмові рекомендації щодо подальшого навчання дитини влітку та організації підтримки у наступному році.
· Підготувати та передати інформацію до ІРЦ (за потреби або за запитом) щодо результатів моніторингу розвитку дитини для актуалізації висновків.
· Заслухати звіт про стан інклюзивного навчання в закладі на підсумковому засіданні Педагогічної ради школи.
Провести інвентаризацію закупленого спеціального обладнання та дидактичних матеріалів для інклюзивних класів




	
