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ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні педагогічної ради

протокол №9 від 29.08.2025р/
голова педагогічної ради
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ____________

РІЧНИЙ ПЛАН

роботи 

Поторицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

 Сокальської міської ради Львівської області 
на 2025-2026 навчальний рік

р
ПЛАН РОБОТИ ПО МІСЯЦЯХ
Серпень (2025-2026р.)

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки

	Освітнє середовище
	-Підготовка приміщень  та укриття до навчального року.
-Про підготовку та проведення урочистих заходів з нагоди відзначення початку навчального року.
	
	Директор, завгосп

Директор, заступник з ВР,Класні керівники 


	
	Акт комісійного обстеженняготовності приміщень, дозвіл на використання найпростішого укриття .

 Нарада при заступнику з ВР

	
	Документація про проведення заходів з ОП, ЦЗ, пожежної, техногенної, мінної безпеки, евакуації
	Оновлення документів
	Директор, завгосп, заступники директора з НВР, ВР.
	3-4 т.
	Накази

	
	Стан і наявність первинних засобів пожежогасіння
	Перевірка стану і наявності
	Директор, завгосп
	
	

	
	Організація харчування
	-Формування режиму роботи шкільної їдальні

-Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	Заступник директора з ВР, відповідальна за організацію харчування, кухар
	
	Графік роботи, списки

	Робота з громадськістю.
	Графік особистого прийому адміністрацією.
	Формування графіку.
	Директор, заступники з НВР, ВР.
	4 т.
	Нарада при директору, наказ

	Педагогічна діяльність
	Планування роботи
	-Робота з КТП, планами роботи творчих лабораторій, класних керівників, керівників гкртків.


	педагоги
	3 т.-4 т.
	.КТП, плани робіт



	
	
	Освітній діалог» Нормативно- правові документи на 2025-2026 н.р.»
	Директорр
	3т.
	Нарада при директору

	Управлінська діяльність


	
	Формування проєкту плану роботи школи, Освітньої програми на 2024-2025 н.р.
	Педагогічні працівники, заступник з НВР 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	
	Про заходи з безпеки діяльності з учасниками освітнього процесу у 2025-26 н.р. , призначення відповідального. 
	Директор,ЗДВР 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Адаптація учнів
	Про визначення терміну адаптаційного періоду оцінювання для учнів 5 класу
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Шкільна документація
	Схвалення зразка Свідоцтва досягнень для учнів 5-8 класів
	
	
	

	
	Позаурочна робота з предметів
	Про проведення навчальної практики,екскурсій
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Реалізація державних стандартів.
	Про особливості оцінювання за групами результатів у освітніх галузях
	Педагогічні працівники
	4 т.
	Педрада, наказ

	
	Варіативна складова навчального плану


	Про оцінювання курсів за вибором, та досягнень учнів 3-4 класів ( спосіб  оцінювання)
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Планування роботи
	Про схвалення освітньої програми школи на 2025-2026 н.р.
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Аналіз діяльності
	Про схвалення плану роботи школи на 2025-2026 н.р.
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Режим роботи школи
	Про затвердження режиму роботи школи на 2025-26 н.р.  
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Шкільна автономія
	Про вибір форми навчання у 2025—2026 н.р.
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Технічний супровід освітнього процесу
	Про вибір освітньої електронної платформи для навчання з використанням технологій дистанційного навчання у 2025-2026 н.р.
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Дотримання ключових нормативів з організації харчування.
	Про організацію харчування у школі у 2025-2026 н.р., призначення відповідального. 
	Педагогічні працівники , відповідальна за організацію харчування .
	4т.
	Педрада, наказ 

	
	Формування локального нормативу. 


	-Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку

-Про єдиний орфографічний режим
-Про схвалення модельних навчальних програм. 

навчання.

-затвердження к-сті  та графіка перевірочних робіт, 
	Педагогічні працівники 
	4т.
	Педрада, наказ

Педрада, наказ

 

	
	
	--Про особливості оцінювання учнів за індивідуальною 

(сімейною) формою

-Про методичні рекомендації щодо оцінювання з предметів.
	Педагогічні працівники
	
	Педрада, наказ

Педрада, наказ.

	
	Про початок та тривалість навчального року. Виконання ЗУ»Про повну загальну середню освіту»
	-Про організацію освітнього процесу у 2025-2026 н.р.. 

-Про затвердження структури навчального 2025-2026 н.р..-
	Педагогічні працівники
	
	Педрада , наказ

	
	
	Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності учнів у 2025-2026 н.р.
	Заступник директора з ВР


	
	Педрада, наказ



	
	Розбудова ВСЗЯО.
	Про функціонування ВСЗЯО у 2025-2026 н.р., визначення напрямку самооцінювання.
	Директор, робоча група
	
	Педрада, наказ

	
	Виконання ЗУ «Про освіту», доступність загальної середньої освіти.
	Про затвердження індивідуальних навчальних планів для учнів за сімейною формою навчання.
	Заступник з НВР, педагогічні працівники.
	
	Педрада, наказ

	
	 Виконання ЗУ «Про охорону праці»
	Про роботу з охорони праці.
	Директор
	
	Педрада, наказ

	
	 Дотримання « Порядку забезпечення підручниками та посібниками здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників»
	Про забезпечення учнів підручниками, призначення відповідального за отримання підручників.
	Бібліотекар
	
	 Нарада при директору,наказ

	
	
	
	
	
	

	
	Заходи з ЦЗ
	Про створення комісії реагування, Про призначення відповідального за пожежну безпеку та організацію роботи з протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам та попередження трпвм і загтбелі дітей під час пожеж.
	Директор
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Пожежна безпека.
	Про призначення відповідального за електрогосподарство
	Директор
	
	Наказ

	
	Інформатизація системи управління освітою.
	Про призначення відповідального за курс ІСУО, АІКОМ
	Директор
	
	Наказ

	
	Оплата праці працівників.
	-Про створення тарифікаційної комісії в школі на 2025-2026 н.р.

-Підготовка тарифікаційних списків та навантаження на 2025-2026 н.р.
	Директор
	
	Наказ

	
	Створення умов для ефективного функціонування колективу.
	Про розподіл функціональних обов'язків та посадової відповідальності між адміністративними працівниками школи
	Директор,заступники директора
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Національно-патріотичне виховання.
	Про організацію роботи щодо Всеукраїнської дитячо- юнацікої гри  «Сокіл»(«Джура»).
	Директор, заступник з ВР, вчитель захисту України
	
	Нарада при директору наказ.

	
	Інформаційна безпека.
	Про забезпечення інформаційної безпеки здобувачів освіти.
	Директор, заступники з НВР, ВР, Вчитель інформатики, класні керівники, практичний психолог 
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Координація правовиховної роботи.
	Про створення ради профілактики закладу освіти.
	Директор, заступник з ВР, батаківські активи класів,представники учнівського самоврядуваня
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	Контроль за охоплення навчанням здобувачів освіти.
	Про організацію обліку відвідування здобувачами освіти.
	Заступник з ВР, класні керівники, вчителі-предметники.
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	Розвиток учнівської ініціативи.
	Про організацію роботи учнівського самоврядування
	Заступник з ВР, педагог-організатор, представники класних колективів.
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	Забезпечення процесу психічного становлення здобувачів освіти.
	Про планування діяльності практичного психолога, ведення нею документації та звітування про роботу.
	Директор, практичний психолог
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Краєзнавча робота.
	Про призначення відповідального за турисько-краєзнавчу роботу
	Директор, заступник з ВР, вчителі історії, географії, української літератури, керівники гуртків.
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Виконання Інструкції про розподіл учнів на групи.
	Про організацію уроків фізкультури у школі
	Заступник з НВР
	
	Нарада при заступнику з НВР, наказ

	
	Виконання ЗУ « Про військовий обов'язок і військову службу
	Про призначення відповідального за ведення військового обліку та бронювання                                                     
	Директор
	
	Наказ

	
	» Виконання вимог до організації та проведення медоглядів.
	Про медичне обстеження працівників школи
	Директор
	
	Наказ

	
	Дотримання Кодексу законів про працю.
	Про створення комісії з трудових спорів
	Директор
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Профілактика травматизму.
	Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху та запобігання дитячому дорожно-транспортному    травматизму
	Директор
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	Дотримання Порядку №337 від 17.04.2019р.
	Про призначення комісії із розслідування нещасних випадків

Повторне опрацювання з працівниками алгоритму дій в разі нещасного випадку з учнями чи працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров'я.
	Директор
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Система управління охороною праці
	Про адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці в школі
	Директор
	
	Нарада при директору, наказ

	
	. Система управління охороною праці.
	Про затвердження громадського інспектора з охорони праці у школі
	Директор
	
	Наказ

	
	Профілактика жорстокого поводження з дітьми.
	-Про організацію роботи щодо протидії булінгу на 2025-2026 н.р.

-Положення щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з діться.
	Директор, заступник з ВР, практичний психолог
	
	Педрада, наказ

	
	
	-Про організацію виховної роботи та створення безпечного освітнього середовища у 2025-2026 н.р.
	Директор,заступник з ВР, практичний психолог
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ



	
	Санітарно- гігієнічні вимоги
	Створення бракеражної комісії
Забезпечення у закладі освіти безпечного питного, повітряного, температурного, світлового режиму.
	Директор

Завгосп
	
	Наказ

	
	Координація методичної роботи
	-Про затвердження складу методичної ради школи
-Про організацію методичної роботи
	Заступник з НВР, педколектив
	
	.Педрада, наказ


	
	
	-Формування планів роботи ТЛ, з врахуванням завдань за результатами самооцінювання за напрямком освітнє середовище:методика проведення навчальної дискусії, робота в парах і групах, діяльнісний підхід при проведенні батьківських зборів,прозорість системи оцінювання, компетентісний та особистісно зорієнтований підхід при викладанні предметів, формування та розвиток читацької компетентності, формування завдань для перевірочних робіт відповідно до Державного стандарту,застосування технологій самооцінювання та взаємооцінювання учнів, урізноманітнення форм роботи шкільної бібліотеки.
	Заступники з НВР, ВР, голови ТЛ
	
	Нарада при заступнику з НВР.
Нарада при заступнику з ВР.

	
	Виконання ЗУ «Про загальну середню освіту»
	Аналіз здобування середньої освіти випускниками 9-го класу та працевлаштування випускників 11-го класу
	Заступник директора з ВР, класні керівники.
	4 т.
	Нарада при директору

	
	Забезпечення учнів підручниками
	Аналіз забезпеченості
	Бібліотекар
	4 т.
	Нарада при директору

	
	Кадрові питання
	Призначення класних керівників
	Директор
	4 т.
	Наказ


ВЕРЕСЕНЬ

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки

	
	Виконання Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції безпеки закладів освіти»(07.04.2023 № 301-р, зі змінами), Стратегії розвитку закладу.
	Створення рівних, належних і безпечних умов здобуття освіти.
	Директор, заступники директора з НВР, ВР
	02.09.2025
	Наказ, план

	Освітнє середовище.
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та безпекових вимог під час освітнього процесу
	Директор, завгосп.
	постійно
	Нарада при директору 1р/місяць

	
	
	Контроль за якістю, та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від виробника з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветиринарних супровідних документів.
	Директор, відповідальна за організацію харчування, кухар.
	постійно
	Нарада при директору за результатами оперативного контролю.

	
	
	Організація збереження добових проб готових страв .
	Кухар
	Щоденно
	

	
	
	Здійснення бракеражу сирої та готової продукції, фіксація результатів у відповідних журналах
	Кухар, відповідальна за організацію харчування, бракеражна комісія.
	Щоденно
	

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформаційний стендів, дидактичних матеріалів, стендів з вимогами до оцінювання з предметів, виготовлення QR кодів з вимогами до оцінювання з предметів, розміщення їх в місцях , доступних для батьків.
	ЗДВР ,ЗДНВР, завідувачі навчальними кабінетами.
	постійно
	Нарада при директору

	
	Журнал реєстрації інструктажів
	Перевірка журналів 
	ЗДВР, ЗДНВР
	4т.
	Нарада при директору.

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка
	Директор
	1р.в місяць 
	Нарада при директору.

	
	Медичні книжки педагогічних та технічних працівників
	Перевірка 
	Директор
	1т.
	Нарада при директору

	
	Профілактичні огляди учнів
	Аналіз поданих батьками документів
	Класні керівники
	1т.
	Листки здоров’я.

	
	Протиепідемічні заходи
	Профілактика педикульозу
	Фельшер ФАПу
	1т.
	Аналітична інформація.

	
	Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.
	ЗДВР, відповідальна за організацію харчування
	постійно
	Нарада при директору за результатами оперативного контролю.

	
	Правила поведінки в інтернеті,

захист персональних даних
	Перевірка згоди на обробку персональних даних 
	Класні керівники, ЗДВР.
	1т.
	Внесення даних в Аіком

	
	Бесіди з попередження булінгу
	Проведення бесід класними керівниками, інформування учнів та батьків про Положення щодо запобігання насильству та унеможливленння жорстокого поводження з дітьми.
	Класні керівники
	1-2 тижні
	Нарада при заступнику директора з ВР за результатами моніторингу проведення годин спілкування.

	
	Місячник «Увага! Діти на дорозі»
	ГКК  у 1-9,11 класах 
	ЗДВР, класні керівники
	Згідно графіка
	Наказ

	
	Індивідуальні програми розвитку (Сімейна форма)
	Реалізація ІПР (згідно Положення про сімейну форму)
	(вчителі – предметники, ЗДНВР)
	3 т.
	Нарада при заступнику директора з НВР.

	
	Спортивно-масові заходи до дня фізичної культури і спорту.
	За окремим планом.
	Вчителі фізичної культури, педагог-організатор, класні керівники
	2т.
	Наказ 

	
	Заходи до дня Захисника України.
	За окремим планом
	Вчитель ЗУ, педагог-організатор, класні керівники
	4т.
	Наказ 

	
	Відвідування учнями  освітнього закладу
	Аналіз відвідування учнями школи.
Інформація про причини відсутності учнів.
	ЗДВР, класні керівники
	4т.
	Нарада при директору 

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптація навчальних приміщень, формування розкладу занять, організація локацій для відпочинку на перервах, створення умов для підвищення кваліфікації працівників школи, забезпечення просвітницької роботи з батьками, системне впровадження вимог НУШ.
	Директор, ЗДНВР,завідуючі навчальними кабінетами, ЗДВР,завгосп, педагог-організатор, практичний психолог
	Постійно
	Розклад навчальних

занять, плани роботи класних керівників., план роботи практичного психолога, плани роботи гуртків

	
	Урочистості з нагоди початку навчального року
	
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	1т.
	ГКК, урочиста лінійка

	
	Формування поважливого ставлення до Державної символіки
	Профілактичні заходи з забезпечення належного реагування учнями на Державну символіку.
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	1  т.
	Бесіди, тренінги з учнями

	
	Організація роботи ради профілактики правопорушень
	Формування проєкту плану роботи.
	ЗДВР
	4т.
	Наказ 

	
	Заходи з недопущення дискримінації здобувачів освіти.
	Профілактика булінгу 
	ЗДВР, класні керівники, практичний психолог.
	3т.
	Наказ , План роботи.

	
	Соціальний захист учнів пільгових категорій.
	Збір даних 
	класні керівники, ЗДВР
	1т.
	Соціальний паспорт школи, наказ про організацію харчування учнів.

	
	Психологічний клімат в класних колективах
	Проведення консультації для батьків
	Класні керівники, практичний психолог
	4т.
	Батьківські класні збори

	
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу


	Проведення ГКК «Права та обов’язки здобувачів освіти»
	Класні керівники
	Протягом місяця
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Вибори голови та членів учнівської ради. 

Формування плану роботи.
	ЗДВР, педагог – організатор, 

класні керівники
	Протягом місяця
	Протокол, план, Наказ

	
	Профілактика усіх видів травматизму
	Формування плану роботи.
	ЗДВР
	1т.
	Наказ 

	
	Інструктажі з БЖД для учнів школи:

-вступний

-первинний(перед початком канікул)

-цільовий – перед участю в позашкільних та шкільних позаурочних заходах

-повторний (у разі необхідності).
	Проведення інструктажів
	Класні керівники, вчителі- предметники, заступник директора з ВР
	
	Реєстрація у журналах.

	
	
	Створити в бібліотеці школи простір інформаційної взаємодії та соціально- культурної комунікації учасників освітнього процесу.
	Бібліотекар
	Протягом навч. року.
	План заходів

	
	Робота з батьками
	Проведення загальношкільних батьківських зборів.
	Директор
	4т.
	Протокол

	
	Громадянське, патріотичне виховання.
	Організація волонтерської роботи.
	Заступник директора з ВР
	Протягом навчального року
	

	
	
	Організація краєзнавчих та профорієнтаційних екскурсій.
	Заступник директора з ВР, педагог організатор, класні керівники.
	Протягом навчального року
	Наказ (за оперативної потреби)

	
	Популяризація читання
	Проведення акції «Живи книго»
	Заступник директора з ВР, бібліотекар
	
	Наказ

	
	
	Моніторинг за чергуванням педагогічного колективу
	Заступник директора з ВР
	Щоденно
	2 рази на семестр нарада при директору

	
	
	Оглядовий контроль виконання вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Директор, Заступники директора з НВР, ВР, завгосп
	Вересень, січень.
	2 рази на рік нараада при директору.

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання
	-Розробка критеріїв оцінювання за ЗГР (загальними групами результатів), оновлення на сайті та ознайомлення учнів та батьків .
-оприлюднення інформації на офіційному сайті школи.
	ЗДНВР, вчителі- предметники
	4т.
	Нарада при ЗНВР, сайт школи 

	
	Анкетування учнів, батьків :

1)про володіння інформацією про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень

2)щодо справедливості та об’єктивності системи оцінювання

3) щодо поінформованості про порядок підсумкового оцінювання.
	Розробка анкет

Проведення анкетування
	ЗДНВР

Класні керівники
	Протягом місяця
	Нарада при ЗДНВР

	
	Електронні класні журнали
	Навчання-практикум
	Директор, заступники з НВР, з ВР
	1 т.
	Контроль 2р./семестр, Накази

	Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Аналіз тематичних календарних планів педагогів на відповідність навчальним програмам, планів роботи класних керівників, предметних ТЛ , гуртків, ГПД, бібліотеки, практичного психолога.
	Директор,ЗДНВР, ЗДВР
	3т.
	Нарада при директору 

	
	Професійний розвиток педагогів
	-Створення та використання власного освітнього контенту, освітніх ресурсів та оприлюднення методичних розробок, публікацій на освітніх сайтах, презентація на засіданні Методичної ради школи.
-Організація самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи
	Педагоги, заступник директора з НВР
	3 т.
	Нарада при заступнику з НВР

	
	Реалізація впровадження Державних стандартів базової середньої освіти
	Опрацювання нормативних документів
	Заступник директора з НВР, вчителі 8-го класу
	1 т.
	Нарада при заступнику директора з НВР

	
	
	Підвищення кваліфікації вчителів щодо роботи за новими Державними стандартами базової середньої освіти.
	Заступник директора з НВР, педагоги.
	2025-2026 н.р
	План

	
	
	Проведення індивідуальних консультацій для педагогічних працівників
	Заступник директора з НВР
	вересень
	Графік консультацій

	Координація методичної роботи
Управлінська діяльність


	  Формування в учнів мяких навичок,інтерактивні методи навчання.
	Робота предметних творчих лабораторій з методики застосування роботи учнів в парах і групах.
	ЗДНВР, голови ТЛ
	4т.
	«Круглий стіл»

	
	Розвиток компетентностей
	Розроблення завдань для розвитку читацької компетентності учнів 5-го класу.

	Заступник директора з НВР,педагогічні працівники
	4т.
	«Круглий стіл»

	
	Заходи з ТБ
	Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками, цільових та позапланових інструктажів з працівниками школи.
	Директор
	В день призначення
	Реєстрація у відповідному журналі .


	
	Оперативний контроль « Готовність учасників освітнього процесу щодо дій у разі повітряної тривоги.»
	Проведення тренувальної евакуації.
	Директор
	1 т.
	Нарада при директору

	
	Заходи з цифровізації.
	Оновлення відомостей, списків учнів в АІКОМ
	Заступник директора з ВР
	1т.
	Оновлення інформації.

	
	Підвищення педагогічної майстерності учителів,
	Організація роботи з атестації педагогічних працівників.
	Директор, ЗДНВР
	4т.
	Нарада при директору

	
	Моніторинг навчальних досягнень
	Провести вхідне діагностування учнів 5-10 класів 
	ЗДНВР
	Протягом місяця
	Узагальнення, нарада при директору

	
	математика
	5-9
	
	
	

	
	історія
	5-9,11
	
	
	

	
	Англійська мова
	5-9 11
	
	
	

	
	хімія
	7-9, 11
	
	
	

	
	Виконання Державного стандарту загальної середньої освіти
	Організація роботи щодо подолання освітніх втрат, розривів(за потреби)
	Заступник директора з НВР
	2т.
	Нарада при заступнику з НВР, інструктивна нарада з педагогами.

	
	Дотримання Наказу Міносвіти « Про затвердження Порядку створення груп продовженого дня у державних і комунальних закладах середньої освіти»(24.06.2018 № 677)
	Моніторинг організації групи продовженого дня.
	Заступник директора з ВР
	Вересень, 4т.
	Нарада при заступнику директора з ВР.

	
	Реалізація Державного стандарту початкової , базової ,середньої освіти.
	Спостереження за уроками:
- моніторинг супроводу  адаптації учнів 1,5 класів

- інтерактивні методи навчання 
- розвиток читацької компетентності(5кл)
-використання різнорівневих завдань на уроках у 5-9, 11класів

-Розвиток громадянської активності та патріотизму на уроках предметів громадянської таісторичної освітньої галузі
	Директор, заступники з НВР, ВР, практичний психолог
	вересень
	Картки спостережень, самоаналіз, аналіз уроків

	
	Забезпечення прозорості роботи школи, ст 30 ЗУ «Про освіту»
	Оновлення та наповнення офіційного сайту школи.
	ЗДВР, педагогічні працівники
	Постійно
	Відповідальна за ведення сайту

	
	Лист МОН» Щодо Положення про учнівський олімпіадний та турнірний рух» від 24.06.2025 №1/13233-25
	Моніторинг організації роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі в предметних олімпіадах
	Заступник директора з НВР
	4 т.
	Нарада при заступнику з НВР

	
	
	Про затвердження списку педагогічних працівників для атестації у 2025-2026 н.р.
	Директор
	
	

	
	Робота з кадрами
	Заповнення вакансій
	Директор
	За потреби
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Аналіз особистого вкладу педпрацівників у результативність роботи для формування виплати щорічної грошової винагороди до Дня працівника освіти
	Директор
	4т.
	Проєкт наказу. 

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	За графіком
	Сертифікати 

	
	Робота з дотримання академічної доброчесності
	Повторне опрацювання Положення про академічну доброчесність школи
	Директор, педколектив.
	Протягом місяця
	Нарада при директору.

	
	
	«Про організацію профорієнтаційної роботи»
	Заступник директора з ВР
	4 т.
	Наказ

	
	Організація функціонування внутрішньої ВСЗЯО (на серпень перенести)
	Самооцінювання за напрямком «Система оцінювання здобувачів освіти»(повторно)
	Директор
	Протягом  навчального року
	Рішення педагогічної ради,наказ

	
	Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково- педагогічних працівників, наказ МОН « Про затвердження професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» від 29.08.2024 № 1225
	Коригування перспективного плану атестації
	Директор, заступник директора з НВР
	3 т.
	Нарада при заступнику директора з НВР

	
	Звітність
	Формування статистичної звітності.
	Адміністрація 
	1-3т.
	Звіти 

	
	
	Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності усіх учасників освітнього процесу
	Директор
	
	Наказ

	
	
	Про організацію підвезення до місця навчання і додому учнів 
	Директор
	
	Наказ

	
	
	Про організацію контролю за станом підвезення до місця навчання і додому учнів
	Директор
	
	Наказ

	
	
	Про призначення відповідального за супроводження дітей під час підвезення до місця навчання і додому учнів
	Директор
	
	Наказ

	
	
	Про затвердження графіків оцінювання навчальних досягнень та консультацій учнів, які навчаються за сімейною формою навчання
	Заступник з НВР
	
	Нарада при заступнику з НВР, наказ

	
	
	Про організацію учнівського самоврядування в школі в 2025-2026 н.р.
	Заступник з ВР
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	
	Про проведення профілактичних заходів» Безпека на дорозі».
	Заступник директора з ВР
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	
	Про організацію роботи ради профілактики у 2025-2026 н.р.
	Заступник з ВР
	
	Нарада при директору, наказ

	
	
	Про організацію чергування вчителів у школі у 2025-2026 н.р., 
	Заступник з ВР
	1 т.
	Нарада при директору, наказ

	
	
	Про організацію роботи гуртків у 2025-2026 н.р.
	Заступник з ВР
	1т.
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	
	Про організацію методичної роботи з педагогами школи у 2025-2026 н.р.
	Заступник з НВР
	2 т.
	Нарада при заступнику з НВР, нарада при заступнику з ВР.наказ

	
	
	Про затвердження мережі класів
	Директор
	1 т.
	Тарифікація

	
	Координація методичної роботи у школі.
	Планування роботи методичної ради.
	Заступники директора з НВ та ВР.
	2 т.
	Нарада при заступнику з НВР 

	
	Створення умов для розвитку учнів.
	Планування роботи з обдарованими дітьми.
	Заступник директора з НВР
	3 т.
	Нарада при заступнику з НВР

	
	Підвищення рівня знань та компетентностей з предметів.
	Про проведення шкільних предметних тижнів.
	Заступник директора з НВР
	1 т.
	Нарада при директору, наказ

	
	Санітарно-епідеміологічні заходи, збереження здоров’я здобувачів освіти.
	Про підсумки медогляду учнів та розподіл на групи здоров’я для занять на уроках фізичної культури у 2024-2025 н.р.
	Директор
	
	Нарада при директору, наказ

	
	Оцінювання роботи педагогів.
	Про створення атестаційної комісії І рівня у 2024-20125 н.р.
	Директор
	
	Наказ

	
	Оцінювання роботи педагогів.
	 Організація проведення атестації педагогічних працівників у 2024-2025 н.р.
	Директор
	
	Наказ

	
	Накази Міносвіти України « Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти» 
	Оглядовий моніторинг: оформлення класних журналів,журналів інструктажів, гурткової роботи, ГПД, особових справ учнів
	Заступники директора з НВР, ВР,Класні керівники, секретар
	3 т.
	Інформація, нарада при заступниках з НВР, ВР

	
	Національно-патріотичне виховання.
	Формування та затвердження заходів До Дня захисників та захисниць України
	Заступник з ВР
	4 т.
	Нарада при заступнику з ВР, наказ


Жовтень

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки

	Освітнє середовище
	Підготовка до опалювального сезону.
	За планом підготовки
	Директор, Завгосп, опаратор котельні
	1т.
	

	
	Класні журнали (ЕКЖ), сторінка інструктажів, журнал ГПД
	Перевірка ЕКЖ 
	Заступники директора з НВР, В
	3т.
	Нарада при заступниках з НВР, ВР,наказ

	
	Робота з молодими вчителями.
	Проведення анкетування з метою вивчення  професійної адаптації працівників (Новопризначених) – за потреби
	ЗДНВР 
	2т.
	Нарада при заступнику з НВР

	
	Тиждень протидії  булінгу та дискимінації.

 
	-За окремим планом.

-Опитування учнів щодо безпечності і психологічної комфортності закладу освіти

-Анкетування учнів щодо дотримання прийнятих у закладі освіти правил поведінки.
	ЗДВР, педагог-організатор, практичний психолог, вчитель правознавства
	2т.
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	Аналіз відвідування учнями  освітнього закладу .
	Збір інформації. 
	класні керівники
	3т.
	Нарада при заступнику з ВР

	
	Збереження ментального здоровя.
	Заходи за окремим планом
	ЗДВР, практичний психолог, класні керівники
	2т.
	Нарада при заступнику з ВР,наказ 

	
	День української мови та писемності
	Заходи
	Заступник директора з НВР, вчителі української мови та літератури, бібліотекар, класні керівники
	4т.
	Нарада при заступнику з НВР 

	
	Національно-патріотичне виховання
	Заходи з нагоди листопадового чину
	ЗДВР, вчитель історії, класні керівники
	4 т.
	Нарада при ЗВР

	
	Національно

-патріотичне виховання
	Участь у вишколі виховників та Джур
	ЗДВР, керівник гуртка Джура
	
	Наказ

	
	
	Загальношкільний захід до Дня захисників і захисниць України
	Заступник директора з ВР, класний керівник 4-го класу
	1 т.
	Інформування на сайті школи

	
	Творчий розвиток учнів
	Аналіз зайнятості учнів в позаурочний час
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	2 т.
	Нарада при заступнику з ВР

	
	
	Загальношкільний захід до Дня вчителя
	Заступник директора з ВР, класні керівники 9-го та 11-го класу
	1т.
	Інформування на сайті школи

	
	Моніторинг безпечності та комфортності закладу та освітнього середовища
	Анкетування
	Заступник директора з ВР
	жовтень
	Інформація , нарада при директору

	Система оцінювання здобувачів освіти
Педагогічна діяльність

	
	Практичний семінар: застосування вимог до оцінювання учнів 5-8 класів.
	ЗДНВР
	4т.
	Формування вмінь

	
	Стимулювання учнів до пізнавальної діяльності 
	Моніторинг використання різнорівневих завдань на уроках у 5-10 класах.
	Директор, ЗДНВР, вчителі-предметники
	жовтень
	Інформація

	
	Педагогічна майстерність педагогічних працівників
	Засідання предметних ТЛ : «Форми та методи активного навчання з метою формування мяких навичок».
	ЗДНВР, Педагогічні працівники. 
	4т.
	Нарада при заступнику з НВР

	
	Проведення предметних тижнів
	Географія та туризм.
	Вчителі географії
	2 т.
	Нарада при заступнику з НВР,наказ

	
	Співробітництво з ЛОІППО.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	Протягом навчального року
	Сертифікати

	
	Атестація педагогічних працівників
	Критерії оцінювання професійних компетентностей педагогічних працівників, що підлягають атестації.
	Директор,ЗДНВР
	4т.
	Нарада при директору

	
	Робота з кадрами
	Мотивація педагогічних працівників до участі у фахових конкурсах. 
	Директор,ЗДНВР
	Постійно
	Нарада при директору

	
	Індивідуальна траєкторія професійного розвитку
	-Проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогічного працівника: перезавантаження в умовах змін
-Використання різнорівневих завдань на уроках у базовій і старшій школі.
	Директор
Заступник директора з НВР
	4 т.
	Педрада

	Координація методичної роботи.
	Перевірка ведення зошитів
	Якість перевірки вчителем зошитів з математики (5-7 класи)
	ЗДНВР 
	3т
	Нарада при заступнику з НВРНаказ

	
	Вивчення обізнаності батьків про систему оцінювання учнів.
	Анкетування за напрямком «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Шкільний психолог, ЗДНВР, вчитель інформатики 
	3 т.
	Узагальнені результати.

	
	Реалізація Державного стандарту початкової, базової середньої освіти
	Спостереження за уроками:

-моніторинг супроводу адаптації учнів 1,5 класів

-інтерактивні методи навчання

-формування читацької компетентності (1 клас)-
	
	жовтень
	Картки спостережень, самоаналіз, аналіз уроків

	
	Створення умов для освітнього процесу.
	Про початок опалювального сезону у 2024-2025 н.р.
	Директор, завгосп
	жовтень
	Наказ

	
	
	Про заходи з економії енергоресурсів( електроенергії, газу), збереження тепла у будівлі школи.
	Директор, завгосп
	Щоденно
	Нарада при директору

	
	Виконання Зу «Про загальну середню освіту».
	Про замовлення документів про освіту випускникам у 2025-2026 н.р.
	Директор
	
	Наказ

	
	Дотримання інструкції з ведення ділової документації.
	Аналіз ведення алфавітної книги
	Директор, секретар
	
	


Листопад

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки 

	Освітнє середовище
	Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Проведення анкетування пед..працівників: самоаналіз напрямку «Система оцінювання здобувачів освіти»
	ЗДНВР, вч.інформатики
	2т.
	Узагальнення результатів

	
	Робота класних керівників з адаптації учнів з числа ТВПО
	Анкетування,опитування учнів
	ЗДВР, практичний психолог
	2т.
	Нарада при ЗДВР

	
	Національно-патріотичне виховання
	· Заходи  до дня гідності та свободи.

· Місячник військово-патріотичного виховання.
· Вшанування пам’яті жертв Голодоморів 
	ЗДВР, класні керівники, бібліотекар
	1-4т.
	Нарада при ЗВР,наказ 

	
	Превентивна робота 
	За окремим планом. Акція «16 днів проти насилля», тиждень толерантності.
	ЗДВР, вч.правознавства, практичний психолог
	3-4т.
	 Нарада при ЗВР,наказ 

	
	Розвиток творчих здібностей учнів
	Підготовка учнів до участі в міському етапі фестивалю дитячої творчості « Сурми звитяги»
	Заступник з ВРР
	
	Наказ (за підсумками участі)

	
	Краєзнавча робота
	Екскурсії рідним краєм
	Заступник директора з ВР, Класні керівники
	
	Наказ про проведення.

	
	Формування  та збереження народних традицій
	Підготовка проведення новорічно-Різдвяних свят
Загальношкільний захід «Андріївські вечорниці»
	Заступник з ВР
Педагог організатор, класний керівник 6-го класу.
	
	Нарада при заступнику з ВР, наказ

	
	Правове виховання
	Загальношкільний захід до Міжнародного дня дітей
	Педагог організатор, класний керівник 3-го класу
	3 т.
	Нарада при заступнику директора з ВР, інформація на офіційному сайті школи.

	
	Створення умов
	Контроль за дотриманням лімітів
	Директор, завгосп
	4 т.
	Нарада при директору

	Система оцінювання
	Види оцінювання
	Відвідування уроків з метою вивчення підходів до здійснення педагогічними працівниками формувального оцінювання як ефективного інструмента щодо відстеження індивідуального поступу здобувачів освіти в базовій та стапшій школі.
	Директор,  ЗДНВР

	1-4т.
	Картки спостережень, аналіз уроків, взаємоаналіз уроків.

	
	Анкети учнів
	 Анкетування вивчення напрямку «Система оцінювання здобувачів освіти.» 
	ЗДНВР, вчитель інформатики
	4т.
	Узагальнені результати

	Педагогічна діяльність
	Робота з обдарованими дітьми
	Проведення шкільних предметних олімпіад
	Заступник директора зНВР
	
	Наказ(за підсумками)

	
	Проведення предметних тижнів
	Англійська мова
	ЗНВР,вчителі- предметники
	2т.
	Нарада при ЗНВР 

	
	Досвід роботи педагогічних працівників, педагогічна майстерність
	- Майстеркласи  вчителів з педагогічними званнями. 

- Практикум для вчителів 

« Інтерактивні вправи як інструмент формування ключових компетентностей здобувачів освіти, реалізація практик активного навчання»
	ЗДНВР, вчителі.
	Протягом місяця
	Графік взаємовідвідування.

	
	
	
	ЗДНВР, вчителі 
	4т.
	Удосконалення вмінь

	
	Анкети педагогічних працівників.
	Проведення анкетування педагогічних працівників з метою вивчення напряму «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Шкільний психолог, ЗДНВР
	
	Узагальнення результатів

	
	Робота з шкільною документацією.
	Аналіз ведення учнями робочих зошитів з правознавства
	Заступник директора з НВР
	4 т.
	Нарада при заступнику з НВР,Наказ


ГРУДЕНЬ

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки 

	Освітнє
середовище
	
	
	
	
	

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка 
	Директор
	4т.
	

	
	Адаптація учнів 1, 5 класу до навчання у середній ланці навчання.
	Анкетування учнів Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення  адаптації першокласників
	ЗДВР, практичний психолог
	2т.
	Педрада 
Наказ (січень)  

	
	Аналіз відвідування учнями  освітнього закладу 
	Відвідування за І семестр
	класні керівники, ЗДВР
	3т.
	Нарада при директору,Наказ 

	
	Про результати роботи з профілактики булінгу та всіх видів дискримінації.

	Анкетування учнів, аналіз результатів.
	ЗДВР, практичний психолог, класні керівники
	3т.
	Педрада ,наказ 

	
	Зберігання традицій 
	Фестиваль коляди
З агальношкільні заходи;

-«Різдвяна казка»

-«Свято казки»

-«Свято Миколая»

«Хустка, як національний символ України»

	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
Педагог організатор, класний керівник 1-го класу

Педагог організатор, класний керівник 1-го класу

Педагог організатор, класний керівник 5-го класу

Педагог організатор, класний керівник 8-го класу
	3т.
2 т.

1 т.

1 т.

1т.
	Нарада при заступнику з ВР,Фестиваль 
Інформація на офіційному сайті школи

Інформація на офіційному сайті школи

Інформація на офіційному сайті школи

Інформація на офіційному сайті школи

	
	Національно-патріотичне виховання 
	День Збройних Сил (за окремим планом)
	ЗДВР, педагог-організатор, вчитель ЗУ
	1т.
	Нарада при заступнику з ВР,Заходи 

	
	Правове виховання
	Тиждень правових знань.
	Вчитель правознавства
	1т.
	Нарада при заступнику з НВР,Наказ 

	
	Громадянське виховання
	Загальношкільні заходи:

-До дня людей з інвалідністю

-До 160-річчя з дня народження Андрея Шептицького
	Педагог організатор, класний керівник 7-го класу

Заступник директора з ВР, класний керівник 9-го класу
	1 т.

2 т.
	Інформація на офіційному сайті школи

Інформація на офіційному сайті школи

	
	Забезпечення ТБ
	Організація та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу перед початком зимових канікул
	Заступник з ВР, педагог-організатор, класні керівники
	4 т.
	Наказ

	
	Створення умов
	Контроль за дотриманням лімітів на енергоносії
	Директор, завгосп
	4 т..
	Нарада при директору

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Коригування, уточнення
	ЗДНВР, ЗДВР
	4т.
	Уточнені плани

	
	Співробітництво з ЛОІППО.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	
	Сертифікати 

	
	Вивчення дотримання Положення про академічну доброчесність.
	Анкетування учнів з питань академічної доброчесності 5-11 класи
	ЗДНВР
	3т.
	Узагальнені анкети, нарада при ЗДНВР

	
	Методична робота
	Підсумки виконання заходів з методичної роботи у І семестрі
	Заступники з НВР, ВР
	4т.
	Нарада при директору,Наказ

	Управлінська діяльність
	Річний план
	Аналіз виконання , корекція 
	Директор, ЗДНВР, ЗДВР, психолог, голови ТЛ
	4т.
	Скоригований план

	
	Моніторингові дослідження 
	Проведення моніторингу
	ЗДНВР, директор
	
	Протоколи

	
	Робота з номенклатурою справ 
	Внесення змін в номенклатуру справ.За потреби)
	Директор 
	1т.
	Наказ,номенклатура справ 

	
	Заходи з академічної доброчесності
	Аналіз заходів у 2024 році, формування заходів на 2025р.
	Директор 
	4т.
	Нарада при директору, наказ 

	
	Класні журнали ЕКЖ, гурткові журнали, сторінка бесід, інструктажів
	Перевірка класних журналів (ЕКЖ), гурткові журнали, сторінка бесід, інструктажів
	ЗДНВР, ЗДВР
	Протягом місяця
	Заступник директора з НВР,наказ

	
	Створення умов для підвищення кваліфікації педагогів. 
	Формування регіонального замовлення для проходження педагогічними працівниками курсів ППК на 2026 рік .
	ЗДНВР
	4т.
	Педрада,Графік, наказ 

	
	Постанова Кабміну України від 09.03.2021 №305 «Нові норми та Порядок організації харчування дітей у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»
	Моніторинг стану організації харчування за І семестр
	Відповідальна за організацію харчування
	Грудень, травень
	Педрада, наказ(2 рази/рік)

	
	Об’єктивність оцінювання учнів
	Моніторинг об’єктивності оцінювання рівня навченості учнів (тематичне, семестрове)
	Заступник директора з НВР
	Грудень, червень
	Нарада при заступнику директора з НВР

	
	Робота з номенклатурою справ
	- Створення експертної комісії з проведення експертизи цінності документів;

-Затвердження номенклатури справ
	Директор
	
	Накази

	
	Створення умов для професійного зростання педагогів.
	Формування  регіонального замовлення
	Директор
	
	Підписання угоди з ЛОІППО

	Управлінська діяльність
	Дотримання номенклатури справ школи
	Аналіз ведення особових справ учнів
	Директор, класні керівники
	
	Наказ

	
	
	Затвердження графіка проведення видів перевірочних робіт на ІІ семестр
	Заступник директора з НВР, педагоги
	
	Графік

	
	Контроль за веденням електронних журналів ,ГПД, гуртків
	Перевірка ведення
	Заступник и директора з  НВР, ВР
	
	Наказ

	
	
	Оглядовий контроль планування вчителів з питань дотримання кількості обов’язкових видів робіт, виконання державних програм та стандартів
	Заступник директора з НВР
	4 т.
	Нарада при директору

	Управлінська діяльність
	
	-Види оцінювання: формувальне оцінювання як ефективний інструмент відстеження індивідуального поступу здобувачів освіти.
-Формування регіонального замовлення для проходження педагогічними працівниками курсів ППК на 2026р.

-Стан організації харчування за І семестр

-Формування читацької компетентності учнів 5-го класу

-Про супровід адаптації учнів 1-го класу

-Розвиток читацької компетентності учнів 5-9, 11 класів.

-Про застосування роботи учнів в парах , групах, як ефективної форми роботи з організації навчальної діяльності учнів на уроках.

 
	
	
	Педрада


СІЧЕНЬ

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки 

	Освітнє середовище
	Контроль дотримання планових лімітів на використання електроенергії, газу
	Аналіз використання
	Завгосп,директор
	2т.
	Додаткові заходи

	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Аналіз використання
	Завгосп 
	2т.
	Додаткові заходи

	
	
	
	
	
	

	
	Безпека життєдіяльності
	Анкетування учнів та вчителі  про обізнаність  учасників освітнього процесу з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримання їх.

-Організація роботи з ЦЗ та завдання на насупний рік: -про результати роботи в 2024р. та завдання на 2025р.; -про організацію і ведення ЦЗ в системі школи; - про заходи щодо удосконалення ЦЗ в школі; -про створення навчальної групи та призначення керівника.
	ЗДВР, Директор

Директор
	4т.
	Узагальнені результати на нараді при директору
Накази 

	
	Профілактика різних видів захворювань(розписати по місяцях вверх)
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК, спостереження за годинами спілкування,уроками з БЖ, анкетування
	ЗДВР, класні керівники
	4т.
	Нарада при директору, наказ

	
	Дитячий травматизм (розписати по місяцях вверх)
	Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК, спостереження за годинами спілкування,Уроками з БЖ, анкетування
	ЗДВР, 

класні керівники 
	4т.
	Нарада при директору, наказ

	
	Національно-патріотичне виховання
	Заходи до Дня Соборності, Дня памяті Героїв Крут
	ЗДВР, 

класні керівники
	4т.
	Нарада при заступнику з ВР,Накази

	
	Реалізація педагогіки партнерства. 
	Анкетування батьків з питань співпраці педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДНВР
	3т.
	Узагальнені результати, нарада при ЗДНВР

	
	Створення умов
	Контроль за дотриманням лімітів на енергоносії
	Директор, завгосп
	4 т.
	Нарада при директору

	
	Співробітництво з ЛОІППО.
	Участь у семінарах, тренігах за графіком
	Педагогічні працівники
	
	Сертифікати

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності за І семестр
	Директор, ЗДВР, члени учнівської ради
	4т.
	Протокол 

	Педагогічна діяльність
	Розвиток і формування компетентностей .Розвиток громадянської активності та патріотизму учнів на уроках предметів громадянської та історичної освітньої галузі,


	Спостереження за уроками.
	Директор, ЗДНВР
	січень
	Картки спостережень


	
	
	Уточнення та погодження календарно- тематичного планування.
Розробка планів індивідуальної роботи з учнями, які за І семестр показали низький рівень навченості(за потреби)
	Заступник директора з 

НВР

Педагоги
	4 т.
	Нарада при директору
Нарада при заступнику з НВР

	Система оцінювання
	Критерії оцінювання
	Моніторинг дотримання педагогічними працівниками Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	Заступник директора з НВР
	
	Нарада при директору

	Управлінські процеси
	Планування роботи
	Складання графіка відпусток.
	Адміністрація 

Педагогічні працівники
	1т.
	Перспективний графік відпусток

	
	Робота з охорони праці
	Аналіз за 2025р. 
	Директор 
	1т.
	Нарада при директору 

	
	Перевірка ведення зошитів
	Математика , укр.мова , англійська мова , зарубіжна література
	ЗДНВР 
	3т.
	наказ

	
	
	
	
	
	

	
	Робота з обдарованими дітьми.
	Підсумки участі учнів в шкільному, ТГ(районному)етапах предметних Всеукраїнських олімпіад
	Директор, ЗНВР
	
	Нарада при ЗНВР

	
	Санітарний регламент(Наказ МОЗ України від 10.01.25 № 79)
	Моніторинг навантаження здобувачів освіти домашніми завданнями
	Заступник директора з НВР
	4 т.
	Педрада, наказ


Лютий 

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки 

	Освітнє середовище
	Подолання освітніх втрат.
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мали низький рівень навчальних досягнень у І семестрі, проведення індивідуальних компенсаторних консультацій.
	Директор, ЗДНВР
	3т.
	Графік консультацій 

	
	Національно-патріотичне виховання
	Заходи до Дня памяті героїв небесної сотні,

День рідної мови
	ЗДНВР, ЗДВР, вчителі української мови
	3т.
	Нарада при ЗВР,Накази 

	
	Гендерне виховання
	Захід з елементами гри «Хто зверху?» до Дня української жінки
	
	
	

	
	Безпека освітнього середовища
	Заходи до Дня безпечного інтернету
	ЗДВР, вчитель інформатики
	1т.
	Нарада при ЗДВР, наказ

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання здобувачів освіти
	Анкети учнів, вибір предметів для ДПА 
	ЗДНВР 
	
	Узагальнення результатів, педрада, наказ 

	
	Виконання варіативної складової навчального плану.
	Аналіз  проведення курсів за вибором та індивідуальних занять 
	ЗДНВР
	3т.
	Нарада при ЗДНВР

	
	Дотримання санітарних вимог 
	Аналіз велення ЕКЖ,

Анкетування учнів щодо об’єму  дом.завдань .
	ЗДНВР
	1т.

2т.
	Нарада при ЗДНВР, наказ

	
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів , що атестуються (за окремим графіком)
	Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються Проведення відкритих уроків
	Директор ,ЗДНВР
	Згідно графіка
	

	
	Співробітництво з ЛОІППО.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	
	Сертифікати 

	
	Педагогіка партнерства
	Анкетування батьків щодо результатів адаптації учнів 1,5 -х класу.
	Практичний психолог, ЗДНВР
	4т.
	Узагальнені результати

	Управлінська діяльність
	Системність перевірки  вчителями учнівських робочих зошитів
	Перевірка вчителями англійської, польської мови словників іншомовних слів учнями. 
	ЗНВР
	3 тиждень
	Нарада при директору,Наказ

	
	Використання різнорівневих завдань на уроках у 5-9 класах
	Спостереження за уроками
	Директор, заступник з НВР
	4 т.
	Картки спостережень, аналіз уроку, самоаналіз уроку

	
	Формування компетентностей
	Розвиток громадянської активності та патріотизму на уроках предметів громадянської та історичної освітньої галузі(спостереження за уроками)
	Директор, заступник директора з НВР
	
	Картки спостережень, аналіз уроків, самоаналіз уроків

	
	Забезпечення публічності
	Аналіз системності ведення офіційного сайту школи.
	Заступник директора з ВР
	4 т. 
	Нарада при директору

	
	Вимоги з охорони праці
	Проведення моніторингу щодо дотримання вимог з охорони праці, ведення документації з безпеки життєдіяльності.
	Директор
	3 т.
	Нарада при директору


БЕРЕЗЕНЬ

	Напрям 
	Об’єкт оцінки
	Види робіт 
	Відповідальні 
	Термін виконання 
	наслідки

	Освітнє середовище
	ЕКЖ
	Перевірка ведення класних журналів, гурткової роботи , ГПД
	ЗДНВР, ЗДВР
	2т.
	Нарада при заступниках з НВР, ВР,Наказ 

	
	Національно-патріотичне виховання
	Шевченківські дні

Тиждень української мови та літератури
	ЗДВР, ЗДВНР, педагог-організатор, вчителі української мови
	2т.
	Нарада при ЗВР , НВР,Наказ 

	Система оцінювання

Педагогічна діяльність
	Позаурочна робота з предметів
	Тиждень початкових класів.

	Заступник директора з НВР,вчителі предметники, педагог-організатор
	3 т.
	Нарада при ЗНВР, Наказ 

	
	
	Контроль за збереженням підручників
	Бібліотекар, класні керівники
	
	Нарада при заступнику директора з ВР

	
	
	-Анкетування учасників освітнього процесу про дотримання вимог та норм академічної доброчесності у закладі освіти.
-Моніторинг    інформованості про критеріх, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень.
 -Робота вчителів, які навчають за індивідуальною(сімейною) формою навчання, ведення документації по забезпеченню індивідуального навчання учнів.

-Підготовка учнів 11 класу до НМТ
-Тиждень педагогічної майстерності(відкриті уроки вчителів методистів, старших вчителів:освітні технології для реалізації компетентнісного навчання засобами навчання в парах, тріадах, групах, проведення навчальних дискусій у 5-9,11 класах).
	Заступник директора з НВР, педагоги.
	4 т.
	Нарада при заступнику директора з НВР, накази


	
	
	Про вибір предмету для ДПА у 9 класі.
	Директор, класний керівник 9-го класу.
	
	Педрада, наказ

	
	Співробітництво з ЛОІППО.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	
	Сертифікати 

	
	Підготовка до ДПА
	Організація повторення та підготовка до проведення ДПА учнів 4-го, 9-го класів.Формування завдань ДПА
	Заступник директора з НВР, педагоги
	
	Нарада при заступнику з НВР

	Управлінська діяльність
	Атестація педагогічних працівників
	Підсумкове засідання АК, 
	Голова АК, ЗДНВР
	4т.
	Протоколи 

	
	
	Аналіз результативності участі учнів у  всіх етапах Всеукраїнських предметних олімпіадах.
	Директор, ЗНВР
	
	Нарада при директору, наказ

	
	
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	ЗНВР
	
	Нарада при директору,Наказ

	
	Контроль за станом ведення ЕКЖ
	Перевірка ведення ЕКЖ
	Заступники директора з НВР, ВР
	
	Нарада при директору, Наказ

	
	
	-Моніторинг дотримання санітарного регламенту щодо об’ємів домашнього завдання з предметів. 

-Розвиток громадянської активності та патріотизму на уроках предметів громадянської та історичної освітньої галузі.

Дотримання положення про єдиний орфографічний режим у школі.

-Про супровід адаптації учнів 5-го класу.

-Використання різнорівневих завдань на уроках у 5-9 класах.

-Формування читацької компетентності учнів 4-го класу

-Результативність роботи вчителів з підготовки учнів до участі у турах Всеукраїнських предметних олімпіадах.


	Директор, заступники директора з НВР, ВР
	4т.
	Педрада


КВІТЕНЬ

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Наслідки 

	Освітнє середовище
	Охорона праці
	Проведення тижня безпеки життєдіяльності
	ЗДВР, вчитель основ здоровя 
	3т.
	Нарада при ЗНВР, наказ

	
	Забезпечення наступності при переході з початкової школи в середню.
	Оргзація відвідування уроків в 4 класі вчителями-предметниками (за окремим планом)
	ЗДНВР, вчителі предметними 
	Протягом місяця
	Графік відвідування

уроків, Нарада при заступнику з НВР

	
	Екологічне виховання
	Заходи до Дня довкілля, аварії ЧАЕС

Тиждень благоустрою території школи, 
	ЗДВР, вчитель біології
	2т.
	Нарада при ЗВР

	
	Збереження традицій
	Великодні заходи.
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	2т.
	Графік заходів, нарада при заступнику з ВР 

	
	Збереження традицій
	Загальношкільний захід до Великодня
	Педагог-організатор, класний керівник  5-го класу
	1т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Художньо-естетичне виховання
	Загальношкільний захід  «Весняна казка»
	Педагог-організатор, класний керівник  3-го класу
	3 т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Художньо-естетичне виховання
	Загальношкільний захід «День сміху та щастя»
	Педагог-організатор, класний керівник  6-го класу
	1т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Екологічне виховання 
	«Екологічний брейринг»
	Заступник директора з ВР, класний керівний 11-го класу
	2 т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Реалізація педагогіки партнерства
	Проведення зборів   батьків майбутніх першокласників «Заклад дошкільної освіти і НУШ: як прокласти місток»
	Директор, ЗДНВР, ЗДВР
	1т.
	Нарада при директору,Протокол

	
	Співробітництво з ЛОІППО,
	
Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	
	Сертифікати 

	
	Планування роботи
	Розгляд попереднього педагогічного навантаження на 2025-26н.р.
	Директор, голова ПК
	4т.
	Нарада при директору 

	Система оцінювання
	Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань учнів
	Обмін досвідом, «круглий стіл»
	Заступник директора з НВР
	2 т.
	Нарада при заступнику з НВР

	Управлінскі процеси


	Порядок закінчення навчального року.
	.Опрацювання нормативної бази. 
	Директор
	4т.
	Нарада при директору.

	
	Створення робочої групи з розроблення плану роботи школи на 2025-2026 н.р..
	Аналіз якості виконання плану роботи школи за 2024-2025 н.р.Визначення завдань на наступний навч. рік.
	Директор, ЗДНВР, ЗДВР, голови ТЛ
	4.т.
	Наказ

	
	Дотримання Положення про єдиний орфографічний режим у школі
	Аналіз кількості робочих зошитів, зошитів для перевірочних робіт, словників іншомовних слів.
-контроль за веденням та перевіркою зошитів з англійської мови, словників іншомовних слів.
	Заступник директора з НВР
	4 т.
	Нарада при директору,наказ

	
	
	Дотримання норм фізичного навантаження на уроках фізичної культури, виконання вимог ТБ
	Директор, заступник директора з НВР
	
	Нарада при директору,наказ

	
	
	Оглядовий контроль планування вчителів з питань дотримання кількості обов’язкових видів робіт, виконання державних програм та стандартів.
	Заступник директора з НВР
	1т.
	Нарада при директору


ТРАВЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Зміст роботи 
	Відповідальні 
	Термін виконання
	Наслідки 

	Освітнє середовище
	Соціальний захист здобувачів освіти
	Аналіз стану соціального захисту учнів пільгового контингенту.
	ЗДВР
	4т.
	Звіт директора про роботу школи

	
	Національно- патріотичне виховання
	Заходи до Дня вишиванки

Свята Героїв

Дня памяті і примирення

Гра Сокіл (Джура)
	ЗДВР, вчителі, педагог-організатор
	1-4т.
	Нарада при ЗВР, наказ

	
	Художньо – естетичне виховання 
	Загальношкільний захід «Свято Букваря»


	педагог-організатор, класний керівник 1-го класу
	2 т.


	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Художньо – естетичне виховання
	Загальношкільний захід «Прощавай 4 клас»
	Педагог-організатор, класний керівник 4 – го класу
	4т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Збереження традицій
	Загальношкільний захід «Тобі, матусю!»
	Педагог-організатор, класний керівник 2 – го класу
	2т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Збереження традицій
	Загальношкільний захід «День Європи»
	Педагог-організатор, класний керівник 7 – го класу
	2т.
	Інформація на офіційному сайті школи

	
	Безпечність освітнього середовища
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	ЗДВР
	3т
	Нарада при ЗВР, наказ

	
	Цивільний Захист
	День ЦЗ
	Директор,ЗДВР, ЗДНВР
	2т.
	Наказ 

	
	Моніторингові дослідження 
	Аналіз моніторингових робіт
	ЗДНВР, 
	4т
	Інформація

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників 
	Планування 
	 Аналіз виконання  освітньої програми школи, виконання навчальних програм з предметів, індивідуальних програм розвитку учнів,виконання Стратегії розвитку школи , Складання проєкту річного плану роботи закладу на 2025-26н.р.
	Директор, ЗДНВР,ЗДВР вчителі- предметними 
	4т.
	Нарада при директору

	
	Робота з обдарованими учнями 
	Фестиваль обдарованості
	ЗДНВР, ВР
	4 т.
	Нарада при заступниках з НВР, ВР

	
	Результати моніторингу педагогічної діяльності
	Аналіз використання педагогами активних методів навчання ( активні методи навчання як спосіб досягення очікуваних результатів з предметів та формування м”яких навичок) – 

з досвіду роботи.
	ЗДНВР
	 3 т.
	«Круглий стіл»

	
	Заходи морального стимулювання педагогів та учнів
	Визначення номінантів для нагородження грамотами та подяками.
	Директор, ЗДНВР, ЗДВР
	4т.
	Педрада,Наказ 

	
	Збори трудового колективу
	Звіт директора школи.
	Директор
	4 т.
	Оприлюднення на сайті школи

	Управлінська діяльність
	Зарахування учнів у 1-й клас.
	Опрацювання заяв батьків
	Директор
	4 т..
	Наказ

	
	Підсумки внутрішкільного контролю за 2024-2025 н.р.
	Опрацювання документації.
	Директор, ЗДНВР, ЗДВР
	4 т.
	Нарада при директору.

	
	Перспективна мережа на 2025-2026 н.р.
	Опрацювання документів, опитування класних керівників
	Директор
	4т.
	Нарада при директору



	
	Формування проєкту кошторису видатків школи на 2026р.
	Опрацювання потреби
	Директор, завгосп
	3 т.
	Формування запиту .

	
	Дотримання Положення про єдиний орфографічний режим у школі.
	Кількість робочих зошитів, зошитів для перевірочних робіт, словників іншомовних слів.
	Заступник директора з НВР
	
	Пдрада, наказ

	
	
	Проведення навчально-польових зборів для 11 класу
	Заступник директора з НВР
	
	Наказ

	
	Контроль за веденням ЕКЖ
	Перевірка ведення ЕКЖ
	Заступники директора з НВР, ВР
	
	Нарада при директору,Наказ

	
	Контроль за веденням журналів ГПД, гуртків
	
	Заступник директора з ВР
	
	Наказ


Червень 

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни
	Наслідки

	Управлінська діяльність


	Узагальнення, аналіз, перспективні завдання.
	Про виконання річного плану роботи школи.
	Адміністрація, голови ТЛ
	1т.
	Педрада, накази 

	
	
	Про виконання освітньої програми.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про виконання навчальних планів і програм.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про виконання індивідуальних програм розвитку.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про переведення учнів на наступний рік навчання.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про нагородження учнів похвальними грамотами та листами.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	Мотиваційні заходи
	Про нагородження педагогічних працівників подяками та грамотами.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про результати організації харчування
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про роботу ТЛ.
	Адміністрація
	
	Педрада, накази

	
	
	Про випуск учнів 11 класу
	Адміністрація 
	2т.
	Педрада ,наказ 

	
	
	Звіт про самооцінювання «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Адміністрація 
	
	Педрада, наказ

	
	
	Звіт практичного психолога
	Практичний психолог
	
	Педрада, наказ

	
	
	Про якість проведення предметних тижнів
	ЗДНВР
	
	Педрада, наказ

	
	
	Про результативність роботи шкільних гуртків.
	ЗДВР
	
	Педрада, наказ

	
	
	Про підсумки проведення внутрішніх моніторингових результатів навчання
	ЗДНВР
	
	Педрада, наказ

	
	
	Про підсумки реалізації концепції НУШ та державного стандарту базової середньої освіти в 7 класі.
	ЗДНВР
	
	Педрада, наказ

	
	
	Затвердження перспективного педагогічного навантаження на 2025-2026 н.р.
-Про результати моніторингу застосування  вчителями цифрових інструментівв організації навчальної діяльності учнів
	Директор
	
	Педрада, наказ

	
	Ефективність планування
	Про виконання плану роботи шкільної бібліотеки
	Заступник директора з ВР, бібліотекар
	
	

	
	
	Про облік дітей і підлітків шкільного віку.
	Директор.
	
	Нарада при директору.

	
	
	Про підготовку навчального закладу до 2025-2026 н.р.
	Директор.
	
	Нарада при директору.

	
	
	Щодо організації та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності  учасників освітнього процесу на час літніх канікул.
	Директор..
	
	Наказ.

	
	
	Про призначення відповідального за експлуатацію генератора.
	Директор, наказ
	
	

	
	
	Про підсумки ДПА учнів 4-го, 9-го класів, ДПА-ЗНО 11 класу.
	
	
	

	
	Робота з документами про освіту
	Оформлення та видача документів про освіту
	Директор, класні керівники
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