Оцінювання безпечного освітнього середовища
Результати опитування батьків.


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. У якому настрої Ваша дитина, як правило, йде до
школи:. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
· піднесеному, з радістю – 8(21,6%);
· здебільшого охоче 17 (45,9);
· не проявляє особливих емоцій -9 (24,3%);
· здебільшого неохоче – 2 ( 5,4%);
· пригніченому - 0;
· відмовляється йти до школи – 1 (2,7%).
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2.З чим Ви пов’язуєте небажання дитини йти до школи?. Кількість відповідей: 26 відповідей.]
Взаємини з однокласниками – 5 (19,2%);
Взаємини з іншими учнями школи – 4 (15,4%);
Упереджене ставлення з боку керівництва школи – 1 (3,8)
 інше (вкажіть, що саме):
· Багато домашнього завдання -2 (7,7%)
· Недосипання – 2 (7,7%)
· Нехоче йти через те, що каже що нічого не виходить – 1 (3,8 %)
· Не хоче вчитись -2 (7,7%)
· Через хворобу – 1 (3,8 %)
· Уроки з 8.30 а хочеться зранку ще трошки поспати– 1 (3,8 %)
· Не досипання – 1 (3,8 %)
· Не має -– 1 (3,8 %)
· Не хоче рано вставати – 1 (3,8 %)
· Хоче бавитися на телефоні – 1 (3,8 %)
· моя дитина охоче йде до школи – 1 (3,8 %)[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3.У Вашої дитини виникали проблеми з адаптацією у закладі освіти?. Кількість відповідей: 37 відповідей.][image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
Так –26 (70,3%)
Переважно так – 9 (24,3%)
Переважно ні – 0
Ні –0
Не було потреби – 2 (5,4%)
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7.Педагоги закладу освіти забезпечують інформування вас про успіхи ваших дітей?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
так, завжди – 29 (78,4%);
переважно так – 7 (18,9 %);
іноді – 1 (2,7%);
ні, ніколи- 0.



[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Ви задоволені організацією освітнього процесу в школі?
. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
так, задоволений /задоволена -23 (62,2%);
переважно задоволений /задоволена -13 (35,1%);
переважно не задоволений /не задоволена – 1 (2,7%);
не задоволений / незадоволена -0.





[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10. Як Ви оціните освітнє середовище за 4-бальною шкалою (1 – дуже погано … 4 – відмінно). Кількість відповідей: .][image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11. Ваша дитина харчується у закладі освіти?. Кількість відповідей: 37 відповідей.][image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12. Якщо Ваша дитина харчується у школі, то наскільки Ви задоволені харчуванням?. Кількість відповідей: 33 відповіді.]
так, задоволений /задоволена -9 (27,3%);
переважно задоволений /задоволена -22 (66,7%);
переважно не задоволений /не задоволена -1 (3%);
не задоволений / незадоволена -1 (3%).



[bookmark: _GoBack][image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Чи проводиться у закладі освіти робота з батьками щодо:
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Якщо Ви звертались з приводу випадків булінгу, якою була реакція закладу?
. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
· проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не траплялось – 3 (8,1%),
· проблема вирішувалась конструктивно – 5 (13,5%);
· реакція на звернення була формальною – 1 (2,7%);
· звернення не розглянуте -0;
· я не звертався/зверталася – 24 (64,9%) ;
інше (вкажіть, будь ласка, що саме):
Булінгу не було  – 1 (2,7%);
        Не зверталися – 1 (2,7%);
         Без відповіді – 2 (5,4%)



[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, що прийняті у школі для учнів та приймаєте їх?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]



[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Чи порушуються Ваші права учасника освітнього процесу?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
інколи порушуються, але вирішуються 36 (97,3%);
інколи порушуються і не вирішуються - 0;
систематично порушуються – 1 (2,7%)
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 19. Школа враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]

Оцінювання безпечного освітнього середовища
Результати опитування педагогічних працівників.

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3.Ви задоволені умовами праці у закладі?. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
· Цілком задоволений/на   12 (63.2%)
· Переважно задоволений /на  6 (31.6%)
· Переважно незадоволений/на 1 (5.3%)
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5.Ви задоволені мотиваційними заходами, які
практикуються у закладі освіти?. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
Так -7 (36,8%)
Переважно так -11 (57,9%)
Переважно ні -1 (5,3%)
Ні -0
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці
педагогів?. Кількість відповідей: 19 відповідей.]

· Так, у закладі створено всі умови для співпраці; загалом - 15 (78,9%)

· Так, але співпраця переважно є ситуативною; загалом ні - 3 (15,8%)

· Співпраця з колегами практично відсутня - 0;

· Психологічний клімат закладу не сприяє співпраці -0
· Клімат закладу не сприяє співпраці  -1(5,3%)[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями:
. Кількість відповідей: .]

· Керівництво відкрите для спілкування
· Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок  щодо їхньої праці
· Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу
· Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва
· Розбіжності, які виникли між педагогічним  працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно
· У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватися до змін умов праці
· Права педагогічних працівників дотримуються у закладі
· Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Вас задовольняють умови організації харчування у
закладі?
. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
Так -15 (78,9%)
Переважно так -3 (15,8%)
Переважно ні -0
Ні -1 (5,3%)
Я не харчуюсь у закладі -0
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 9.Чи зустрічались Ви з випадками мобінгу (булінгу на робочому місці) за останній рік роботи?
. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
Так, постійно відчуваю мобінг щодо себе -0
Так, випадки мобінгу траплятися декілька разів за останній рік -0
Ні, такого не траплялося  -17 (89,5%)
Не розумію про ще  - 2(10,5%)


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки
булінгу та мобінгу?. Кількість відповідей: 16 відповідей.]
Так, завжди; переважно - 9 (56,3%)
Так, переважно ні -0;
Ні, ніколи -0
Таких випадків не було - 7(43,8%)

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з
охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної
безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних
ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги?. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
12. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з
охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної
безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних
ситуацій, інструктажі з до медичної допомоги?
Так, регулярно проводяться навчання та інструктажі  -14(73,7%)
Проводяться виключно інструктажі  - 5 (26,3%)
Все зводиться до підпису в журналах - 0;
Вперше чую про такі заходи -0.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 13.У закладі освіти розроблено алгоритм дій у разі нещасного
випадку з учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
Алгоритм дій розроблено, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку  - 18 (94,7%)
Алгоритм дій розроблено, але я з ним не ознайомлений/на -0,
Алгоритм дій розроблено, але  я ним не користуюся, навіть за потреби  - 1 (5,3%)
Не володію інформацією -0.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. У закладі освіти проводяться інформаційні, освітні заходи,
спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?. Кількість відповідей: 19 відповідей.]
Так, проводяться з усіма учасниками освітнього процесу  -14(73,7%)
Так, проводяться, але тільки для здобувачів освіти  - 4 (21,1%)
Можуть проводитися лише за бажанням учасників освітнього процесу  -1(5,3%)
У закладі не проводяться подібні заходи -0.


Оцінювання безпечного освітнього середовища.
Результати опитування учнів.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. Вам подобається перебувати у школі?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
Дуже подобається – 4 (8,7%)
Подобається – 28 (60,9%)
Не дуже подобається – 12 (26,1%)
Не подобається – 2 (4,3%)

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Вам комфортно у школі ?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
Комфортно – 21 (45,7%)
Цілком комфортно – 17 (37%)
Не дуже комфортно – 6 (13 %)
Не комфортно – 2 (4,3%)
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3.  Вас задовольняє розклад занять?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
Так, цілком задовольняє- 11 (23,9%)
Переважно задовольняє – 24 (52,2%)
Переважно не задовольняє – 8 (17,4%)
Цілком не задовольняє – 3 (6,5%)

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5.  Як Ви оціните за 4-бальною шкалою

(1 – дуже погано … 4 – відмінно). Кількість відповідей: .]



[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6.  Чи є харчування, яке пропонує шкільна їдальня,  смачним та корисним?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
Так, їжав їдальні смачна та корисна -11 (23,9%)
Як, правило їжа в їдальні смачна та корисна – 23 (50%)
Їжа не смачна – 3 (6,5%)
Не знаю, бо не харчуюсь у шкільній  їдальні 9 (19,6%)

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7.    Інформують Вас учителі, керівництво школи щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
Так ,регулярно, із залученням спеціальних служб – 22 (47,8%)
Так, регулярно вчителіінформують під часпроведення навчальнихзанять - 23 (50%)
У поодинокихвипадках – 1 (2,2%)
Не інформують взагалі - 0


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 9.  Чи почуваєтесь Ви у безпеці, перебуваючи в школі?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
Так, мені безпечно – 20 (43,5 %)
Здебільшого, так – 24 (52,2 %)
Здебільшого, ні - 0
Я не почуваюсь у безпеці – 2 (4,3)

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11.Чи відчуваєте Ви у школі булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві)?
. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
11.Чи відчуваєте Ви у школі булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві)?
· Не відчуваю, мені комфортноу школі і класі   -37 (80,4 %);
· Щодо мене булипоодиноківипадкиагресіїабокепкування – 7 (15,2%);
· Досить часто відчуваюагресію і кепкуваннящодосебе, меніпсихологічнонекомфортно – 2 (4,3);
· Постійновідчуваюцькування,я не хочу відвідувати школу - 0



[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Чи допомогло це звернення зупинити булінг (цькування) відносно Вас?. Кількість відповідей: 25 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування?
. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
· Так – 27 (58,7%)
· Переважно так 18 (39,1%)
· Переважно ні - 0
· Ні -1 (2,2%)
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Розглядає керівництво закладу освіти Ваші звернення?. Кількість відповідей: 38 відповідей.]
· так, зверненняприймаються ірозглядаються – 15 (39,5%);
· так, зверненняприймаються,однаклишедеякі з нихрозглядаються – 11 (28, 9%);
· у школі не практикуєтьсярозглядзвернень- 3 (7,9%);
· менінічого не відомо проможливістьзвернення докерівництвашколи – 9 (23,7).
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17.  У Вашому закладі освіти розроблені  правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся їх?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
· так, правила розроблені,оприлюднені, я їхдотримуюся – 38 (82,6%);
· так, правила розроблені,оприлюднені, але я їхнедотримуюся – 6 (13%);
· правила не оприлюднені, алея дотримуюсязагальнихправил культуриповедінки – 1 (2,2%);
· менінічого про ценевідомо -1 (2,2)
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?. Кількість відповідей: 46 відповідей.]
· Так – 27 (58,7)
· Переважно так- 15 (32,6 %)
· Переважно ні – 2 (4,3%)
· Ні – 2 (4,3%)
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8. B 3afoBoNeHi opraHisaLlieto 0CBITHbOro NpoLecy B LKONI?
37 Bignosigen

@ Tak, 3ag0BONEHNI / 3a0BONEHa;

@ nepesaxHo 3a10BONEHNI / 3a10BONEHa;

@ nepeBaxHo He 3a40BONEHMIA / He
3a/10BOfeHa;

@ He 3a70BONeHUIt / He 3a0BONEHa.
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10. K By oLiH1TE OCBITHE CepeAoBMULLE 3a 4-6anbHOLO WKanoto (1 = AyXKe NoraHo ... 4 = BiMiHHO)
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ObnauwTysaHHs [M3aiiH NpUMiLieHb Yucrora Ta Yucrora Ta Yucrora Ta Yucrora Ta TemnepatypHuit
‘TepuTopil (secTuGloni,pekpeaulii, obnawTysaHHs obnawTyBaHHs obnawTyBaHHs obnawTyBaHHs pexum y saknagi
akTosa 3ana) HaBuanbHUX KaBiHeTia  TyaneTHuX KiMHaT inanbHi CnopTVIBHOT KiMHaTh ocaitn
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11. Bala AnTMHa XapyyeTbCs y 3aknafi ocBiTn?
37 Bignosigen

@ Tak, 3aBxau;
@ nepesaxHo Tak;
©® iHopi;

@ Hi, Hikonu.
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12. fKwio Balua AWTUHA XapuyeTbCA Y LWKONI, TO HacKinbku Bu 3afoBoneHi xapyyBaHHAM?
33 Bignoeiai

@ nosHicTio 3a0BONEHMI/3aA0BONEHE;

@ nepeBaxHO 3a[10BOMNEHNIN/3a10BOMNEHA;

@ nepesaxHO HeaafoBONEHWI/
Hesa/l0BoneHa;

@ noBHicTI0 He3aoBONEHUIA/
Hesa/loBoneHa.
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14. Yv NnpoBOAMTLCA Y 3aKnafi OCBITU po6oTa 3 6aTbKamu LLoA0:

20w Nocriio MMM Yacto MM Ivoni  MEM Hikorm

15

0
MonepemxeHHs Ta 3HWKEHHA  [onepemkeHHs Ta 3HKEHHS BesneyHe BUKOpUCTaHHS MonepemxeHHs kiGepByniHry
PiBHS AUCKpUMIHaLiT piBHS Hacunnsa Mepexi [HTepHeT
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15. ko Bu 3BepTanuch 3 NpuBoAy BUNaAKiB 6yniHry, skoto 6yna peakuis 3aknagy?
37 Bignosigen

@ npobnema supilysanacs
KOHCTPYKTWUBHO i NoAi6Hux Bunaakis 6i...

@ npobnema BUpilLyBanack KOHCTPYKTH...
© peakuis Ha 3BepHeHHs Byna dopmans...
@ 3BepHEHHS HE POITISHYTE;

@ s He 3BepraBcsi/aBepranacs ;

@ iHwe (BKaxiTb, Byab nacka, Wo came):
o.

@ Gynivry He 6yno

@ He ssepranucs
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16. Yu o3HatoMneHi Bu 3 npaBunamMu NoBeAiHKY, WO NPUAHATI Y LWKONI ANS YYHIB Ta NpuimaeTe
x?
37 signosigei

@ o3HaitomneHuit i npuiimato;
@ osHaitomneHuit, ane He npuiimaio;

@ weHe He BrawwToBYKTb NpaBua
noBeAiHKN Yepes NopyLLIEHHs Npas
aiten;

@ Hiloro He 3Hato NPo Npasuna NoBesiHKU.
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18. Yv nopyLuytoTbea Balli npaBa yyacHuKa OCBITHbOro npotecy?
37 Bignosigen

@ iHKonW nopyLwuytoTbes, ane
BUPILLYIOTbCS;

@ iHKONM NOPYLLYIOTLCA | He BUPILLYIOTHCS;

@ cucTeMaTYHO NOpYLYIOTHCS.
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19. LLIkona BpaxoBye AyMKY 6aTbKiB Mifi Yac NPUAHATTSA BaXX/IMBUX YNPaBiHCbKUX pilleHb?
37 Bignosigen

@ Tak, 3aBxam;

@ 4acTkoBO Bpaxosye;

@ nepeBaxHO He BPaxoBye;
@ He Bpaxosye.
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3.Bu 3ap0BONeHi ymoBamMu npaldi y 3aknagi?
19 signosigen

@ uinkom 3a0BONEHMI/Ha;
@ nepesaxHo 3a0BONEHNI/HA;
@© nepeBsaxHo HesafoBONEHUIN/Ha;

. @ HesapoBoneHuii/Ha.
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5.Bn 3ag0BoNeHi MOTMBALAHUMW 3aX0AaMK, IKI NPaKTUKYOTbCA Y 3aKnagi 0CBiTU?
19 Bignosigei

[ RETS
@ nepesaxHo Tak
© nepesaxHo Hi

@i
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6. McuxonoriyHmin kKnimaT 3akniagy ocBiTU cnpusie cnienpawi negaroris?

19 signosigen

@ Tak, y 3aknagi CTBOPEHO BCi yMOBY Anis
cnienpadi; 3aranom

@ Tak, ane cniBnpaus NepeBaxHo €
CUTYaTUBHOIO; 3aranom Hi,

@ cnisnpaus 3 Koneramu NpakTUHHO
BiACYTHS;

@ ncyxonorivHmil KniMaT 3aknaay He
cnpusie cnisnpadli.

@ «nimar 3aknaay He cnpusie cnisnpaui.
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7. Hackinbku By norofyeTech i3 TBEPIXKEHHAMMU:

I Tax MM NepesaxHo Tak WM Mepesax+o Hi M Hi

15
10
| II-
0
\ @*“\{\ ) \ @?\\h\&‘ ) . 'a\“\\;\ B o
@@ @@ @ Qe
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8. Bac 3a40BO/IbHAIOTb YMOBU OpraHisaLlii xapuyBaHHsA y 3aknagi?
19 signosigen

@ Tak

@ MepesaxHo Tak
© TMepeBaxHo Hi
@ Hi

@ A He xapuyiocs y 3aknagi
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9.4u 3ycTpivanucb Bu 3 BUNagkamu Mo6iHry (6yniHry Ha po6o4oMy MicLi) 3a oCTaHHIN pik

po6oTun?
19 signosigen

@ Tak, nocTiitHo BiaYyBato MoBIHr Wwoao
cebe;

@ Tak, Bunazku MobiHry Tpannsanmcs
Aekinbka pasiB 3a OCTaHHii pik;

@ i, Takoro He TpannAnocs;
@ He posywmito, Npo Lo Le.
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11. Y 3aknagi oCBiTM pearytoTb Ha Balli 3BepHEHHS Npo BUNaAKM GYNiHrY Ta MOGIHIy?

16 Bignosigen

@ Tak, 3aBXau; nepeBaxHo
@ TaK; nepeBaxHo Hi;

© Hi, Hikonu;

@ rakvx Bunazkis He Byno.
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12. Y 3aKknafi ocBiTV NPOBOASATLCA HaBYaHHS/IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHW Mnpalli, 6esneku

XKUTTEARIANBHOCTI, NOXEXHOI 6€3MeKu, NpaBui No...CUTyaLiit, iIHCTPYKTaxi 3 40MeANYHOI AonoMoru?
19 signosigen

@ TaK, perynsipHo NPOBOASATLCS HaBYaHHS!
Ta iHCTpYKTaxi;

@ npoBOAATLCS BUKIIOYHO IHCTPYKTaXI;
@ sce 380AMTLCS A0 MIANKCY B XKypHANax;
@ sreplue Yyto Npo Taki 3axoau.
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13.Y 3aKnaji ocBiTW po3po61eHO anropuT™ it y pasi HelacHoro BUNaaKy 3 ydacHMKamm

OCBITHbOrO npouecy? Bu goTpumyeTecs oro?

19 Bignosigen

@ anroputm giit pospobneHo, yci
nefaroriyHi NpaLiBHUKN AOTPUMYIOTLCS
1oro y pasi HelLlaCHOro BUNaAKy;

@ anropuTtm Aiit po3pobrieHo, ane s 3 HUM
He O3HaoMneHuin/Ha;

[ ) anropuTM Aii poapobneHo, ane s HUM
He KOpUCTYHCS,, HaBiTb 3a NoTpedu;

@ He Bonopito iHcbopmaLlieto.
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14. Y 3aKknapi ocBiTM NPoBOAATLCA iHPOPMALLifiHI, OCBITHI 3ax0Au, CNpsiMOBaHi Ha popMyBaHHS

HeraTMBHOIO CTaBJIEHHA [0 Kopynuii?

19 signosigen

@ TaK, NPoBOAATLCS 3 yCiMa y4acHUKkamm
OCBITHBOTO MpPOLIECY;

@ Tak, NpoBOAATLCS, ane Tinbkv ANst
3p06yBavis ocBiTY;

@ MoXyTb NPOBOAUTUCS NULLE 33
BaxaHHsIM Y4aCHUKIB OCBITHbOrO
npouecy;

[ ) y 3aknapi He NpoBoAATLCS NOAIGHI
3axoau.
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1. Bam nofo6aeTbCsi NepebyBaTtu y LUKONI?
46 Bignosigen

@ Lyxe nogobaeTbest
@ nopobaeTbest

© He nyxe nopobaeTbes
@ He nopobaeTbes
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2. BaM KoMbOpTHO y LWwKoni ?
46 signosigen

@ xomcopTHO

@ uinkom komopTHO
@ He ayxe koMOpPTHO
@ He KoMdopTHO
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3. Bac 3a10BOJIbHAE pO3KNaj 3aHATb?
46 Bignosigen

@ TaK, Linkom 3a0BOMbHsIE
@ nepeBaxHo 3a710BOMbHSIE
@ nepeBaxHO HE3a[0BOMbHSIE
@ uinkom He 3a70BONbHsIE
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5. K Byt oUiHu1Te 3a 4-6anbHOI0 WKanoto (1 — Ayxe noraHo ... 4 — BiAMIHHO)

N EN2 BN N4

o

SRR

obnawTyBaHHs WACTOTa HaBY@NbHUX  WACTOTA TyaneTHUX  YMCTOTa B CIOPTMBHIi
TepuTopii HaBKkono kabiHetis KiMHaT KiMHaTi
wkonm

TemnepaTypHuit
PEXNUM B WKONI

umcToTa B inanbHi

obnawTyBaHH
3aXUCHOIO YKPUTTS




image30.png
6. Yn € xapuyBaHHS, AKe NPOMOHYE LUKiNbHa ifanbHA, CMa4YHUM Ta KOPUCHUM?
46 Bignosigen

@ Tak, ixa B inanbHi cMadHa Ta KOopUcHa

@ sk, npasuro ixa B inansbHi cMadHa Ta
KopucHa

© ixa He cMauHa

@ He 3Hato, 60 He xapuyloch Y WKIMbHIi
inanbHi
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7. IHdopmytoTb Bac yunteni, KepiBHULTBO LLUKOMM LLOAO NpaBul OXOPOHM NpalLli, TeXHIKK

6€e3MeKu Mif Yac 3aHATb, NOXEXHOI 6e3neKku, NpaBu NOBEAIHKM MiJ Yac HaA3BUYaHWUX cUTyaLlin?
46 Bignosigen

@ TaK, perynsipHo, i3 3anyyeHHsm
cneuianbHuX cnyx6 (noxexHa, 3
Ha[3BUYaliHUX cUTYyaLiit Ta iHLWwi);

@ Tax, perynspHo BuUTeENi iHOPMYIOTb Mg
4ac NPoBeAEHHs HaBYanbHIUX 3aHSTb;

@ y nooavHOKMX BUNaAKaXx;

@ He iHcdbopmytoTb B3arani.
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9. Yu noyyBaeTech Bu y 6e3neLi, nepebyBaroun B WKONI?
46 Bignosigen

@ Tak, meHi GeanedHo

@ 3pebinbLuoro, Tak

©® 3pebinbuworo, Hi

® Are novysatocs y Geanedi
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11.4m BiguyBaeTe Bu y Wwkoni 6yniHr/ubkKyBaHHsa (cucTeMaTuyHi Aii (abo 6e34isanbHICTb)

y4YaCHMKIB OCBITHbOIO NpoLecy, Ki NONAratoTb Y ...0MYy, EKOHOMIYHOMY, CEeKCyallbHOMY HacWUbCTBI)?
46 Bignosigen

@ He BinuyBato, MeHi kKOMOPTHO Y LIKOTI i
Kknaci;

@ w000 MeHe Gynu MOOAVHOKI BUMaAKu
arpecii abo kenkyBaHHs;

@ pocuTb YacTo BigdyBato arpecito i
KenkyBaHHs wopao cebe, MeHi
NCUXOMNOriYHO HEKOMMOPTHO;

@ nocTiiiHo BigYyBalo UbKyBaHHS, A He
Xouy BiABiAyBaTH LIKONY
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14. Y1 fONOMOITIO Lie 3BEPHEHHS 3YMUHWUTYM BYNiHT (LbKyBaHHS) BigHOCHO Bac?
25 Bignosigen

@ HixTo Hidoro He 3pobue;

@ veni Havaranucsi ONOMOrTH, ane
ByniHr He NpUNUHUBCS;

@ MeHi AONOMOITIO YacTKOBO: LibKyBaHHst
NpUNUHUNOCS Ha neBHUN Yac;

@ OGyriiHr CTOCOBHO MeHe MPUNUHKBCS.
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15. KepiBHMUTBO 3aKsiafly OCBiTU AOCTYMHeE Ta BiAKpPUTe A0 CNiNKyBaHHA?
46 Bignosigen

® Tax
@ nepesaxHo Tak;
© nepesaxHo Hi;

@ Hi.
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16. Po3rnafae KepiBHULTBO 3aKnaay ocBiTW Balli 3BepHeHHA?
38 Bignosigen

@ TaK, 3BepHEHHS NpuiMaloTbes |
pO3rMsAAalThCs;

@ 72K, 3BEpHEHHSI NMPUIIMaIOTLCS, OHAK
nuLe Aesiki 3 HUX PO3rNAAAIOTLCS;

@ v WwKoni He NPaKTUKYETLCS PO3MAA
3BEpHEHb;

@ WMeHi Hi4oro He BIAOMO NPO MOXMMBICTL
3BEPHEHHS! 10 KePIBHULITBA LUKOMN.
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17. Y Bawomy 3aknagi ocBiTv po3po6neHi npasuna noBefiHkn? Yun o3HanomseHi Bu 3 HUMu ta
AoTpuMyeTecs iX?
46 signoeigen

@ Tak, npasuna pospobneHi,
ONPUIIOAHEHI, 51 TX AOTPUMYIOCS;

@ Tak, npasuna po3pobreHi,
onpunioaHeHi, ane s ix He AOTPUMYOCS;

@® npasuna He onpunioaHeHi, ane s
[I0TPUMYIOCSI 3arasibHUX NpaBu
KynbTypy noBeziHKu;

@ wmeHi HiYoro Npo ue HesiaoMo





image38.png
18. Yun poTpumytoTbcs Bawi npaBa y 3akiagi ocBiTU?
46 signosigen

® rak;
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepesaxHo Hi;

@ Hi.
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1. Y skoMy HacTpoi Balla AuTWHa, AK NpaBuo, Ae A0 LWKON:
37 Bignosigen

@ nigHeceHomy, 3 pagicTio;
@ 3ne6inbLioro oxoye;
© He nposBnse ocobnMBMX emMouiit;
) @ 3ne6inbLioro Heoxoue;
@ npurtiveHomy;

@ sigvoBnseTbES TU [0 WKOAN.
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2.3 yuM Bu noB'A3yeTe HebaXKaHHS AUTUHU NTU A0 WKON?
26 Bignosigen

@ 533EMUHYN 3 OAHOKNACHMKaMY;

@ B33EMUHY 3 HWAMY YHHAMY LWKONM;
@ ynepenkeHe cTaBreHHs 3 GOKy KepiBH. ..
/ @ iHwe (BKaxiTb, WO came).
m ‘A @ barato foMalLHbOrO 3aBAaHHS
@ HepnocvnanHs
@ Hexoue iNTH Yepes Te Lo Kaxe LLO HiY...
@ He xoue BunTUCH
173V
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3.Y Baluoi AMTWUHW BUHWKaNU Npo6nemMu 3 ajanTalieto y 3aknagi ocsitn?
37 Bignosigen

® Tax

@ nepesaxHo Tak;
© iHopi;

@ Hi, Hikonu.
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4. BaM 3aBXAM BAAETHCA MOCMINIKyBaTUCS 3 KePiBHULTBOM 3ak/iafly OCBITH | 4OCArTH

B3aEMOPO3YMiHHA?
37 Bignosigen

® Tax

@ nepesaxHo Tak
© nepesaxHo Hi
@i

@ He 6yno notpebun
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7.Meparorv 3aknaay ocBiTV 3a6e3neyytoTb iHGOPMyBaHHSA Bac Npo ycrixu Balumx AiTen?
37 Bignosigen

@ Tak, 3aBxau;
@ nepesaxHo Tak;
©® iHopi;

@ Hi, Hikonu.





