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УКРАЇНА
МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ
КНЯЖІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ
Сокальської міської ради Львівської області
80036,  Львівська область, Червоноградський район, с.Княже, вул. Центральна, 60, 
e-mail: skolaknaze@gmail.com , novosad-s-p@ukr.net   код ЄДРПОУ 23946866


Н  А  К  А  З

 01.09.2025р.                                                                                            № 78-ОД 
      Про  організацію роботи  асистентів
учителів в  2025/2026 н.р.

             Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2011р. №2011 №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», інструктивно-методичного листа МОН молодь спорту  «Організація інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»  № 1/9-384 від 18 травня 2012 року, розробленого з метою запровадження порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  15 серпня 2011 року № 872 (зі змінами від 9 серпня 2017 р. № 588), наказом МОН  України «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти» № 609 від 08 червня 2018 року, методичного листа Міністерства освіти і науки України «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» від 25.09.2012 № 1/9-675,  наказів по школі від 01.09.2025р. №74-ОД  «Про продовження інклюзивного навчання  у 2025/2026 н.р. у 8 класі» , №75-ОД «Про продовження  інклюзивного навчання у 2025/2026 н.р. у 3 класі», наказу УОМС № 404 від 28.08.2020 р., а також для забезпечення прав дітей, які потребують корекції розумового та психічного розвитку, на отримання базового рівня освіти в умовах загальноосвітньої школи, 

Н А К А З У Ю :

1. Доручити  психолого-педагогічний та соціальний супровід учениці 3 класу з інклюзивним навчанням Завішенець Дарини Іванівни асистенту вчителя Мосійчук Юлії Василівні.
2. Доручити  психолого-педагогічний та соціальний супровід учня 8 класу з інклюзивним навчанням Панаса Станіслава Івановича  асистенту вчителя Бобко Марії Володимирівні.
3. Асистентам вчителя  Бобко М.В., і  Мосійчук Ю.В.  забезпечити:
     2.1. Виконання посадової інструкції асистента вчителя (додаток 1) .
     2.2. Спільно з учителями –предметниками інклюзивних 3 та 8 класів забезпечити  виконання індивідуальних  навчальних  планів дітей з особливими потребами протягом навчального року.
     2.3. Ведення учнівських портфоліо, журналів спостережень для відображення навчальних досягнень дітей з особливими потребами, розвитку їх інтересів.
3. Учителю Ренді С.О., як класному керівнику 3 класу,  забезпечити керівництво діяльністю асистента учителя Мосійчук Ю.В., ураховуючи посадову інструкцію асистента вчителя та форми взаємодії, викладені в таблиці обов’язків учителя, асистента вчителя, а також  діяльності, яку вони виконують спільно( додаток 2).
4. Учителю Зеленюк Г.Я., як класному керівнику 8 класу,  забезпечити керівництво діяльністю асистента учителя  Бобко М.В., ураховуючи посадову інструкцію асистента вчителя та форми взаємодії, викладені в таблиці обов’язків учителя, асистента вчителя, а також  діяльності, яку вони виконують спільно( додаток 2).
6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Станько О.Л.:
  6.1. До 20.09. 2025 р. спільно з  класними керівниками інклюзивних класів  та асистентами  вчителів  розробити календарно- тематичні плани для дітей з ООП за програмою загальноосвітніх шкіл для дітей із затримкою психічного розвитку, відповідно до рекомендацій ІРЦ.
  6.2. Спільно із практичним психологом ІРЦ  надавати методичну та практичну допомогу асистенту вчителя в  професійній діяльності.
  6.3.Взяти під контроль:
    6.3.1. Організацію навчання  дітей з особливими освітніми потребами у 3 та 5 класі  інклюзивного навчання.
     6.3.2. Проведення корекційно-розвивальних занять при потребі за додатковим розкладом.
     6.3.3. Здійснювати аналіз результативності освітнього процесу учнів з ООП.
7. Контроль за  виконанням даного наказу залишаю за собою. 




Директор школи ____________Світлана НОВОСАД




З наказом ознайомлені: ______________Марія БОБКО 
________________Юлія МОСІЙЧУК




                                                                                                                                          Додаток 1
 до наказу №78-ОД 
від 01.09.2025р. 


Посадова інструкція асистента вчителя

І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Асистент учителя призначається на посаду і звільняється з неї директором школи.. 
1.2. Асистент учителя повинен мати вищу або середню педагогічну освіту.
1.3. Асистент учителя безпосередньо підпорядковується заступнику директора з НВР, працює під керівництвом учителя(учителів) класу, в який призначений.
1.4. У своїй діяльності асистент учителя керується Конституцією та законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти й виховання учнів, запровадження інклюзивної освіти,правилами та нормами охорони праці, техніки безпеки і пожежної безпеки, а також статутом і локальними правовими актами школи (у тому числі правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами, розпорядженнями директора, цією посадовою інструкцією), трудовим договором.
1.5. Асистент учителя дотримується Конвенції про права дитини.
ІІ ФУНКЦІЇ
Основні напрямки діяльності асистента вчителя:
2.1. Співпраця з учителями в організації навчально-виховного процесу дитини з особливими потребами.
2.2. Організація корекційно-розвивальних занять з урахуванням особливостей психофізичного розвитку дитини.
2.3.Створення умов для соціальної адаптації дитини з особливими освітніми потребами, формування в неї моделі поведінки в дитячому колективі.
ІІІ ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ
Асистент учителя виконує такі посадові обов’язки:
3.1 Здійснює співпрацю  з учителями в організації навчання й виховання дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного класу, батьками вихованця.
3.2. Бере участь у проведенні обстеження, спостережень вивчення психофізичних особливостей дитини.
3.3. У складі педагогічно-консультативної команди даного інклюзивного класу бере участь у розробці індивідуального навчального плану.
3.4. Під керівництвом учителів та інших професійних фахівців бере участь у реалізації індивідуального навчального плану.
3.5. Розробляє спільно із заступником директора та практичним психологом календарно-тематичний план кореційно-розвивальних занять на основі програм загальноосвітнього навчального закладу для дітей, які потребують корекції психічного та розумового розвитку,відповідно до рішення психолого-медико-педагогічної консультації.
3.6. Проводить корекційно-розвивальні заняття відповідно до затвердженого календарно-тематичного плану та додаткового розкладу, затвердженого директором школи.
3.7 Повинен, працюючи під керівництвом учителя(учителів), забезпечити:
* установлення довірливих і позитивних стосунків з учнем з особливими потребами;
* індивідуальний підхід (з урахуванням індивідуального навчального плану) до виконання навчально-виховних завдань учнем з особливими потребами під час його роботи разом з іншими учнями у класі;
* гнучкий розклад відвідування уроків залежно від стану здоров’я та психологічних особливостей поведінки учня з особливими потребами;
* мотивацію та заохочення учня з особливими потребами до участі в навчально-виховному процесі;
* добір, розробку додаткового дидактичного матеріалу до тем, які вивчаються, ураховуючи особливі потреби учня відповідно до вказівок учителя;
* допомогу учню з особливими потребами в усвідомленні умов завдань, які даються вчителем, їх виконанні;
* формування, розвиток мовлення учня з особливими потребами, моделювання його структури;
* підтримку навчання учня з особливими потребами, даючи пояснення та демонструючи навички, а також моделюючи належну поведінку у класі, щоб закріпити знання, дані у класі вчителем;
* допомогу учню з особливими потребами у використанні наявних навичок у нових ситуаціях та умовах;
* використання спеціальних засобів, обладнання й технологій;
* контроль поведінки учня з особливими потребами під час навчально-виховного процесу, виконання вимог безпеки життєдіяльності учня;
*спілкування з учнем з особливими потребами ефективно та з повагою, використовуючи мову  й тон, що відповідають ситуації та стану учня; 
* ведення спостережень за навчальною діяльністю учня з особливими потребами та об’єктивний запис інформації про виконання учнем завдань і поведінки, повідомляти цю інформацію вчителю.
3.8. Здійснює збалансований фізичний, соціальний і психологічний розвиток дитини.
3.9. Забезпечує соціальний супровід учня протягом усього шкільного дня, ураховуючи поведінку, пов’язану з особливостями психофізичного розвитку дитини, допомагає учню виконувати щоденні побутові завдання.
3.10. Взаємодіє із членами педагогічного колективу, педагогічно-консультативної команди у виховання толерантного ставлення до дитини з особливими потребами в учнівському колективі інклюзивного класу, школи.
3.11. Відповідно до розпорядження адміністрації школи працює з кількома вчителями та кількома учнями, які мають особливі потреби, в інших класах.
3.12. Виконує правила та дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону здоров’я учня з особливими потребами під час навчально-виховного процесу.
3.13. Вносить пропозиції про покращення умов організації навчально-виховного процесу учня з особливими потребами в умовах інклюзивного класу.
3.14. Допускає у визначеному порядку на заняття представників адміністрації, практичного психолога для контролю та оцінювання своєї діяльності.
3.15 Дотримується статуту школи і правил внутрішнього трудового розпорядку, інших локальних правових документів школи.
3.16. Готується до проведення занять під керівництвом учителя, систематично підвищує свою професійну кваліфікацію, бере участь у діяльності методичної комісії відповідного профілю.
3.17. Підтримує тісний контакт з батьками учня з особливими потребами.
3.18. Проходить періодичне медичне обстеження.
3.19. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають статусу вчителя, у школі, побуті, громадських місцях.
3.20 проходить інструктаж з охорони праці з обов’язковою реєстрацією у спеціальному журналі.
3.21. Не допускає проведення занять в умовах, пов’язаних з небезпекою для життя та здоров’я учнів, повідомляє про це заступнику директора з НВР.
ІV. Права
Асистент учителя має право:
4.1. Співпрацювати з іншими фахівцями під час розробки індивідуального плану навчання.
4.2. Звертатись  до вчителя, щоб отримати інформацію та ресурси, необхідні для виконання завдань, пов’язаних з виконанням посадових обов’язків. 
4.3. Брати участь в управлінні школою в порядку, передбаченому статутом школи.
4.4. Захищати професійну честь і гідність.
4.6. Підвищувати свою кваліфікацію.
V. Відповідальність
5.1. У визначеному законодавством України порядку несе відповідальність за:
* реалізацію в неповному обсязі навчальних програм відповідно до затвердженого календарно-тематичного плану та розкладу корекційно-розвивальних занять.
* збереження життя та здоров’я учня з особливими потребами під час його перебування у школі
* дотримання прав і свобод учня.
5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин статуту і правил внутрішнього розпорядку школи, розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обв’язків, установлених цією інструкцією, асистент учителя несе відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.
5.3. За застосування, у тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних з фізичним та психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєнням іншого аморального вчинку, асистент учителя може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту»
5.4. За нанесені школі чи учасникам навчально-виховного процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитків асистент учителя несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим законодавством.
VІ.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ
Асистент учителя:
6.1. Працює в режимі виконання встановленого для нього навчального навантаження відповідно до розкладу навчальних і корекційно-розвивальних занять, бере участь в обов’язкових планових загальношкільних заходах; під керівництвом учителя, у класі якого працює, планує діяльність, яка визначена його посадовими обов’язками.
6.2. Під час відсутності учня з особливими потребами, за якими закріплений асистент учителя, може залучатись адміністрацією школи до психолого-педагогічного супроводу інших учнів класу, де працює асистент, або учнів з особливими потребами інших класів. За необхідності щороку учні, якими опікується асистент учителя, можуть змінюватись.
6.3. Під час канікул, які не збігаються з відпусткою, залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної діяльності в межах часу, який не перевищує навчальне навантаження до початку канікул.
6.4. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового й організаційно – методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.
6.5. Систематично обмінюється інформацією про питання інклюзивного навчання, які належать до його компетентності, з адміністрацією, учителем, з яким співпрацює, із практичним психологом, батьками дитини з особливими потребами, іншими учасниками навчально-виховного процесу.    



Розроблено: 
заступник директора з НВР  _______________________    Оксана СТАНЬКО                                          
                                              (підпис, розшифровка підпису) 




Посадову інструкцію отримав  __________________________ Марія БОБКО
                                                   (підпис, розшифровка підпису) 
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Таблиця обов'язків учителя,
           асистента вчителя, діяльності, яку вони виконують спільно
	Обов'язки вчителя
	Спільна робота вчителя та асистента вчителя
	Обов'язки асистента вчителя

	Оцінювання
Оцінити навчальні потреби на основі даних про клас та про учнів, в тому числі з ООП
	• Обговорити можливості учня з ООП, його сильні та слабкі сторони. Відвідувати зустрічі зі складання ІНП, ІПР.
	• Вести спостереження за особливостями психофізичного розвитку учня з ООП. Відвідувати зустрічі зі складання ІНП, ІПР.

	Розробка програми • Розробити програму навчання на основі робочого плану та індивідуальних освітніх потреб учня, розглянути альтернативи.
	• Обговорити бажані результати для учня.
Обговорити освітні, поведінкові та емоційні цілі.
Участь у розробці ІНП, ІПР учня з ООП
	• Підготувати індивідуальний навчальний план (ІНП), індивідуальну програму розвитку (ІПР).
Оновлювати інформацію про учнів та ІНП, ІПР.

	Планування
• Спланувати роботу на уроці та відібрати ресурси.
• Вибрати належний вид роботи згідно з ІНП.
• Визначити пріоритети
	• Обговорити підготовку
матеріалу та зміну навчального плану з огляду на потреби учня
	• Допомогти у доборі та складанні матеріалів, у розробці візуальних засобів, надати іншу подібну допомогу вчителю

	Спостереження
• Розробити чітку систему
організації навчально- виховного процесу в інклюзивному класі та
очікувань щодо навчальних
можливостей учня з ООП.
• Працювати відповідно до розробленої системи
	• Регулярно зустрічатись, щоб обговорити досягнення учня з ООП.
• Обговорити реальний етап навчальних досягнень учня з ООП, його відповідність очікуванням, виконання ІНП, ІПР
	• Працювати відповідно до системи організації навчально-виховного процесу в інклюзивному класі, правил поведінки та очікувань можливостей учнів з ООП, його ІНП.
• Документувати та звітувати вчителю (за потреби)

	Навчання
•   Виконувати плай уроку,
проводити навчання згідно
з цим планом.
•   Спостерігати за процесом
навчання, за потреби
допомагати учням з ООП.
•   Залучати учнів з ООП
до виконання окремих
видів діяльності спільно
з класом.
•   Моделювати навчальні
методи та належну мову.
•   Надати асистентам ресурси
	•  Чітко висловити результати
та обмінятись досвідом.
•  Обговорити конкретні
стратегії, діяльність
та результати, виконання завдань ІНП.
•  Обговорити розташування
робочого місця.
•           Обговорити необхідність гнучкого розкладу відвідування уроків учнями з ООП
	• Проводити додаткове
пояснення учням з ООП ,
адаптувати завдання,
враховуючи можливості
учня з ООП, корегувати
їх навчальну діяльність.
• Спостерігати за їх
діяльністю.
• Формувати та сприяти
закріпленню конкретних
умінь, навичок.
•  Сприяти розвитку зв’язного
мовлення учнів з ООП
(під керуванням учителя)
•          Вести спостереження, надавати вчителю об'єктивну інформацію щодо навчальної діяльності
учнів з ООП

	Оцінка
•   Слідкувати за прогресом учнів з ООП та оцінювати його.
•           Слідкувати за виконанням ІНП
	•  Обговорити спостереження.
•  Обмінятись інформацією.
•  Обговорити пропозиції щодо доповнення ІНП, ІПР (чи внесення змін)
	•  Спостерігати за поведінкою
учнів та надавати інформацію вчителю.
•  Збирати та записувати дані
для подальшої оцінки учня,
внесення доповнень до ІНП.
• Вносити пропозиції
вчителю щодо завдань,
розроблених для учня
з ООІІ

	Звітування
• Звітувати перед батьками та шкільною командою
	•  Обговорити інформацію
про учня.
•  Дотримуватися
конфіденційності
	Звітувати перед вчителем
щодо сильних сторін учня
з ООП, його досягнень
та потреб.
• Звітувати перед вчителем
стосовно поведінки учня
та наслідків

	Мати інформацію про поточний стан справ
	• Обговорювати інформацію про поточний стан справ
	Брати участь у підготовці інформації про поточний стан справ
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