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УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО    ОСВІТИ    І  НАУКИ        УКРАЇНИ

ПОТОРИЦЬКА   ГІМНАЗІЯ
СОКАЛЬСЬКОЇ   МІСЬКОЇ РАДИ    ЛЬВІВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ

вул.Зелена, 134,с.Поториця, Шептицький  р-н , Львівська обл., 80038, 

potorycia@ukr.net,код ЄДРПОУ23947021

НАКАЗ

31  серпня  2026 року                                                                                           №
Про організацію роботи 
щодо запобігання та протидії насильству, 
зокрема булінгу (цькуванню), 
та затвердження Положення закладу освіти
На виконання абзацу дев'ятого частини першої статті 64 Закону України «Про освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 18.06.2026 № 961 «Про внесення змін до Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів виховного впливу», постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», з метою забезпечення безпечного освітнього середовища, захисту прав та найкращих інтересів дітей, на виконання рішення педагогічної ради №6  від 31 серпня 2026 року
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення Поторицької загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми (Додаток 1).

2. Затвердити Порядок подання та реєстрації повідомлень про можливі випадки насильства, зокрема булінгу (цькування) (Додаток 2).

3. Затвердити «План заходів щодо запобігання та протидії насильству, зокрема булінгу (цькуванню), та жорстокому поводженню з дітьми на 2026/2027 навчальний рік». (Додаток 3)
4. Затвердити  «ПОЛОЖЕННЯ про Комісію з розгляду випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми» (Додаток 4)
5. Затвердити «Положення про порядок застосування заходів виховного впливу» (Додаток 5)

6. Призначити відповідальною особою за реєстрацію та облік повідомлень про можливі випадки насильства у закладі освіти  заступника директора з виховної роботи Ірину БЕРЕЗЮК 
7. Відповідальній особі:

7.1.  Забезпечити щоденний облік та реєстрацію звернень і повідомлень (у тому числі анонімних, усних, письмових, збережених у скриньці довіри та отриманих через офіційні електронні канали) у день їх надходження (або в перший робочий день після вихідних/святкових днів).
7.2. Вести Журнал реєстрації повідомлень про можливі випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми.

8. Практичному психологу  Анні Ляшенко:

8.1. Забезпечити психологічний та соціально-педагогічний супровід реалізації заходів виховного впливу щодо учасників освітнього процесу, залучених до випадків насильства чи булінгу (цькування).
8.2. Здійснювати діагностику рівня психологічної безпеки в колективі, проводити розробку та реалізацію корекційних і профілактичних програм.
8.3. Сприяти залученню дітей (за згодою батьків/законних представників) до проходження програм для осіб, які вчинили булінг, або для осіб, які постраждали / стали свідками булінгу.

9. Педагогічним працівникам закладу освіти:
9.1. У разі виявлення ознак насильства вживати невідкладних заходів для його припинення, за потреби надавати домедичну допомогу, викликати медичних працівників та правоохоронні органи.
9.2.  Протягом невідкладного строку повідомити про випадок керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків (законних представників) постраждалої дитини та дитини-кривдника.
9.3.  Дотримуватися принципу ненасильницького спілкування та недискримінації.

10.  Класним керівникам 1–9 класів:
10.1.  Провести до «20»вересня 2026 року роз'яснювальну роботу зі здобувачами освіти та їхніми батьками щодо шляхів і способів подання повідомлень про випадки насильства.
10.2. Систематично проводити просвітницькі та превентивні заходи із запобігання насильству, розвитку емоційного та соціального інтелекту здобувачів освіти.

11.  Відповідальній за ведення вебсайту школи Ірині Березюк розмістити на офіційному вебсайті закладу освіти оновлене Положення, порядок подання повідомлень, телефонні номери гарячих ліній та інформацію про способи реагування.

12.  Затвердити склад комісії з розглядів випадків насильства:

Голова комісії – директор школи   Лариса Фарин

Заступник голови комісії – заступник з ВР Ірина Березюк

Секретар – педагог – організатор   Альбіна Павлюк

Члени комісії: практичний психолог Анна Ляшенко, вчитель початкових класів Ірина Лозинська, вчитель історії Любов Шевчук.

13.  Покласти  обов’язки на  членів комісії: 

Голова комісії: організовує роботу комісії; визначає функціональні обов’язки кожного члена комісії; забезпечує дотримання строків та процедур; визначає порядок денний і перелік питань, що підлягають розгляду; забезпечує моніторинг ефективності заходів реагування.

Секретар комісії забезпечує підготовку проведення засідань комісії та матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях комісії, ведення протоколу засідань комісії.

Члени комісії: ознайомлюються з матеріалами, що стосуються випадку насильства та/або жорстокого поводження з дітьми, брати участь у їх перевірці; подають  пропозиції щодо розгляду; беруть участь у прийнятті рішень шляхом голосування; висловлювати думку усно чи письмово; вносити  пропозиції до порядку  денного засідання комісії; не розголошувати стороннім особам відомості, що стали йому відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб; виконувати в межах, передбачених законодавством та посадовими обов’язками, доручення голови комісії.

14. Визнати таким, що втратив чинність, наказ директора школи від «» ____________  2021 року № _____ «Про затвердження Порядку реагування на випадки булінгу (цькування)».

15. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                              Лариса ФАРИН
З наказом ознайомлені:                                                                    

Ірина Березюк

Альбіна Павлюк
Оксана Семенюк

Віталій Пукас 

Ігор Гулявський

Олег Гулявський

Степан Петрівський

Галина Петрівська

Олена Батіг

Іванна Велика

Галина  Гуйтин
Наталія  Шевчук

Ірина  Пелипишин

Наталія Олійник
Ірина Лозинська

Наталія  Затіраха
Оксана  Пелех

Олена  Батіг
Марія Шклянка
Любов  Шевчук

Додаток 1
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
Поторицької гімназії                                              від «____» ____________ 20__ р. № ____

Директор ____________ Лариса Фарин


ПОЛОЖЕННЯ
про запобігання та протидію насильству, булінгу (цькуванню)
та жорстокому поводженню з дітьми
в Поторицькій гімназії
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає порядок запобігання, виявлення, реагування та протидії випадкам насильства, булінгу (цькування), домашнього насильства та жорстокого поводження з дітьми в Поторицької гімназії (далі — заклад освіти).
1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», Конвенції ООН про права дитини, а також нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.
1.3. Дія цього Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу: здобувачів освіти (унів), педагогічних та інших працівників закладу освіти, а також батьків або інших законних представників дітей.
1.4. Головною метою Положення є створення безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації, булінгу, фізичного, психологічного чи сексуального тиску, захист прав, гідності, життя та здоров'я здобувачів освіти.
II. ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ ТА ТЕРМІНИ
2.1. Насильство стосовно дитини — діяння (дії або бездіяльність), учинені стосовно дитини фізичними особам, які спричинили чи могли спричинити шкоду її фізичному або психічному здоров’ю, розвитку чи загрожують її життю.
2.2. Булінг (цькування) — діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого була настала або могла бути завдана шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.
2.3. Жорстоке поводження з дитиною — будь-які формі фізичного, психологічного, сексуального або економічного насильства, включаючи неналежне виконання батьками, опікунами чи педагогами обов'язків щодо догляду та виховання, що створює загрозу здоров’ю та розвитку дитини.
2.4. Мобінг / Кібербулінг — використання цифрових технологій, соціальних мереж та засобів електронного зв'язку з метою цькування, залякування, приниження чи шантажу учасників освітнього процесу.
III. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Здобувачі освіти мають право на:
• безпечні та нешкідливі умови навчання і виховання;
• повагу до людської гідності, захист від будь-яких форм насильства, дискримінації, булінгу, фізичного та психологічного тиску;
• отримання психолого-педагогічної, домедичної та консультативної допомоги у разі потрапляння у ситуацію насильства чи булінгу;
• особисте або через батьків (законних представників) звернення до керівництва закладу освіти, педагогів, шкільного психолога у разі порушення їхніх прав.
3.2. Педагогічні та інші працівники закладу освіти зобов'язані:
• забезпечувати захист дітей під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства;
• виконувати рішення та рекомендації закладу освіти щодо профілактики та протидії насильству;
• невідкладно повідомляти керівника закладу освіти про виявлені факти насильства, булінгу або загрози їх вчинення стосовно дітей;
• сприяти проведення розслідувань та вживати профілактичних заходів для недопущення повторних випадків;
• дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учнів.
3.3. Батьки (законні представники) зобов'язані:
• виховувати в дітях повагу до прав, свобод, законних інтересів інших людей, ненасильницьку поведінку;
• сприяти керівництву та педагогічному колективу закладу освіти у профілактиці насильства та протидії булінгу;
• відповідально ставитися до виконання своїх батьківських обов'язків, не допускати жорстокого поводження з дитиною в сім'ї.
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ІЗ ЗАПОБІГАННЯ НАСИЛЬСТВУ ТА БУЛІНГУ
4.1. Превентивна та просвітницька діяльність у закладі освіти є системною та включає:
• проведення виховних годин, тренінгів, тематичних лекцій, бесіда із залученням правоохоронних органів, соціальних служб та медичних працівників;
• організацію роботи практичного психолога  щодо діагностики клімату в дитячих колективах, виявлення дітей пільгових та «зони ризику» категорій;
• розміщення на інформаційних стендах та офіційному веб-сайті закладу освіти контактних даних гарячих ліній, уповноважених органів, а також алгоритмів подачі заявок про випадки насильства;
• підвищення кваліфікації педагогів з питань розпізнавання ознак насильства, жорстокого поводження та надання первинної підтримки.
V. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ НАСИЛЬСТВА АБО БУЛІНГУ
5.1. Учасники освітнього процесу, яким стало відомо про факт насильства, жорстокого поводження або булінгу (або загрозу їх вчинення), мають право усно або письмово повідомити про це керівника закладу освіти або уповноважену особу.
5.2. Повідомлення (заява) реєструється в журналі обліку заяв та повідомлень про випадки насильства та булінгу закладу освіти.
5.3. Керівник закладу освіти протягом 1 доби з моменту отримання повідомлення:
• у разі наявності ознак кримінального або адміністративного правопорушення — невідкладно(не пізніше  3 годин) повідомляє уповноважені підрозділи Національної поліції України та службу у справах дітей;
• скликає засідання Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) або створює робочу групу з розслідування фактів насильства;
• за потреби забезпечує надання домедичної або психологічної допомоги потерпілій дитині.
VI. ПОРЯДОК ДІЯЛЬНОСТІ КОМІСІЇ З РОЗГЛЯДУ ВИПАДКІВ НАСИЛЬСТВА ТА БУЛІНГУ
6.1. Склад Комісії затверджується наказом директора школи. До складу Комісії входять: директор (або заступник з виховної роботи), практичний психолог, соціальний педагог, класовод/класний керівник, представники батьківського комітету, а також за згодою — представники поліції та служби у справах дітей.
6.2. Комісія проводити засідання не пізніше ніж протягом 3 робочих днів з дня отримання заяви.
6.3. За результатами розгляду Комісія:
• кваліфікує наявність або відсутність факту насильства / булінгу;
• розробляє план індивідуального супроводу потерпілого, кривдника та свідків (за наявності);
• надає рекомендації батькам або законним представникам щодо виховання та реабілітації дітей;
• приймає рішення про вжиття заходів дисциплінарного або виховного впливу.
VII. ЗАХОДИ ЩОДО ЗАХИСТУ ТА ПІДТРИМКИ ПОТЕРПІЛИХ ДІТЕЙ
7.1. Заклад освіти забезпечує комплексну підтримку дитини, яка постраждала від насильства чи булінгу, що включає:
• психологічний супровід практичним психологом (за згодою батьків);
• створення умов для безпечного перебування дитини в закладі освіти;
• недопущення розголошення персональних даних та конфіденційної інформації про потерпілу дитину;
• перенаправлення (за потреби) до спеціалізованих установ: центрів соціальних служб, медичних закладів, безоплатної правової допомоги.
VIII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
8.1. Особи, винні у вчиненні насильства, булінгу або жорстокого поводження з дітьми, несуть дисциплінарну, цивільно-правову, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно із законодавством України.
8.2. Педагогічні та інші працівники закладу освіти, які приховали факти насильства чи булінгу або не вжили передбачених цим Положенням заходів, притягаються до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством.
IX. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження наказом директора Поторицької загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів.
9.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням педагогічної ради та затверджуються наказом директора школи.
	Складено: Заступник директора з виховної роботи

	І.В. Березюк


Додаток 2 
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
Поторицької гімназії

від «____» ____________ 20__ р. № ____

Директор  ____________ Лариса Фарин


ПОРЯДОК
подання та реєстрації повідомлень (заяв)
про можливі випадки насильства, зокрема булінгу (цькування),
в Поторицької гімназії
I. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає механізм подання, прийому, реєстрації та розгляду повідомлень (заяв) про можливі випадки насильства, булінгу (цькування) або загрози їх вчинення стосовно здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу в Поторицькій гімназії (далі — заклад освіти).
1.2. Порядок розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», а також Порядку реагування на випадки булінгу (цькування), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
1.3. Прийом та реєстрація повідомлень здійснюється за принципами доступності, конфіденційності, неупередженості, об'єктивності та невідкладності реагування.
II. Суб'єкти подання повідомлень
2.1. Повідомлення (заяву) про можливий випадок насильства або булінгу мають право подати:
• здобувачі освіти (учні);
• батьки або інші законні представники здобувачів освіти;
• педагогічні та інші працівники закладу освіти;
• інші особи, яким стало відомо про факти насильства чи булінгу стосовно учасників освітнього процесу.
III. Форми та способи подання повідомлень
3.1. Повідомлення може бути подане у такій формі:
• письмово (у формі паперової заяви на ім'я директора закладу освіти);
• електронно (шляхом надсилання листа на офіційну електронну пошту закладу освіти);
• усно (під час особистого прийому керівником закладу освіти, практичним психологом або уповноваженою особою);
• через спеціальну «Скриньку довіри», розміщену в приміщенні закладу освіти.
3.2. У разі усного звернення уповноважена особа закладу освіти складає протокол усного звернення (або коротку довідку-повідомлення), що підписується заявником та особою, яка прийняла звернення.
3.3. Письмова заява повинна містити:
• найменування закладу освіти та П.І.Б. керівника;
• П.І.Б., статус (учень, батько, вчитель тощо) та контактні дані заявника;
• детальний опис обставин можливого випадку насильства чи булінгу (дата, час, місце, учасники, свідки, суть дій);
• дату подання та особистий підпис заявника (крім електронних звернень та повідомлень через Скриньку довіри).
IV. Реєстрація повідомлень
4.1. Усі повідомлення (заяви), незалежно від форми їх подання, підлягають обов'язковій реєстрації у день їх надходження.
4.2. Реєстрація здійснюється в спеціальному «Журналі обліку заяв та повідомлень про випадки насильства, булінгу (цькування)» уповноваженою особою, призначеною наказом директора закладу освіти.
4.3. У Журналі зазначаються такі відомості:
• порядковий номер звернення;
• дата та час прийняття/надходження повідомлення;
• відомості про заявника (П.І.Б., контактний телефон) або примітка «анонімно»;
• короткий зміст повідомлення (суть випадку);
• П.І.Б. особи, яка прийняла повідомлення;
• інформація про вжиті першочергові заходи та передачу заяви керівнику;
• відмітка про результати розгляду та вжиті рішення.
V. Первинна обробка та реагування
5.1. Уповноважена особа, яка зареєструвала повідомлення, невідкладно (протягом 2 годин) передає його керівникові закладу освіти.
5.2. Директор закладу освіти протягом 1 доби з моменту отримання заяви:
• у разі наявності загроз життю чи здоров'ю — невідкладно викликає бригаду екстреної медичної допомоги та підрозділи Національної поліції України;
• видає наказ про проведення розслідування та скликає засідання Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування);
• повідомляє батьків (законних представників) постраждалої дитини та дитини-кривдника;
• у разі виявлення ознак злочину чи адміністративного правопорушення — надсилає повідомлення до уповноваженого підрозділу Національної поліції та Служби у справах дітей протягом 1 доби.
VI. Конфіденційність та захист даних
6.1. Особи, яким стало відомо про факт подання повідомлення або зміст заяви, зобов'язані дотримуватися суворої конфіденційності та не розголошувати персональні дані учасників події.
6.2. Поголошення інформації про потерпілих, свідків чи ймовірних кривдників забороняється, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

Додаток 3

«Погоджую»                                                                                     «Затверджено»

Старший інспектор з ювенальної                                                 наказом директора 
 превенції Червоноградського р-ну                                             №______ від 28.08.2026р.

 відділу поліції майор поліції                                                               Директор 

_______ Ірина  Мроць                                                                     ______ Лариса Фарин

«План заходів щодо запобігання та протидії насильству, зокрема булінгу (цькуванню), та жорстокому поводженню з дітьми на 2026/2027 навчальний рік».

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Мета: Формування безпечного, інклюзивного та ненасильницького освітнього середовища через розвиток соціально-емоційних навичок, системну превенцію, розвиток учнівського лідерства та прозору взаємодію всіх учасників освітнього процесу.

	№
	Напрям / Зміст заходу
	Форма проведення та цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Оцінка ризиків та моніторинг безпечного середовища 
	
	
	

	1.1
	Проведення первинного моніторингу рівня психологічної безпеки в закладі освіти, виявлення зон ризику та форм латентного булінгу
	Анонімне комплексоване анкетування (учні 5–9 класів, батьки, педагоги)
	Вересень 2026
	Практичний психолог.

	1.2
	Повторний зріз стану освітнього середовища та оцінка ефективності превентивних заходів
	Повторне діагностування, аналіз динаміки
	Квітень 2027
	Практичний психолог

	2
	Розвиток емоційного та соціального інтелекту 
	
	
	

	2.1
	Впровадження курсу тренінгових занять «SEL (соціально-емоційне навчання): саморегуляція, емпатія, ненасильницьке спілкування»
	Модульні тренінги (1–9 класи)
	1 раз на місяць (протягом року)
	Класні керівники, практичний психолог

	2.2
	Практикуми з вирішення конфліктів та культури діалогу «Конфлікт без агресії: як домовитися»
	Інтерактивні кейс-сесії (6–9 класи)
	Листопад 2026, Лютий 2027
	Практичний психолг

	3
	Учнівське самоврядування та ініціативи «Рівний-рівному» 
	
	
	

	3.1
	Залучення Ради учнівського самоврядування до розробки кодексу безпечної поведінки в закладі
	Воркшопи, брейнштормінги учнівського активу
	Вересень — Жовтень 2026
	Педагог-організатор, учнівський актив

	3.2
	Проведення марафону просвітницьких міні-сесій «Рівний-рівному: зупинимо булінг разом» учнями-лідерами для молодших класів
	Інтерактивні бесіди, ігри, руханки (1–4 класи)
	Щоквартально
	Учнівське самоврядування

	4
	Партнерство з батьками та родинне просвітництво (Критерій 4)
	
	
	

	4.1
	Батьківський лекторій: «Ознаки насильства та кібербулінгу: як помітити зміну поведінки дитини та алгоритм звернення»
	Батьківські збори, онлайн-вебінари
	Жовтень 2026, Квітень2027
	Заст. директора з ВР, практичний психолог

	4.2
	Розповсюдження пам'яток та інструкцій щодо способів подання повідомлень (письмово, усно, електронно, скринька довіри)
	Розміщення в батьківських чатах, на сайті, буклети
	Протягом року
	Педагог - організатор

	5
	Навчання та готовність педагогічного колективу 
	
	
	

	5.1
	Інструктаж для працівників: «Алгоритм невідкладного реагування: порядок інформування керівника, повідомлення поліції/СДД протягом 3 годин, домедична допомога»
	Виробнича нарада, практичний тренінг
	Вересень 2026 (оновлення — Січень 2027)
	Директор, заст. директора з ВР

	5.2
	Навчальний практикум для педагогів «Виявлення ознак домашнього насильства та протидія жорстокому поводженню»
	Семінар з залученням фахівців СДД/поліції
	Грудень 2026
	Заступник директора з ВР ювенальна превенція

	6
	Системний просвіт та безперервна превенція 
	
	
	

	6.1
	Інтеграція тем ненасильницького спілкування та прав людини в навчальні предмети (громадянська освіта, правознавство, література, виховні години)
	Навчальні заняття, наскрізний виховний процес
	Постійно (протягом року)
	Вчителі-предметники, класні керівники

	6.2
	Комплексні заходи в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» (тематичні виставки, конкурси медіапроєктів)
	Загальношкільні  заходи, конкурси
	25 листопада — 10 грудня 2026
	Педагог-організатор, бібліотекар

	6.3
	Систематичний контроль за функціонуванням каналів подання повідомлень (скринька довіри, електронна пошта, усні звернення)
	Перевірка скриньки довіри, ведення Журналу обліку
	Щотижнево / За фактом надходження
	Уповноважена особа, Комісія з розгляду


Додаток 4

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора

Поторицької гімназії
від «_» ____________ 20 р. № ____

ПОЛОЖЕННЯ

про Комісію з розгляду випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок формування, завдання, права, обов’язки та регламент роботи Комісії з розгляду випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми (далі — Комісія) в закладі освіти.

1.2. Комісія є постійно діючим колегіальним органом закладу освіти, що створюється для оперативного реагування на випадки насильства, жорстокого поводження з дітьми, булінгу (цькування) або загрози їх виникнення.

1.3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», нормативно-правовими актами МОН України, МВС України, та цим Положенням.

2. Склад Комісії

2.1. Склад Комісії затверджується щорічно наказом керівника закладу освіти на початку навчального року або формується персоніфіковано за фактом надходження повідомлення.

2.2. До складу Комісії входять:

· Голова Комісії — директор закладу освіти або заступник директора з виховної роботи.

· Секретар Комісії — практичний психолог або визначений педагогічний працівник.

· Члени Комісії:
· Заступник директора з навчально-виховної роботи;

· Практичний психолог ;

· Класний керівник (класу, де навчається дитина-потерпіла та/або дитина-кривдник);

· Представник учнівського самоврядування (за потреби та з урахуванням віку дітей);

· Представник батьківського комітету або батьківської ради.

2.3. До участі в засіданнях Комісії можуть залучатися (за згодою): представники ювенальної превенції Національної поліції, Служби у справах дітей, медичні працівники, фахівці із соціальної роботи, батьки або законні представники дітей.

3. Основни завдання Комісії

· Всебічний, об'єктивний та неупереджений розгляд фактів (повідомлень) про застосування насильства, жорстокого поводження або булінгу стосовно дітей.

· Встановлення причин, обставин та умов, що сприяли виникненню випадку насильства чи жорстокого поводження.

· Оцінка потреб дитини, яка постраждала від насильства, та розробка індивідуального плану її підтримки та супроводу.

· Організація корекційної та виховної роботи з дитиною, яка вчинила насильство (кривдником).

· Прийняття рішень щодо направлення матеріалів до Національної поліції, Служби у справах дітей чи інших суб'єктів.

· Розробка заходів із запобігання насильству та створення безпечного освітнього середовища.

4. Права та обов'язки членів Комісії

4.1. Члени Комісії мають право:
· Ознайомлюватися з усіма матеріалами, поданими на розгляд Комісії.

· Отримувати пояснення від учасників освітнього процесу (педагогів, здобувачів освіти, батьків), причетних до випадку.

· Вносити пропозиції щодо вжиття невідкладних заходів безпеки та захисту дитини.

· Ініціювати залучення фахівців спеціалізованих служб (психологів, юристів, медиків, працівників поліції) до розгляду випадку.

4.2. Члени Комісії зобов'язані:
· Дотримуватися принципів конфіденційності, захисту персональних даних та поваги до гідності дітей.

· Діяти виключно в найкращих інтересах дитини.

· Брати участь у засіданнях Комісії та виконувати ухвалені рішення.

· Не допускати розголошення інформації про дитину та деталі випадку стороннім особам.

5. Регламент роботи Комісії

	Етап / Процедура
	Регламент та строки

	Привід для засідання
	Наявність письмової заяви, усного повідомлення, повідомлення з «Скриньки довіри» або електронної пошти про випадок/загрозу насильства чи жорстокого поводження.

	Термін скликання
	Засідання скликається головою Комісії протягом 3 робочих днів з дня отримання повідомлення або реєстрації заяви.

	Першочергові дії
	Невідкладне інформування керівником закладу Національної поліції та Служби у справах дітей (протягом 1 доби з моменту отримання інформації).

	Кворум
	Засідання є правочинним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 від загального складу Комісії.

	Прийняття рішень
	Рішення приймаються більшістю голосів присутніх членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Комісії.

	Оформлення документів
	Засідання Комісії оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар Комісії.

	Інформування та моніторинг
	Про прийняте рішення повідомляються батьки (законні представники) дитини. Комісія здійснює систематичний контроль за виконанням затвердженого плану заходів.


ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора

Поторицької гімназії
від «_» ____________ 20 р. № ____

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок застосування заходів виховного впливу до здобувачів освіти
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок, принципи та умови застосування заходів виховного впливу до здобувачів освіти Поторицької гімназії у разі порушення ними Правил поведінки здобувачів освіти, вчинення дій, що містять ознаки булінгу (цькування), насильства, або інших девіантних проявів.

1.2. Метою застосування заходів виховного впливу є формування усвідомленої дисципліни, відповідальності за власні вчинки, коригування поведінки дитини, її соціалізація та відновлення доброзичливих взаємин в освітньому колективі .

1.3. Положення розроблене відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», нормативно-правових актів МОН України та Статуту школи.

2. Основні принципи застосування заходів виховного впливу

· Найкращі інтереси дитини: Перевага виховних, корекційних та розвивальних заходів над каральними.

· Законність та об'єктивність: З’ясування всіх обставин випадку перед прийняттям рішення, неупередженість та повага до особистості дитини.

· Індивідуалізація та пропорційність: Урахування вікових та індивідуальних особливостей, причин поведінки, ступеня тяжкості проступку.

· Заборона фізичного та психологічного насильства: Категорично забороняється застосування заходів, які принижують честь і гідність дитини, передбачають фізичний або психологічний тиск.

· Партнерство з батьками: Обов'язкове залучення батьків або законних представників до процесу коригування поведінки дитини.

3. Перелік заходів виховного впливу

Залежно від тяжкості та систематичності проступку до здобувача освіти можуть застосовуватися такі види заходів:

3.1. Заходи первинного впливу (усні та індивідуальні):

· Індивідуальна виховна бесіда з класним керівником.
· Усне зауваження та роз'яснення норм поведінки.

· Проведення консультації з практичним психологом.
· Залучення дитини до самоаналізу вчинку (написання есе-рефлексії, участь у медіаційній бесіді).

3.2. Заходи системного впливу (корекційно-відновні):

· Запрошення батьків (законних представників) на індивідуальну співбесіду з адміністрацією школи чи практичним психологом.

· Розробка та проходження індивідуальної програми психолого-педагогічної корекції поведінки.

· Відшкодування або усунення наслідків проступку (суспільно корисна праця за згодою дитини та батьків — наприклад, впорядкування шкільного майна, прибирання власного робочого місця, вибачення перед постраждалим).

· Залучення здобувача освіти до позитивних позаурочних ініціатив, спортивних секцій, гуртків чи проєктів учнівського самоврядування.

3.3. Заходи офіційного впливу (колегіальні):

· Заслуховування дитини та її батьків на засіданні Комісії з розгляду випадків насильства/булінгу або засіданні Ради профілактики закладу.

· Винесення письмового зауваження або попередження директором закладу освіти.

· Взяття дитини під внутрішньошкільний психолого-педагогічний спостережувальний облік.

· Направлення клопотання до Служби у справах дітей та Ювенальної превенції Національної поліції для вжиття заходів реагування відповідно до законодавства (у разі систематичних грубих порушень або вчинення дій, що містять ознаки правопорушень).

4. Порядок та процедура застосування заходів

	Етап
	Зміст процедури та строки

	Фіксація вчинків
	Виявлення факту порушення, отримання письмового пояснення (або усного в присутності психолога/батьків) від учасників події протягом 1 робочого дня.

	Аналіз та оцінка
	З'ясування причин, оцінка тяжкості вчинку класним керівником, психологом чи Комісією протягом 1–3 робочих днів.

	Прийняття рішення
	Визначення конкретного заходу виховного впливу, укладання угоди або плану дій із коригування поведінки.

	Інформування батьків
	Повідомлення батьків (законних представників) про вчинений випадок та обрані заходи протягом 24 годин з моменту прийняття рішення.

	Моніторинг результатів
	Контроль за виконанням та аналіз динаміки поведінки дитини протягом визначеного терміну (від 2 тижнів до семестру).


5. Права здобувача освіти та його батьків під час застосування заходів

5.1. Дитина та її батьки мають право знати причини та підстави застосування заходу виховного впливу.

5.2. Дитина має право дати власне пояснення бачення ситуації особисто або за підтримки батьків/психолога.

5.3. Батьки (законні представники) мають право бути присутніми під час обговорення поведінки дитини на будь-якому рівні (нарада, засідання комісії, рада профілактики).

5.4. Рішення про застосування заходів виховного впливу може бути оскаржене батьками шляхом звернення до директора закладу освіти або до органів управління освітою.

