

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАКАЗ
0 9	20	м. Київ	№


Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників

Відповідно до частини п ’ятої статті 50 Закону України  «Про освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», частини першої статті 48 Закону України  «Про повну загальну середню освіту», статті 25 Закону України «Про позашкільну  освіту», частини четвертої  статті 45 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», частини  першої пункту 1 статті 24, частини п ’ятої та шостої статті 59 Закону України «Про фахову передвищу освіту», пункту 7 статті 55 Закону України  «Про вищу освіту» та з метою стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників, що додається.
2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 «Про затвердження  Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550.
3. Установити, що:
1) кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, присвоєні до набрання чинності цим наказом, є дійсними до атестації педагогічних працівників, проведеної згідно з Положенням, затвердженим цим наказом;
2) педагогічні працівники, які були прийняті на посади до набрання чинності цим наказом, продовжують працювати у закладах  освіти та мають вищу освіту за спеціальностями, що не відповідають навчальним предметам (інтегрованим курсам, дисциплінам), які вони викладають, або педагогічній діяльності за посадою, вважаються такими, що мають відповідну посаді професійну кваліфікацію та атестуються на відповідність займаній посаді з
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присвоєнням кваліфікаційної категорії та педагогічних звань як   такі,   що мають відповідну освіту;
3) педагогічним працівникам, які до набрання чинності цим наказом, успішно пройшли  сертифікацію і мають чинні сертифікати  (один раз протягом дії сертифікату), проходження сертифікації зараховується як проходження чергової (позачергової) атестації із присвоєнням наступної (збереженням присвоєної) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання;
4) мінімальний загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних   працівників   (крім   педагогічних   працівників закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти), необхідний їм для проходження атестації, становить не менше ніж 120 годин або 4 кредити ЄКТС упродовж п’яти років;
5) мінімальний загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної   середньої, професійної (професійно-технічної) освіти, необхідний їм для проходження атестації, становить не менше ніж   150 годин або 5 кредитів ЄКТС упродовж п ’яти років.
4. Директорату дошкільної, шкільної, позашкільної  та інклюзивної освіти (Єресько О.) забезпечити подання цього   наказу   на   державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.
5. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та інформаційних технологій (Єрко І.) зробити відмітку у справах архіву.
6. Цей наказ набирає чинності з 01 вересня 2023 року, крім підпункту З пункту 3 цього наказу, який набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
7. Контроль	за	виконанням	цього Міністра Рогову В.


Міністр

[image: ]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки України
09	року № <РО<5~

ПОЛОЖЕННЯ
про атестацію педагогічних працівників
І. Загальні положення
1. Це Положення визначає порядок проведення атестації педагогічних працівників як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності (далі - атестація).
У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, визначених Цивільним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно- технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800, та іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти.
2. Це Положення поширюється на педагогічних працівників, які здійснюють педагогічну діяльність та посади яких віднесено до педагогічних, згідно з Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963.
Це Положення не поширюється на педагогічних працівників закладів освіти, установ, (далі - заклади освіти), які атестуються відповідно до вимог Закону України «Про професійний розвиток працівників», а також педагогічних працівників закладів спеціалізованої освіти, які забезпечують здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти (крім наукових ліцеїв).
3. За результатами атестації педагогічного працівника незалежно від обсягу його педагогічного навантаження (кількості навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін) встановлюється його відповідність або невідповідність займаній посаді та:
1) присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна категорія;
2) присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання (у разі наявності).
Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації визначається відповідність (невідповідність) займаній посаді та у порядку, визначеному законодавством, встановлюється (підтверджується) тарифний розряд.
Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, що присвоюється (підтверджується) за результатами атестації, визначаються відповідно до Переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 1109.
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4. Атестація є обов’язковою.
Атестація може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, окрім випадків, визначених пунктом 7 розділу III цього Положення.
Атестація проводиться не раніше ніж через рік після призначення педагогічного працівника на посаду.
Атестація повинна проводитися з дотриманням академічної доброчесності.
5. Позачергова атестація проводиться за ініціативою керівника:
закладу освіти - у разі зниження якості педагогічної діяльності педагогічним працівником;
закладу фахової передвищої та вищої освіти - у разі зниження якості педагогічної діяльності педагогічним працівником відокремленого структурного підрозділу такого закладу.
У разі виявлення за результатами інституційного аудиту, проведеного відповідно до законодавства, низької якості освітньої діяльності закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу проводиться позачергова атестація керівника:
закладу освіти (за ініціативою керівника відповідного органу управління у сфері освіти);
відокремленого структурного підрозділу закладу фахової передвищої та вищої освіти (за ініціативою керівника закладу, що має відокремлені структурні підрозділи).
6. Позачергова атестація педагогічного працівника освітній рівень, стаж роботи на посадах педагогічних працівників якого відповідає вимогам, визначених у пунктах 8, 9 цього розділу, може проводиться за його ініціативою та/або за однією з таких умов:
1) визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів;
2) наявності освітньо-наукового/освітньо-творчого, наукового ступеня;
3) успішного проходження сертифікації.
7. Міжатестаційний період (проміжок часу між проходженням педагогічним працівником попередньої та наступної атестації) не може бути меншим ніж три роки, крім випадків проведення позачергової атестації за ініціативи педагогічного працівника. Час перебування педагогічного працівника в соціальних відпустках, навчання у закладах вищої освіти, а також період, на який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду не включаються.
8. Підвищення	кваліфікації	педагогічних	працівників	проводиться	в міжатестаційний період відповідно до законодавства і є необхідною умовою атестації.
Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією та незалежно від суб'єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму, за якими педагогічний працівник пройшов підвищення кваліфікації.
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9. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень фаховий молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), молодший бакалавр, бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст).
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) (для працівників закладів дошкільної освіти також освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж три роки.

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень бакалавр, магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) (для працівників закладів дошкільної освіти також освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр або ступінь вищої освіти молодший бакалавр (освітньо- кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж п’ять років.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень магістр (освітньо- кваліфікаційний рівень спеціаліст), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж сім років.
Педагогічному працівнику, який має освітньо-науковий/освітньо-творчий, науковий ступінь, за результатами атестації без дотримання послідовності на присвоєння може бути присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», за умови наявності в нього стажу роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж один рік.
Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки (крім освітньої) та працюють на посадах педагогічних працівників, атестуються як педагогічні працівники без дотримання послідовності на присвоєння кваліфікаційної категорії:
«спеціаліст другої категорії» за наявності не менше двох років стажу роботи;
«спеціаліст першої категорії» - не менше п’яти років;
«спеціаліст вищої категорії» - не менше семи років.
10. За результатами атестації педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) педагогічним	працівникам,	які	мають	кваліфікаційну	категорію	«спеціаліст	першої категорії»/«спеціаліст вищої категорії» та які зокрема:
упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам (здійснюють супервізію);
беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;
були визнані переможцями, лауреатами всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів;
підготували переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань,
тощо.
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Педагогічне звання "вихователь-методист" може присвоюватися музичним керівникам та інструкторам з фізичної культури  дошкільних закладів освіти.
11. Кваліфікаційні	категорії	та	педагогічні	звання,	як	правило,	присвоюють послідовно.
Наявність освітнього (освітньо-кваліфікаційного) рівня педагогічного працівника підтверджується відповідним документом про освіту. Наявність освітньо- наукового/освітньо-творчого, наукового ступеня підтверджується відповідним дипломом.
Наявність стажу роботи на посадах педагогічних працівників визначається відповідно до даних його особової справи, трудової книжки або відомостей про трудову діяльність із реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування та інших документів, що відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи на посадах педагогічних працівників, що визначені Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963. Посадові обов’язки педагогічного працівника визначаються його посадовою інструкцією.
12. Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який	викладають	за		спеціальністю.	У	цьому	випадку присвоєна кваліфікаційна	категорія		поширюється	на	все	педагогічне навантаження. Необхідною	умовою	при	цьому		є	підвищення кваліфікації з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що обов'язкові для вивчення відповідно до річного навчального плану закладу освіти.
Педагогічні працівники, які працюють за сумісництвом або на   умовах строкового трудового договору, атестуються на загальних підставах.
Педагогічні працівники, які обіймають різні педагогічні посади в одному і тому чи різних закладах освіти (зокрема керівники закладів освіти, які викладають предмети або здійснюють іншу педагогічну роботу), атестуються за кожною з посад.
Педагогічні працівники, які працюють у різних закладах освіти за однією і тією самою посадою та/або викладають один предмет (інтегрований курс), атестуються за основним місцем роботи. В цьому випадку присвоєна педагогічному працівнику кваліфікаційна категорія та педагогічне звання або тарифний розряд, поширюються на все педагогічне навантаження за всіма місцями роботи та/або посадами.
Якщо в міжатестаційний період педагогічного працівника довантажено годинами з інших предметів (інтегрованих курсів), то присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження до чергової атестації.
Керівник закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, заступник керівника закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, які працюють за суміщенням на посаді педагогічного працівника, що передбачає здійснення педагогічної діяльності та наявність педагогічного навантаження, атестується за цією посадою у порядку, визначеному цим Положенням.
Керівникам закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів, їх заступникам та іншим педагогічним працівникам, які не мають педагогічного навантаження, за результатами атестації встановлюється їх відповідність або невідповідність займаній посаді та встановлюється (підтверджується) тарифний розряд.
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13. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Присвоєння /підтвердження кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання проводиться без урахування тривалості міжатестаційного періоду, без дотримання умов, визначених пунктами 8, 9 цього розділу та без проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням і оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей.
Зарахування сертифікації здійснюється один раз протягом строку дії сертифіката педагогічного працівника під час його чергової або позачергової атестації, що проводиться за ініціативи педагогічного працівника.
14. До проведення чергової атестації педагогічного працівника за ним зберігаються присвоєні кваліфікаційна категорія (педагогічне звання).
За педагогічними працівниками, які переходять на роботу з одного закладу освіти до іншого, а також на інші педагогічні посади у цьому закладі освіти або які перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви у роботі), зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.
Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через два роки після прийняття їх на роботу.
15. Особи, призначені на посади педагогічних працівників відповідно до частини п’ятої статті 58 Закону України «Про освіту» та/або ті, які пройшли педагогічну інтернатуру в установленому законодавством порядку, для продовження роботи на цих посадах атестуються упродовж другого року роботи, але не раніше ніж через один рік після призначення на посаду.
16. Якщо строки, визначені цим Положенням, припадають на вихідний, неробочий, святковий день, то відповідний строк починається з першого за ним робочого дня. У випадку настання обставин, що об’єктивно унеможливлюють діяльність атестаційної комісії або педагогічних працівників, які атестуються, та перешкоджають проведенню атестації, перебіг строків проведення атестації, встановлених цим Положенням, припиняється на час дії таких обставин і відновлюється після припинення обставин, що стали перешкодою для проведення атестації.
17. Не допускається створення перешкод для проходження педагогічним працівником атестації, необгрунтована відмова у присвоєнні (підтвердженні) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та встановленні тарифного розряду.

II. Створення, склад та повноваження атестаційних комісій
1. Для атестації педагогічних працівників щорічно не пізніше 20 вересня створюються атестаційні комісії.
Атестаційні комісії І рівня створюються в закладах освіти, відокремлених структурних підрозділах, у яких працює більше 15 педагогічних працівників.
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Атестаційні комісії II рівня створюються в органах управління у сфері освіти сільських, селищних, міських рад, закладах професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої та вищої освіти, які мають відокремлені структурні підрозділи.
Атестаційні комісії III рівня створюються в Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органах управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
Центральні органи виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади освіти, можуть створювати власні атестаційні комісії ІІ-ІІІ рівнів.
У разі відсутності таких атестаційних комісій їхні функції, визначені цим Положенням, виконують атестаційні комісії ІІ-ІІІ рівнів органів управління у сфері освіти за місцезнаходженням суб'єктів освітньої діяльності.
2. Атестаційні комісії створюються наказом керівника закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти, у якому визначається персональний склад атестаційної комісії, призначаються голова та секретар атестаційної комісії. Кількість членів атестаційної комісії не може бути менше ніж п’ять осіб.
До роботи атестаційної комісії залучаються представники первинних або територіальних профспілкових організацій (до 2 осіб за згодою) із правом голосу.
Представники профспілкових організацій за згодою залучаються до роботи головою атестаційної комісії відповідно до рішення уповноваженого профспілкового органу (за наявності у закладі освіти) або на територіальному рівні декількох профспілкових організацій - за рішенням спільного представницького органу профспілок.
До роботи атестаційної комісії не може бути залучена особа, яка відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою педагогічного працівника, який атестується, або є особою, яка може мати конфлікт інтересів.
3. Головою атестаційної комісії І рівня є керівник (заступник керівника) закладу освіти, структурного підрозділу.
Головою атестаційної комісії II, III рівня є керівник (заступник керівника) органу управління у сфері освіти, закладу вищої освіти, який має відокремлені структурні підрозділи, що забезпечують здобуття загальної середньої, професійної (професійно- технічної), фахової передвищої освіти.
У випадку відсутності голови атестаційної комісії атестаційна комісія має обрати головуючим іншого члена атестаційної комісії, крім її секретаря.
Керівник (заступник керівника) закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти не можуть головувати на засіданні атестаційної комісії у разі проходження ними атестації відповідно до цього Положення.
У такому разі на засіданні атестаційної комісії члени атестаційної комісії обирають особу, яка виконує обов’язки голови атестаційної комісії, визначені пунктом 5 цього розділу, повноваження якої поширюються на роботу атестаційної комісії до завершення атестації керівника (заступника керівника) закладу освіти, відокремленого структурного
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підрозділу, органу управління у сфері освіти, визначеного головою відповідної атестаційної комісії.
4. Атестаційна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її складу. Рішення атестаційної комісії приймають шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» атестаційна комісія приймає рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується.
Особи, які входять до складу атестаційної комісії, не беруть участі в голосуванні щодо себе у разі проходження ними атестації відповідно до пункту 3 цього розділу.
Порядок голосування (відкрито чи таємно) визначається на засіданні атестаційної комісії та фіксується в протоколі.
5. Голова атестаційної комісії проводить засідання атестаційної комісії, бере участь у голосуванні під час прийняття рішень атестаційної комісії, підписує протоколи засідань атестаційної комісії та атестаційні листи.
За наявності обставин, які об’єктивно унеможливлюють проведення засідання комісії очно (воєнний стан, надзвичайна ситуація, карантинні обмеження тощо), голова атестаційної комісії може прийняти рішення про проведення засідання в режимі відеоконференцзв ’язку.
6. Секретар атестаційної комісії:
приймає, реєструє та зберігає документи, подані педагогічними працівниками, до розгляду та під час розгляду їх атестаційною комісією;
організовує роботу атестаційної комісії, веде та підписує протоколи засідань атестаційної комісії;
оформлює та підписує атестаційні листи;
повідомляє педагогічним працівникам про місце і час проведення засідання атестаційної комісії (у разі запрошення педагогічних працівників на засідання);
забезпечує оприлюднення інформації про діяльність атестаційної комісії шляхом розміщення її на офіційному вебсайті закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти.
7. Атестаційна комісія І рівня розглядає документи, подані педагогічними працівниками (крім керівників) закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, встановлює їх відповідність вимогам законодавства та вживає заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби).
Атестаційна комісія І рівня приймає рішення про:
відповідність (невідповідність) педагогічних працівників закладу освіти, структурного підрозділу займаним посадам;
присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні).
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8. Атестаційна комісія II рівня:
розглядає документи, подані педагогічними працівниками закладів освіти, зокрема керівниками підпорядкованих закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів, встановлює їх відповідність вимогам законодавства та вживає заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби);
атестує педагогічних працівників закладів освіти, у яких працює менше 15 педагогічних працівників;
розглядає апеляції на рішення атестаційних комісій І рівня. Атестаційна комісія II рівня приймає рішення про:
відповідність (невідповідність) педагогічних працівників підпорядкованих закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів (в яких працює менше 15 педагогічних працівників), займаним посадам;
присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні);
відповідність (невідповідність) керівників підпорядкованих закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів займаним посадам;
присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні) керівникам підпорядкованих закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів, які викладають навчальні предмети (інтегровані курси).
9. Атестаційна комісія III рівня:
розглядає документи, подані керівниками закладів освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям, встановлює їх відповідність вимогам законодавства та вживає заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби);
розглядає апеляції на рішення:
атестаційних комісій І рівня закладів освіти підпорядкованих Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям;
атестаційних комісій II рівня щодо встановлення відповідності (невідповідності) педагогічних працівників, зокрема керівників, закладів освіти займаним посадам, присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні).
Атестаційна комісія III рівня приймає рішення про:
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відповідність (невідповідність) керівників підпорядкованих закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів займаним посадам та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій;
присвоєння (підтвердження) педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні) керівникам закладів освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям.
10. У разі відмови у присвоєнні (підтвердженні наявної) кваліфікаційної категорії
«спеціаліст першої категорії» чи «спеціаліст вищої категорії» і присвоєнні (підтвердженні) відповідної нижчої кваліфікаційної категорії атестаційною комісією приймається рішення про відмову у присвоєнні та /або підтвердженні раніше присвоєного педагогічного звання.
III. Порядок проведення атестації
1. Для проведення чергової атестації атестаційні комісії до 10 жовтня поточного року повинні:
скласти і затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в наступному календарному році, строки проведення їх атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії;
визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
У випадку відсутності педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації у списку, за його заявою, поданою не пізніше 20 грудня поточного календарного року, атестаційна комісія включає його до списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.
2. Для проведення позачергової атестації до 20 грудня до атестаційної комісії подається заява за формою, наведеною в додатку 1 до цього Положення.
Атестаційна комісія затверджує окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації, визначає строки проведення їх атестації, подання ними документів та у разі потреби може внести зміни до графіка своїх засідань.
3. За наявності обставин, що унеможливлюють діяльність атестаційної комісії або педагогічних працівників, які атестуються, та перешкоджають проведенню атестації, перебіг строків проведення атестації, встановлених цим Положенням, припиняється і відновлюється після усунення обставин, що стали перешкодою для проведення атестації.
4. Інформація, визначена пунктами 1, 2 цього розділу, оприлюднюється на вебсайті закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття рішення відповідною атестаційною комісією.
Протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення інформації педагогічний працівник, який атестується, може подати до атестаційної комісії документи, що, на його думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення.
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Документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, не подаються до атестаційної комісії, яка створена в суб'єкті освітньої діяльності, відокремленому структурному підрозділі, органі управління у сфері освіти, у якому зберігається особова справа.
5. Педагогічний працівник, який атестується, може подати до відповідної атестаційної комісії документи в паперовій або електронній формі. Електронний варіант документів (формат РОБ, кожен документ в окремому файлі) надсилається на адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів в електронній формі з підтвердженням про отримання.
Документи, подані до атестаційної комісії, реєструються секретарем атестаційної комісії. Забороняється безпідставно відмовляти педагогічному працівнику в прийнятті документів, які відповідають вимогам, зазначеним у цьому пункті.
6. Атестаційна комісія розглядає документи педагогічних працівників, які атестуються, за потреби перевіряє їхню достовірність, встановлює дотримання вимог пунктів 8, 9 розділу І цього Положення, а також оцінює професійні компетентності педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту (за наявності).
Для належного оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника атестаційна комісія може прийняти рішення про вивчення практичного досвіду його роботи. У такому випадку атестаційна комісія має визначити зі складу членів атестаційної комісії членів, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного працівника, а також затвердити графік заходів з його проведення.
Рішення про результати атестації педагогічних працівників приймаються атестаційними комісіями:
І рівня - не пізніше 01 квітня;
ІІ-ІІІ рівня - не пізніше 25 квітня.
7. У разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, який атестується, або настання інших обставин, що не залежать від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації, проведення атестації або окремих засідань атестаційної комісії має бути перенесено за рішенням відповідної атестаційної комісії до припинення таких обставин, але не більше ніж на один рік. У такому випадку за педагогічним працівником зберігається раніше присвоєна кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) до проходження ним атестації у порядку, визначеному цим Положенням.
8. Атестаційна комісія може запросити педагогічного працівника на своє засідання у разі виникнення до нього питань, зокрема пов’язаних з поданими ним документами.
Запрошення на засідання атестаційної комісії підписує голова атестаційної комісії та не пізніше п'яти робочих днів до дня проведення засідання вручається секретарем атестаційної комісії педагогічному працівникові під підпис або надсилається в сканованому вигляді на адресу електронної пошти (у разі наявності, з підтвердженням отримання).Запрошення педагогічного працівника на засідання атестаційної комісії II чи III рівня надсилається також на електронну адресу відповідного закладу освіти,
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відокремленого	структурного	підрозділу	у	сканованому	вигляді	(з	підтвердженням отримання).
9. Педагогічний працівник може бути присутнім на засіданні атестаційної комісії під час	розгляду		питань,		що		стосуються	його	атестації,		в	тому	числі	в	режимі відеоконференцзв'язку.	У	разі	неявки	педагогічного	працівника,		запрошеного	в установленому порядку на засідання атестаційної комісії, атестаційна комісія, за наявності обставин, визначених у пункті 7 цього розділу, проводить засідання за відсутності педагогічного працівника.
Представники педагогічних працівників можуть представляти їх інтереси на засіданнях атестаційних комісій за письмовою довіреністю чи договором доручення, оформленими відповідно до вимог законодавства, а особа такого представника має бути встановлена секретарем відповідної атестаційної комісії згідно з документом, що посвідчує особу.

10. Засідання атестаційної комісії оформлюються протоколом за формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення.
11. На підставі рішення атестаційної комісії секретар оформляє атестаційний лист за формою згідно з додатком 3 до цього Положення, у якому фіксується результат атестації педагогічного працівника.
У випадку проведення одночасної (в межах однієї процедури) атестації педагогічного працівника з двох і більше навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін), які ним викладаються, видається один атестаційний лист, що має містити інформацію про результати атестації за кожним із таких навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін).
Атестаційний лист оформляється у двох примірниках, які підписують голова (головуючий на засіданні) атестаційної комісії та секретар. Перший примірник атестаційного листа упродовж трьох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення атестаційної комісії видається педагогічному працівнику під підпис та/або надсилається у сканованому вигляді на його електронну адресу (з підтвердження отримання), другий - додається до його особової справи.
Педагогічний працівник з власної ініціативи може особисто отримати свій примірник атестаційного листа у секретаря відповідної атестаційної комісії під підпис.
За заявою педагогічного працівника оригінал атестаційного листа може бути відправлено поштою з повідомленням про вручення.
12. Рішення атестаційної комісії І рівня про результати атестації доводиться до відома педагогічного працівника шляхом видання йому атестаційного листа (надсилання на електронну адресу в сканованому вигляді) у порядку та строки, визначені у пункті 11 цього розділу.
Рішення атестаційної комісії II, III рівня про результати атестації не пізніше ніж через сім робочих днів з дати його прийняття доводиться до відома керівника відповідного закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу за місцем роботи педагогічного працівника шляхом подання (надсилання) витягу з протоколу її засідання та атестаційного листа на електронну адресу  закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу у
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сканованому вигляді, а у разі її відсутності — поштовим відправленням із повідомленням про вручення.
13. Другі примірники атестаційних листів зберігаються відповідно до Переліку типових документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 12 квітня 2012 року № 578/5, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 квітня 2012 року за № 571/20884.
Атестаційні листи та копії документів про підвищення кваліфікації педагогічного працівника зберігаються в особовій справі педагогічного працівника.
14. Рішення атестаційної комісії є підставою для видання (не пізніше трьох робочих днів з дня отримання документів, зазначених у пункті 12 цього розділу) відповідного наказу керівником закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу. Педагогічні працівники повинні бути ознайомлені з наказом упродовж трьох робочих днів із дати його видання під підпис.
Наказ за результатами атестації упродовж трьох робочих днів із дня його прийняття має бути поданий до бухгалтерії закладу освіти, де працює педагогічний працівник, чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгалтерський облік відповідного закладу освіти, для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку. Оплата праці з урахуванням результатів атестації проводиться з дати видання наказу за результатами атестації.
IV. Оскарження рішень атестаційних комісій
1. У разі незгоди педагогічного працівника з рішеннями атестаційних комісій І чи II рівнів він має право оскаржити таке рішення шляхом подання апеляції до відповідної атестаційної комісії вищого рівня упродовж семи робочих днів з дати отримання педагогічним працівником атестаційного листа (особисто або на електронну адресу).
2. Апеляція подається шляхом направлення апеляційної заяви, оформленої згідно з додатком 4 до цього Положення.
До апеляційної заяви додаються копія атестаційного листа, виданого атестаційною комісією, рішення якої оскаржується, копії документів, що подавалися педагогічним працівником до атестаційної комісії, рішення якої оскаржується (у разі їхнього подання).
3. Апеляційна заява з додатками подається у паперовій та/або електронній формі на визначену атестаційною комісією адресу електронної пошти (з підтвердженням отримання) у сканованому вигляді (формат РОБ, кожен документ - окремим файлом). Документи, подані до атестаційної комісії, реєструються та зберігаються секретарем атестаційної комісії.
4. Атестаційна комісія має розглянути апеляційну заяву та прийняти рішення протягом 15 робочих днів з дати її надходження. Під час розгляду апеляційної заяви педагогічного працівника у роботі атестаційної комісії не може брати участь особа, яка брала участь у прийнятті рішення, що оскаржується.
Атестаційна комісія за результатами розгляду апеляції приймає рішення про:
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1) відповідність педагогічного працівника займаній посаді, підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;
2) присвоєння педагогічному працівнику наступної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;
3) залишення рішення атестаційної комісії нижчого рівня без змін, а апеляцію без задоволення.
5. Рішення про результати розгляду апеляції оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар атестаційної комісії. Витяг з цього протоколу, оформлений згідно з додатком 5 до цього Положення, протягом трьох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення надсилається педагогічному працівнику та до відповідного закладу освіти електронною поштою у сканованому вигляді (з підтвердженням отримання), а у разі відсутності відповідної адреси електронної пошти - поштовим відправленням з повідомленням про вручення.
Керівник закладу освіти упродовж трьох робочих днів з дати отримання витягу з протоколу про результати розгляду апеляції, за результатами якої педагогічному працівникові було присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію, відповідне педагогічне звання, має видати відповідний наказ та ознайомити з ним педагогічного працівника під підпис.
Наказ керівника має бути поданий до бухгалтерії закладу освіти чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгалтерський облік відповідного закладу освіти, для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку з дати прийняття рішення атестаційною комісією про присвоєння наступної кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання.
6. У разі незгоди педагогічного працівника з рішенням атестаційної комісії вищого рівня щодо розгляду апеляційної заяви, він має право оскаржити таке рішення до суду в установленому законодавством порядку.
7. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у встановленому законодавством порядку. Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації видається лише після розгляду його апеляції (у разі подання) атестаційними комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про працю. Розірвання трудового договору за таких умов допускається у разі, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, у тому самому закладі освіти.
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Щодо повернення нормативно-правового акта після державної реєстрації

Згідно з наказом Міністерства юстиції України від 21 грудня 2022 року
№ 5742/5 Міністерство юстиції України повертає наказ Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985, а також документи, які були подані разом з ним на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.
Одночасно зазначаємо, що відповідно до абзаців одинадцятого, дванадцятого пункту 13 Положення про державну реєстрацію нормативно- правових актів міністерств, інших органів виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1992 року № 731, суб’єкт нормотворення повинен врахувати всі висловлені органом державної реєстрації зауваження та протягом п’яти робочих днів з дати їх отримання подати для державної реєстрації відповідний нормативно-правовий акт (без узгодження такого акта із заінтересованими органами) або подати органу державної реєстрації копію документа про скасування такого акта, що є підставою для скасування рішення про державну реєстрацію зареєстрованого нормативно- правового акта.
У разі неврахування (часткового врахування) суб’єктом нормотворення у відповідному нормативно-правовому акті висловлених органом державної реєстрації зауважень або врегулювання в такому акті інших питань, що не стосуються зазначених зауважень, орган державної реєстрації відмовляє в державній реєстрації такого акта та одночасно скасовує рішення про державну реєстрацію зареєстрованого нормативно-правового акта.

Додатки:
1. Нормативно-правовий акт на 22 арк.;
2. Копія наказу про державну реєстрацію нормативно-правового акта на 1 арк.;
3. Копія висновку про державну реєстрацію нормативно-правового акта на 5 арк.;
4. Висновок Міністерства юстиції України щодо відповідності положенням Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод та практиці Європейського суду з прав людини на 1 арк.;
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5. Висновок про проведення гендерно-правової експертизи нормативно-правового акта на 2 арк.;
6. Довідка щодо відповідності зобов’язанням України у сфері європейської інтеграції та праву Європейського Союзу (аціш ЄС) на 1 арк.;
7. Пояснювальна записка на 4 арк.;
8. Матеріали погодження на 14 арк.

Директор Департаменту реєстрації
та систематизації правових актів	Наталія ЖЕЛЕЗНЯК
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9. KBarmidikamiiiHa KaTeropis «CHEL[iaicT» MPUCBOIOETHCA MMEIArOriYHOMY IpAalliBHUKOBI,
KA Mae OCBITHIH piBeHB (paxoBuii Mosoammi OakanaBp (OCBITHBO-KBaTi(ikalfiifHUi piBEHb
MOJIONIIHH CHELIaicT), MOJIOMIINE OakanaBp, 6akanaBp M MaricTp (OCBITHbO-KBamiixaliiHuA
PiBEHb CHEIliaNicT).

Ksanigikamifina xaTeropis «CHemiaicT Apyroi Kareropii» MPUCBOIOETHCH IENATOTIUHOMY
TPAlliBHUKORI, AKUI Ma€ OCBITHI piBeHb MOMOALINI Gakanasp (OCBITHbO-KBaiikaIiiiHui piBeHb
MOJIOANIMHA CHELiamicT), O0akanaBp 4 MaricTp (OCBITHbO-KBaliikaliiHUNA piBEHb CHELiaNiCT)
(U1 TpalliBHUKIB 3aKIa/iB JOUIKUIEHOI OCBITH TaKoX OCBITHHO-IpOQECiHUM CTYNIHb (axoBUH
MoJnoamui OakajgaBp), cTax poOOTH Ha IOcajax NMEAaroTiYHUX MPAliBHUKIB HE MEHIIE HIX TPU
POKH.

KeanidikarniiiHa KaTeropis «CIeialicT MepIuoi KaTeropii» MpUCBOIOETHCS MEAArOTIYHOMY
IpaliBHUKOBI, KU Mae OCBITHIH piBeHb OakanaBp, marictp (OCBITHBO-KBaTihikauilfHMI piBeHD
crienianict) (a1 npaliBHUKIB 3aKJIa/iB JIOIIKIIEHOT OCBITH TaAKOX OCBITHBO-TIPOdECIHHUH CTYIIHb
baxoBuil Mosoamuii GakayiaBp a00 CTYIiHL BHINOI OCBITH MOJOAIIMK OakanaBp (OCBITHBO-
KkBamiQpiKallifHUN piBEeHb MOJONIIMM CHEIlaNicT), cTax poOOTHM Ha IocagaX IedaroridYHuX
HpaliBHUKIB HE MEHIIIE HIX I1’STh POKIB.

Kgamidikariiina xateropis «croeniaixict BUIIOT KaTeropil» MPHCBOIETHCS TENArOriYHOMY
NpalliBHUKOBI, SKWil Mae OCBITHIH piBeHb MaricTp (OCBITHBO- KBamidikalliiiHHii piBEHb
CTIeLIaIicT), CTax pOOOTH Ha Mocaax MeAaroriyHuX MpaliBHYUKIB He MEHIIE HiX CiM POKIB.

IlenarorivyHoMy MpaiiBHHUKY, SKUH Ma€ OCBITHbO-HAyKOBUH/OCBITHEO-TBOPUUI, HAyKOBHMH
CTYIIiHb, 3a pe3yJbTaTaMH aTecTalii 6e3 JOTPHUMAHHS MOCIIIOBHOCTI HA MPHUCBOEHHSA MOXE OYTH
NpUCBO€HA KBaTi(piKailifiHa KaTeropis «CnerfiasicT BUIIOI KaTeropii», 3a YMOBY HAAIBHOCTI B HEOIO
cTaxXy poOOTH Ha r1ocaiax MeJaroriqHuX MpaliBHUKIB HE MEHIIE HiK OJHH PiK.

Oco0u, fKi He MarOTh HEJAaroriyHOl OCBITH, alie MAalOTh CTak poOOTH B OMHIM i3 ramyseit
EKOHOMIKH (KpIM OCBITHBOI) Ta MpAIIOIOTh HA MOCajax NEeJaroriYyHuX IMpaliBHUKIB, aT€CTYIOThCS
JK TeJaroriyHi IpariBHUKY 0e3 NOTPUMAHHS IMOCIIZOBHOCTI Ha MPHCBOEHHs KBasli(ikaliiHOl
Kareropii:

«CHELIaTiCT Apyroi KaTeropii» 3a HaABHOCTI HE MEHIIIE ABOX POKIB CTaXy POOOTH;

«CIIELaJIICT MepIoi KaTeropii» — He MEHIIE II'ITH POKIB;

«CITELIAIICT BUIOT KATETOPIi» — He MEHIIIE CEMU POKIB.

10. 3a pe3dynabTaTamu atecTalii NMeJaroriuyHi 3BaHHS IPHUCBOIOIOTHCH (MIATBEPIKYIOTHCH)
NeJaroriyHuM MpamiBHUKaM, $AKi MaloTh KBajidikalliiHy KaTeropil0 «CHEIlialicT Mepiioi
KaTeropii»/«cremiaiicT BUIol KaTeropii» Ta ki 30KkpeMa:

YyIPOBAKYIOTh 1 MOMIMPIOIOTE METONHMKN KOMIIETCHTHICHOTO HABYaHHS Ta HOBI OCBITHI
TEXHOJIOT1i, HamaloTh TmpodeciiHy MATPUMKY Ta HOMOMOIY IEHAroTiYHHAM IMIpalliBHHKAM
(3O1ACHIOIOTH CYIIEPBI3il0);

OepyTh y4acTb y HpOLEAYpax 1 3aXozax, MOB’s3aHUX i3 3a0€3MHEYCHHAM SIKOCTI OCBITH Ta
BIIPOBA/DKCHHAM 1HHOBAIIi}l, HeJaroriuHux HOBAILlil 1 TEXHOJIOTIH Y CHCTEMI OCBITH;

Oyl BHU3HAaHI TIEPEMOXIUIMH, JlaypeaTaMH BCEYKPaiHCHKMX, MDKHApPOIHHX (haxOBHX
KOHKYPCIB;

HiArOTYBAJIM IIEPEMOXINB BCEYKpaiHCHKHX, MDKHAPOJHHUX OJNIMITia], KOHKYPCIB, 3MaraHb,
TOILO.
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[legaroridHe 3BaHHA "BHXOBaTENb-METOJUCT'  MOXeE  IIPHUCBOIOBATHCS MY3HYHHM
KEpiBHUKAM Ta IHCTPYKTOpaM 3 (Pi3UUHOI KyJbTYpH NOIIKITFHUX 3aKJIA/JiB OCBITH.

11. KsanidikamiiHi kareropii Ta TI€JaroridyHi 3BaHHA, SK IPaBHJIO, IIPUCBOIOKTH
TIOCTIAOBHO.

HasBHICTH OCBITHBOTO (OCBITHBO-KBaIi(hiKallifHOTO) piBHS MENaroriyHoro IpamiBHUKa
HiATBEPIKYETHCA  BIANOBIAHMM  JAOKYMEHTOM  @pO  OCBiTy. HasBHICTB  OCBITHBO-
HAyKOBOT'0/OCBITHBO-TBOPYOI'0, HAYKOBOT'O CTYIIEHS MiATBEPHKYETHCS BIATIOBIAHUM JUILIIOMOM.

HasBHiCcTS cTaxky poOOTH Ha Toca/iaX [eAaroriyHuX MpaliBHUKIB BU3HAYAETHCS BIIIOBIIHO
10 NaHUX HOTro 0COOOBOI CIIpaBH, TPYIAOBOI KHMXXKH ab0 BiTOMOCTEH MpO TPYAOBY AISANBHICTD i3
peecTpy 3acTpaXxoBaHHX oci6 JlepkaBHOro peecTpy 3aralbHOOOOB’SI3KOBOTO JIEPKaBHOTO
COLiaJIHOTO CTpaXxyBaHHA Ta IHIIMX JOKYMEHTIB, M0 BIiAMOBIZHO O 3aKOHOJABCTBA
HiATBEPIXKYIOTh CTaX poOOTH Ha TMocajgax IeAaroriyHuX MpalliBHUKIB, 1110 BU3Ha4YeHI [lepenikom
mocaj IMEJaroriyHUX Ta HAYKOBO-IIEAArOTiYHHUX MPAI[iBHUKIB, 3aTBEPKCHUM IIOCTAHOBOIO
Kabinery MinictpiB Vkpainu Bix 14 uepBHs 2000 poxy Ne 963. ITocamoBi 0060B’s3ku
MearOr1YHOTO MPaIiBHUKA BU3HAYAIOTHCSA HOTO MTOCAOBOIO IHCTPYKUIEIO.

12. TlenaroriyHi nNpamiBHUKH, SKi MaIOTh IIeJaroriyHe HAaBAaHTAXKCHHS 3 KUIbKOX IPEIMETIB,
aTeCTyIOThCA 3 TOTO IpeIMeTa, KU BHUKIANAIOTh 3a CHCHIANbHICTIO. Y IhOMY BHIAJIKy
IIPUCBOEHA KBadipikaliiiHa KaTeropis TOMMPIOETHCI Ha BCce IIeJaroTiYHE HaBaHTaKEHH.
HeobxinHOIO yMOBOIO TpH IBOMY € IJBHIICHHSA KBamiikallii 3 HaBYAIbHUX TPEAMETIB
(IHTErpoBaHMX KypCiB), IO OOOB'A3KOBI AN BHBYECHHS BIiAMOBIAHO 10 PIYHOTO HABYAJIBHOTO
IJ1aHy 3aKjaaay OCBITH.

Ilenaroriudi mnpaliBHUKH, $Ki TpaIiolOTh 3a CYMICHHITBOM ab0 Ha yMmoBax
CTPOKOBOI0 TPYIOBOI'O JOTOBOPY, aTECTYIOTHCS HA 3arajbHUX ITiICTaBax.

Ilenaroriuni mpauiBHUKH, siKi 001iMalOTh pi3Hi MEeJaroriyHi Mocaid B OJHOMY i TOMY 4H
PI3HHX 3aKIaJax OCBITH (30KpeMa KEpiBHHUKH 3aKJIa[iB OCBITH, fKi BHKIAJAIOTh TIpeaMeTH abo
3NIHCHIOIOTH 1HITY HeIaroriyHy poGoTY), ATECTYIOThCS 3a KOXKHOIO 3 I10Ca.

[leparoriudl NpaniBHUKH, SAKI HOPALOIOTH V PI3HHX 3aKIaJax OCBITH 3a ONHIEW 1 Tiew
caMOl0 MOCafol0 Ta/abo BHUKIAJAIOTH OAMH IpeaMeT (iHTETPOBAaHHM KypcC), aTeCTYKOTHCS 3a
OCHOBHHM MicueM pobotu. B 1bOMy BHINaJKy INPHUCBOEHA IE€JArOTiYHOMY TPALiBHUKY
kBadi¢ikaLiiiHa KaTeropis Ta MeAaroriyHe 3BaHHs a0o TapuGHMIA PO3PsA, MOUIHPIOIOTHCA HA BCE
neJarorivHe HaBaHTa)KEHHS 32 BCIMa MICIIIMH poOOTH Ta/ab0 rocagamu.

SIxuro B MiXaTecTaliMHUM Mepiod TeAaroriyHOro NpaliBHHKA JOBAHTAXEHO TOJWHAMH 3
IHIIKX IIPeAMETIB (IHTErpOBaHMUX KypCiB), TO PUCBOEHA KBai(ikaliiiHa KaTeropis MomMPrOETLCS
Ha BCe MelarorivHe HaBaHTaXEHHS JI0 YEProBoi aTecTallil.

KepiBHUK 3ariagy OCBITH, BiZOKPEMIICHOTO CTPYKTYPHOIO MiApPO3MAiLYy, 3aCTYIHHK
KEpIBHUKA 3aKJIafy OCBITH, BiJOKPEMJIEHOTO CTPYKTYPHOTO MiApO3AiNy, fAKi MNpaIfoloTh 3a
CYMILIEHHSIM Ha TOCaXl TMeJaroTigHOro MpaliBHMKA, IO mepeabdadac 3iMCHEHHs IeAaroridgoi
AIANBHOCTI Ta HASBHICTD I1EJarOT'1YHOTO HaBaHTaXKEHHSI, aTECTYETHCS 3a i€ OCAO00 Y TIOPSIKY,
BU3HaueHOMY M llonoxensam.

KepiBHuKaM 3akiafiiB OCBITH, BIZOKPEMJICHHX CTPYKTYPHHMX MiAPO3IiNIiB, iX 3aCTYIIHHKAM
Ta 1HIIMM TEJaroridHMM TIpalliBHHKaM, sKi HE MaloTh [I€JaroriYyHoro HaBaHTa)KEHHA, 3a
pe3yNbTaTaMu aTecTallii BCTAHOBIKOETHCS X BIANOBIIHICTE a00 HEBIANOBIAHICTH 3aliMaHiil mocai
Ta BCTAHOBJIIOETHCS (MIATBEPIKYETHCS) TAPUDHHIA PO3PSI.
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13. VYcmimHe NpoxXomkeHHs cepTU(IKallii 3apaXxOBYeTbCcs $SK MPOXOMKEHHA arecTallii
NEeJaroriyHuM TPAliBHUKOM, a TaKoX € WMiJCTAaBOIO Ui TPHCBOEHHS HOMY BiANOBIIHOI
kBamidikamiiHoi Kateropii Ta/a60 memaroridyHoro 3BaHHA. I[IpHUCBOEHHSA /MIATBEPIKEHHS
kBani¢ikaniiiHoi kareropii Ta/abo IelaroriyHoro 3BaHHSA IPOBOAWTBCA 0O€3 ypaxyBaHHA
TPHUBAJIOCTI Mi)KaTeCTaliiHOTO nepioay, 6€3 JOTPUMaHHA YMOB, BU3HAUYEHUX IIYHKTaMH 8, 9 11bOro
po3ziny Ta Ge3 MpoBeNeHHs OYIs-IKHX 3aXOJiB, OB’ SI3aHUX i3 BUBYCHHAM 1 OI[IHIOBAaHHAM HOro
HiSTBHOCTI Ta NMPOeCitHIX KOMITETCHTHOCTCH.

3apaxyBaHHs cepTU(iKallii 3MIHCHIOETBCA OJHH pa3 IPOTATOM CTPOKYy JHii cepTudikaTa
NENaroriyHOro MpaliBHUKA i Yac Horo 4eprosoi ado mo3aveproBol arecTallii, H0 IPOBOAUTHCS
3a IHILIATHBHU I€JaroTiYHOTO IpalliBHUKA.

14. JIo npoBeneHHS 4eproBoi arecTaiii MeJaroriqHOro MpaliBHUKA 32 HUM 30€piraroThCs
NPUCBOEHI kBaiikallifina kareropis (miearoriuie 3BaHHA ).

3a mefarorivHMMU NpaliBHUKAMH, SKi IEPEXOAATh HA pOOOTY 3 OJHOTO 3aKJIagy OCBITH 10
IHIIIOr0, a TAaKOX Ha IHMII MTeAaroriyHi HoCaaH y HbOMY 3aKjIajli OCBITU a0 sKi mepepBaity podoTy
Ha INeJaroriyHii nocazl (He3aaexHO B TPUBAJIOCTI MEPEpBH Yy poOOTi), 30epiratoThCsi MPHUCBOEHI
3a pe3yJIbTaTaMU OCTaHHBOI aTecTauii kBaTi(ikalliiiHi KaTeropii Ta neaaroriydi 3BaHHs.

ATecTalisd TaKMX IIPalIBHUKIB 3iHCHIOEThCS HE IN3HIINIE HDX 4Yepe3 JBa POKH Micis
IIPUITHATTA X Ha poboTy.

15. Oco0u, npu3HaueHi Ha MOCaAM ITEAATOTIYHMX TPAIiBHUKIB BiANOBIIHO 10 YaCTHHH
n’saToi crarti 58 3akony Ykpainu «IIpo ocBiTy» Ta/abo Ti, ki MPOHIILTH MEIArOTiuHy iHTEpHATYPY
B YCTaHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM TNOPSAKY, VI TPOAOBXKEHHSA poOOTH Ha IMX TOcCaaax
aTEeCTYIOTBCS YIIPOJIOBXK JPYroro poKy poOOTH, aje He paHilie HiX Yepe3 OAWH pIK Micis
NPU3HA4YEHHA Ha TOCaTy.

16. SIxmo ctpoku, BuzHauyeHi UM [loNOXKEHHAM, MPHUIANalOTh Ha BUXIiTHHH, HepoOouwii,
CBATKOBHM [I€HB, TO BIANOBIAHWI CTPOK IOYMHAETHCS 3 MEPHIOrO 3a HUM pobodoro ama. Y
BUIIAIKy HacTaHHA 0OCTaBUH, 110 00’ EKTHBHO YHEMOXKIIHUBIIIOIOTE JisUIbHICTE aTeCTAIHHOT KOMicii
a6o menaroriyHMX IPaLiBHUKIB, IKi aTECTYIOTHCSA, Ta MEPEIIKOKAKTh NPOBEICHHIO ATECTaIlil,
nepebir CTPOKiB NPOBEACHHS aTecTailii, BCTAHOBJIEHHX UM I100XeHHSIM, IPUIHHIETECS Ha Yac
Ali TakuX OOCTaBHH 1 BIAHOBIOETHCS WICHASA MPUIMHEHHSA OOCTaBUH, [0 CTAIH HEPEUIKONOK0 I
NpOBEIEHHS aTecTallii.

17. He nomyckaeTbcsi CTBOPEHHsS TEPEUIKON JUIS TIPOXOIKEHHS IENaroriYyHuM
NpaliBHUKOM  aTecTalii, HeoOIpyHTOBaHAa BigMOBa y INPHCBOEHHI  (MiATBEpKEHHI)
kBaiikaniiHOI KaTeropii, HeJarorivHoro 3BaHHs Ta BCTAHOBIEHH] TapH(PHOTO po3psy.

II. CTBOpEHHSA, CKJIA]] TA HOBHOBAKEHHS aTeCTANMIMHUX KoMicii

1. lns arecTamii negaroriqyHuX NIpariBHUKIB MIOPIYHO He MisHime 20 BEPECHs CTBOPIOIOTHCS
aTecTalliH1 KoMicii.

Artectamiiiai komicii I piBHA CTBOpPIOIOTBECS B 3aKjajjaX OCBITH, BiJIOKpEMJICHHX
CTPYKTYPHUX MiAPO3iNax, y SKUX Npaloe Oitbiie 15 neaaroriyHux mparisHMKIB.
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Atecramiiiai kowmicii II piBHS CTBOpDIOIOTBECS B OpraHax ymNpaBIiHHA Yy cdepi OCBITH
CINBbCHKMX, CENHMI[HMX, MICBKMX paj, 3aKkmagax mpogeciiiHol (mpodeciiiHO-TeXHIYHOI) OCBITH,
¢axoBoi NepeaBHIO] Ta BUIIOT OCBITH, SKi MalOTh BiXOKpEeMJIEH] CTPYKTYPHI II1IPO3ALIH.

Arecraniini xomicii 1II piBHS cTBOprOIOThCS B MiHICTEPCTBI OCBITH 1 HAayKH, MOJOAI Ta
ciopty ABTOHOMHOI PecnyGmiku Kpum, opraHax ynpaBmiHHS y cdepi OCBITH 0O0lacHHX,
KuiBcbkoi Ta CeBacTONONBCHKOT MiCHKHX JIEPKaBHUX aJMiHICTpALii.

IleHTpasneHI OpraHM BUKOHABYOI BiajM, y cdepi ynpaBiliHHA SKHX NMepeOyBaroTh 3aKIaaH
OCBITH, MOXYTh CTBOPIOBATH Bi1acHi atectaniiHi komicii II-11I piBHiB.

Y pasi BiACYTHOCTI TaKMX aTeCTAllifHUX KoMicili IxHI ¢YHKIiI, BHM3Ha4YeHl IMM
ITonoxeHHsIM, BUKOHYIOTE aTecTartiitai komicil II-III piBHiB opraHiB ynpaBiiHHS ¥ cdepi OCBITH 3a
MICIIE3HAXOXKEHHAM CY0'EKTIB OCBITHBO1 AisSUTBHOCTI.

2. AtecTalliiibi KoMicii CTBOPIOIOTECS HaKa30M KePiBHHMKA 3aKIIay OCBITH, BLIOKPEMIICHOTO
CTPYKTYpHOTO MiJpPO3Iidy, OpraHy yhpaBimiHHA y cdepi OCBITH, y SKOMY BH3HA4acThCA
HEPCOHANIBHUM CKJIAJ] aTecTalliifHOT KOoMicii, MPU3HAYAIOTECSA TOJI0Ba Ta CEKpeTap aTeCTalliiHOi
xoMicii. KinpkicTh 4neHiB arectaiiiiHoi koMicii He Moxke OyTH MeHIe HK I’ STh 0Ci0.

Jlo po0GoTH arecTamiifHOI KOMICil 3aly4aloThCsl MPEJCTAaBHUKH IEPBHHHHUX abo
TEPUTOPiaNIbHUX MPOCIUIKOBUX OpraHizamii (10 2 oci6 3a 3roforo) i3 MpaBoM rojocy.

TIpencraBaMKM NMpOQCHIKOBHX OpraHizailiil 3a 3roA0I0 3aly4aroThes 10 poOOTH TOJOBOIO
aTeCTaliiHOT KOMiCii BIAIMOBIZHO AO pIillIEHHS YITOBHORAXEHOTO MPOQCIIIIKOBOTO Oprany (3a
HasBHOCTI y 3aKiajl OCBiTH) ab0 Ha TEPUTOPIaIbHOMY piBHI JEKITBKOX MHPOQCHiIKOBHX
opraHizaiiif — 3a pilieHHSIM CILIBHOTO NPEACTABHUIIBKOIO OpraHy MpOQCIIiIoK.

o poboTu aTecTamnifHoi komicii He Moxe OyTH 3ailyyeHa ocoba, ska BiIITOBIIHO O 3aKOHY
Vkpainn «IIpo 3anobiranHs xopynuii» € GJIU3pKOI0 0CO00I0 II€JaroTiYHOrO IMpalliBHHKA, KU
aTecTyeThes, abo € 0c00010, sika MOXKE MaTH KOHQIIKT iHTepecis.

3. TonoBoto arectaniiiHoi xomicii 1 piBHS € KepiBHHMK (3aCTYIMHHMK KEpIBHHKA) 3aKIany
OCBITH, CTPYKTYPHOTO MiAPO3ILTY.

T'onosoio arecraniitnoi xowmicii II, III piBHA € KepiBHHMK (3aCTYNHHUK KEPIBHHUKA) OpraHy
yIpaBiliHHA Yy cdepi OCBiTH, 3aKkialy BHLIOI OCBITH, SKHM Ma€ BIJOKpEMIIEHI CTPYKTYpHi
MiAPO3AUIH, [0 3a0e3nmedyroTh 3100yTTs 3arajipHOi cepeaunoi, npodeciiinoi (mpodeciiito-
TEXHIYHO1), ()ax0BO1 NEPEABUIIOT OCBITH.

VY BuUnaAKy BIACYTHOCTI TOJIOBM aTecTaliifHOiI KoMmicii arecTarmiiiHa Kowmicis mae obpaTu
rOJIOBYIOYMM 1HINOTO YIEHA aTecTalifHol KOMICII, KpiM ii cekpeTaps.

KepiBHUK (3aCTymHHK KEpiBHHMKA) 3aKjlafy OCBiTH, BIiJIOKPEMIEHOIO CTPYKTYPHOIO
HiJPo3/iLy, OpTaHy yIpaBIiHHA y cdepi OCBITH HE MOXYTE MOJIOBYBATH HA 3aCilaHHi aTecTaliiHoOl
KOMICIi y pa3i IpOXO/DKEHHSI HUMH aTecTalii BianosigHo 1o nporo IonoxeHHs.

VY Takomy pasi Ha 3acilaHHi aTecTaliifHOI KOMICIi YieHM aTecTalliiHOl KoMicii 0OHparoTh
0co0y, fKa BHKOHY€ OOOB’S3KH TOJIOBH aTeCTAI[MHOI KOMICii, BH3HAYeHi IYHKTOM 5 IBOTO
pO3ILTy, TOBHOBXEHHS SIKOI MOUIMPIOIOTHCS HAa PoBOTYy aTecTaliifHOi KOMicii A0 3aBepLICHHS
aTecTalli KepiBHMKa (3aCTYIHHKA KEpIBHMKA) 3aKiIajly OCBITH, BiIOKPEMJIEHOTO CTPYKTYPHOIO
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NiApO3ALTY, OpraHy YIpaBIiHHS Y chepi OCBITH, BU3HAUYEHOTO I'OJIOBOIO BIIIOBITHOI aTecTaliiiHOl
KOMICIi.

4. ArecTamiifHa KOMICis € IIOBHOBaYXHOIO 3a YMOBH MPHCYTHOCTI Ha ii 3aciaHHI HE MEHIIE
IBOX TpeTHH Bijg il ckmany. PimeHHs aTtecrtauiitHoi kKoMicii MpHMalOTh HUIIXOM TOJOCYBaHHS
MpOCTOI0 OUIBIIICTIO TOJOCIB. Y pa3i pIBHOrO PO3MOJLILY TOJIOCIB «32» 1 «IPOTH» aTecTalliiiHa
KOMicisl IpHiiMae pillleHHs B iHTepecax MeIarorivHoro TpaliBHUKA, AKUH aTeCTYEThCA.

Oco0u, siKi BXOIATH A0 CKAady aTecTalliiHOi KoMicii, He OepyTh ydacTi B TOJIOCYBaHHI
mo0 cebe y pasi npoxXomKEHHSI HUMH aTeCTallil BIAMOBIAHO A0 MYHKTY 3 LIBOTO PO3/LTY.

ITopsinox ronocyBaHHS (BIZKPHTO YM Ta€EMHO) BU3HAYAEThCS HAa 3acCiJlaHHI aTecTaliiHOl
KoMicii Ta GiKCyeThCS B MPOTOKOJT.

5. 'onoBa aTectaniiiHoi KOMICii IPOBOJAUTH 3acCifaHHs aTecTaliiHOI KoMicii, Oepe yJacTp y
TOJIOCYBaHHI MIJ Yac NPUHHATTA pillleHb aTecTaliifHOi KOMICii, HiAMHUCYe MPOTOKOJHM 3acilaHb
aTecTali{HOI KOMicii Ta aTecTaliiHi JIUCTH.

3a HassBHOCTI OOCTaBUH, 5IKI 00’ €KTUBHO YHEMOXKJIUBIIIOIOTH IPOBEICHHS 3aCiJaHH KOMicii
OYHO (BOEHHHMHM CTaH, HaJ3BHUYaiiHa CHUTYallis, KapaHTHHHI OOMEXEHHsS TOINO), TOJIOBa
aTecTalifHOl KOMiCii MOXe NpUHHATH pIlIEHHS TPO NPOBEACHHA 3aCilaHHS B pPEXHMI
BiZICOKOH(DEPEHII3B A3KY.

6. CexpeTap aTecTauiiftHOI KOMICil:

npuiMae, peecTpye Ta 30epirae JOKYMEHTH, IMOJaHI IeNaroTiYHUMH TNpaliBHUKAMH, ][0
pO3IIIsAy Ta MiJ 9ac po3rIATy iX aTecTaliilHOI0 KOMICIEr;

OprafizoBye poOOTy aTecTamidHOI KOMicii, Bei€ Ta MIANMCYe NPOTOKOIH 3aciJaHb
aTecTamlfHOI KOMICIT,
o¢opMITIOE Ta MIANHUCYE aTeCTALIIHI JTUCTH;

MOBLIOMJISIE TIE€JArOTiYHMM TMpalliBHUKaM IIpO Miclle 1 d4ac IIPOBEAECHHs 3acilaHHsd
aTecTaliitHoOi KoMicii (y pa3i 3alpoLICHHS MTeJarOr1YHUX TPAIIBHUKIB Ha 3aCiJaHHs);

3abe3nedye ONPUIIOAHEHHs iHopMaUii Mpo TiANBHICTE ATECTALiAHOI KOMICIl MUIIXOM
posMilleHHss i Ha odiliiiHoMy BeOGcaliTi 3akjgagy OCBITH, BiJOKPEMIIEHOTO CTPYKTYPHOIO
HiIpO3A1Ty, OpraHy yIpaBiIiHHS y cdepi OCBITH.

7. Arecramifina kxowmicia [ piBHA po3mismae OOKYMEHTH, IIOJaHI II€JarOriYHHMHM
npauiBHHKaMH (KpiM KepiBHMKIB) 3akialy OCBITH, BiIOKPEMIICHOTO CTPYKTYpPHOTO MHiIpo3Aily,
BCTAHOBJIIOE iX BIIIOBIAHICTP BUMOT'aM 3aKOHOJABCTBA Ta BXXHMBA€ 3aXOiB IOA0 HEPEBIPKH ix
JOCTOBIPHOCTI (32 MOTPeOH).

ArtecTaniiiHa koMicis | piBHs nipuiiMae pillieHHS MIPO:

BIAMOBIAHICT,  (HEBIANOBIAHICTh)  MENArOTIYHHUX  TpAIiBHHKIB  3aKiIagy  OCBITH,
CTPYKTYpPHOTO MiAPO3IiTy 3aiiMaHUM IIOCaaM;

IIPUCBOEHHS (MIATBEPXKECHHA) KBaNiQikauiliHUX KaTeropiii i megaroriunux 3BaHb abo Hpo
BIJIMOBY B TaKOMY HPHCBO€EHHI (MATBEPIKEHH]).
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8. Arecramiiina komicis I pigHs:

pPO3IIISLIA€ TOKYMEHTH, TOAaHI TieNaroriyHUMHK IpaliBHUKAMH 3aKJIaJiB OCBITH, 30KpeMa
KEPIBHUKAMH ITiINOPSIIKOBAHMX 3aKJIaIiB OCBITH, BiJOKPEMJICHHUX CTPYKTYPHHX MiAPO3/LIIB,
BCTAHOBIIIOE iX BiJIIOBIAHICTH BUMOI'aM 3aKOHOIABCTBAa Ta BXKHBA€ 3aXOJiB IMOJO MEPEBIPKH iX
JOCTOBIPHOCTI (32 nmoTpedu);

aTecTy€ TMeNaroriYHUX MPaliBHUKIB 3aK/IaiB OCBITH, y SKHUX I[pamoe MeHme 15
neJaroriyguX NpariBHUKIB;

PO3TIIAAE anensiii Ha pillleHHs aTecTalliiHuX KoMmiciH I piBHs.
Artecrariitaa kowmicis I piBus npuiimMae pinreHHS npo:

BIJIMOBIHICTh (HEBIAMOBIMHICTE) MENArOTIYHUX MPAI[iBHUKIB IiINOPSIAKOBAHMX 3aKJIa/iB
OCBITH, BIJOKpPEMJICHHX CTPYKTYPHHX MiApO3AUIiB (B SKUX Mpalioe MeHme 15 megaroriyHux
IIPAIiBHUKIB), 3aiiIMaHUM TI0CajaM;

IPUCBOEHHS (MiATBEPIHKCHHA) KBaTi(iKaIiifHUX KATEropii i memaroriyHux 3BaHb abo mpo
BI]MOBY B TAKOMY IPUCBOEHHI (T ATBEPIKEHH]);

BIAMOBIIHICTE  (HEBIAMOBIHICTS) KEPIBHUKIB IiAMOPSIKOBAHHX 3aKJIafiB  OCBITH,
BIJOKPEMIICHUX CTPYKTYPHUX ITiAPO3ALIIB 3aiiMaHUM HOCAaM;

TIPUCBOEHHS (MiATBEPIHKCHHS) KBaMi(iKAIiHHUX KaTeropid i meaarorivHuX 3BaHb abo mpo
BiAMOBY B TaKOMy IIpUCBO€HHI (IiATBEPIDKEHHI) KEPIBHUKAM MiANOPSIKOBAHHUX 3aKJIaXiB OCBITH,
BIJOKPEMJICHUX CTPYKTYPHHX TMiAPO3IiNiB, SKi BHKIANAlOTh HaBYajJbHI NMpeaMeTH (iHTerpoBaHi

KypcCH).
9. Arecrauiina xomicis 111 piBus:

po3risaae  JOKYMEHTH, NOJaHi KepIBHMKAaMH 3aKJIaiB  OCBITH, MiANOPSIKOBAHHX
MiHiCTEpCTBY OCBITH 1 HayKH, MOJIOAI Ta criopTy ABTOHOMHOI Pecny6mixu Kpum, oGnacHuM,
Kuiscrkift Ta CeBacTOMONBCHKIN MICHKMM JEPXKaBHMM aAMiHICTpaLisiM, BCTAHOBIIOE iX
BiANOBIIHICTh BUMOTaM 3aKOHOJABCTBAa Ta B)KHBA€E 3aXOJiB IIOI0 IEPEBIPKHU iX MOCTOBIpHOCTI (3a
noTpedn);

po3mIsiAaE aneAaAlii Ha pillleHHs:

aTecTalliMHUX KoMiciit I piBHS 3aKjIaiB OCBITH HiANOPAOKOBAaHHUX MIHICTEPCTBY OCBITH i
HayKd, Monojgl Ta cnopry ApToHoMHOI Pecny6miku Kpum, oOmacuum, KuiBepkiii Ta
CeBacToOnONbCHKIN MiCHKHUM JIepXKaBHUM aJIMIHICTpaLiaM;

arecTallifHuX koMicii Il piBHA IIOMO BCTAaHOBIEHHS BiAMOBIAHOCTI (HEBiAMOBIZHOCTI)
NeJaroridyHuX TpalliBHUKIB, 30KpeMa KepIBHUKIB, 3aKiajiB OCBITH 3aliMaHHM ITOCaJaM,
NPHUCBOEHHS (MiATBepKeHH) KBari(iKalliiiHUX KaTeropii i nefaroriyHUX 3BaHb a0 Mpo BiIMOBY
B TaKOMY IIPUCBOEHHI (MIATBEPIXKEHHI).

AtecraniiiHa koMicig III piBHs npuiimMae piuieHHS Ipo:
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BiIMOBiMHICTh (HEBIANOBIAHICT) KEPIBHUKIB IANOPSIKOBAHHX  3aKJIaiB  OCBITH,
BiJOKpPEMIIEHHX CTPYKTYPHMX MiApO3IiIiB 3aliMaHUM MOcajaM Ta NPUCBOEHHS (IATBEPIKECHHA)
KkBamiikalifHUX KaTeropiu;

IpUCBOEHHS (I ATBEPKEHHSA) [TeIarOTiYHUX 3BaHb a0 MPO BiAMOBY B TAKOMY IIPHCBOEHHI
(mixTBEpKEHHI) KEpiBHMKAM 3aKjaliB OCBITH, MiAMOPIIKOBaHUX MIiHICTEPCTBY OCBITH 1 HAyKH,
moJoai Ta cnopty AsroHoMHoil PecnyOmiku Kpum, obnacanm, KuiBcrkiii Ta CeBacTononbebkiii
MICBKHM JEPIKaBHUM a/IMiHICTpaLisiM.

10. V pasi BizMoBM y mpHCBOEHHI (migTBep/UKeHHI HasBHOI) KBawidikaniHoi kaTeropii
«CTIEUianicT nepioi KaTeropii» 4M «creliagict BUIIOI KaTeropid» i MpUCBOEHH! (MIATBEPIKECHHI)
BiZnOBiAHOT HIKYOI KBaniiKalifHOI KaTeropii aTecTaliiiHo0 KOMICIEI0 MPUAMAETHCS pIlICHHS
PO BIIMOBY y IPUCBOEHHI Ta /a00 MiATBEpKEHHI paHille MPUCBOEHOTO IIE€JAarori4YHOrO 3BaHHS.

III. ITopsAnoK NPOBEeEHHA aTeCTALIl

1. Inst npoBeaeHHs 4eproBoi aTecTaunii arectaliitHi komicii 10 10 »OBTHS MOTOYHOTO POKY
MOBUHHI:

CKJIACTH 1 3aTBEpJHTH CHHCOK IMEJAroridYHMX MpaliBHUKIB, $KI MiIAraloTh Hepro,ii
atecralli B HACTyIHOMY KaJCHIAPHOMY pOIli, CTPOKM IPOBEINEHHs IX aTecTallli Ta rpadik
MIPOBEICHHS 3aCiIaHb aTeCTAIIHHOT KOMICIT;

BU3HAYUTU CTPOK Ta aJpecy eJIeKTPOHHOI TIOINTH MJIA IMOJAHHA IeNaroriyHUMHU
IpaLliBHUKAMU TOKYMEHTIB (Y pa3i MOJaHHS B €IeKTPOHHIN dopmi).

VY BUNIaJKy BIICYTHOCTI IEJAarorivHOro Mpai(iBHUKa, KU IiJJArac 4eprosiil atectauii y
CIIMCKY, 3a HOro 3asBOI0, NMOJaHOKW He misHimme 20 rpyaHs MOTOYHOTO KaJeHIApHOTO POKY,
aTecTalllifHa KOMICiS BKJIIOYAE HOro MO CIMCKIB NENarorivyHMX IPAIliBHUKIB, SKi IiIIsAraroTh
4eprosiif aTecTarii.

2. Jna npoBedeHHS mo3adeproBoi artectramii mo 20 rpygHsa g0 aTecTauiiHoi Komicii
TIOJA€eThCA 3asBa 3a POpMOFo, HaBEAeHOO B 1o4aTKy 1 10 uporo IonoxxeHHs.

ArtecraliiiHa KOMICisS 3aTBEpHXKY€ OKpeMHil CIHCOK MeNaroriyHux MpaliBHHUKIB, fKi
NYUIAraloTh N03a4€proBiil aTecTallii, BUSHaYa€ CTPOKU IPOBEIEHHS 1X aTecTallii, MOJaHHS HUMH
JOKYMEHTIB Ta y pa3i HOTpeOH Moe BHECTH 3MiHH [0 rpadika cBOiX 3acimans.

3. 3a HasgBHOCTI OOCTaBHUH, IO YHEMOMXJIMBJIOIOTH MIAIBHICTH aTecTaliMHOI kKoMicii abo
IIEJAroriYyHMX IpaIiBHUKIB, SKi aTeCTYIOTHCS, Ta IEPEIUKOKAIOThL IIPOBEJECHHIO aTeCTallii,
nepebir CTpoKiB INpPOBENCHHS arecTaiii, BCTAHOBJIEHMX UUM [IOJIOKEHHAM, MPUIMHAETECS i
BITHOBJIOETLCA IICJIA YCYHEHHS 00CTaBUH, IHO CTAJIM MIEPEUIKOA0IO IS TIPOBEACHHS aTeCTallii.

4. Indopmanis, BU3Ha4eHa ITyHKTaMHU 1, 2 1BOTO PO3ALTY, ONPUIIOJHIOETECA HA BeOcaiiTi
3aKaay OCBITH, BIJOKPEMIIEHOIO CTPYKTYPHOIO IiAPO3ALIY, OpraHy YIpaBIiHHA y cdepi ocBita
He MI3HINE I’ ITH poOOYMX AHIB 3 JTHS MPHHHATTS PillieHHs BiJNOBIIHOIO aTECTALIIHOIO KOMICI€I0.

llpotsroMm m’satm pobGounmx OHIB 3 MAHSA OHPWIIOAHEHHS iHopManil megaroriyHmit
NpAlIBHUK, SKMH aTECTYeThCS, MOXeE IOJATH [0 aTeCTAIliMHOI KOMICIl HOKYMeHTH, 1Mo, Ha Horo
JYMKY, CB1I4aTh [P0 IEaroriyny MaicTepHicTh Ta/abo mpodeciiini JocsITHeHHS.
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JoxyMeHTH, sKki 36epiraioTbcs B 0coOOBif crHpaBi MeJaroriyHoOro mnpaliBHHMKA, HE
HOMAlOThCA 0 AaTecTallifiHoi Komicil, sika crBopeHa B CyO0'ekTl OCBITHBOI IisIBHOCTI,
BIJOKPEMJICHOMY CTPYKTYpHOMY MIiJpO3Mii, OpraHi ynpaBiiHHA y cdepl OCBITH, Yy SIKOMY
30epiraeTecs ocoboBa CIpasa.

5. TlegaroriuyHuii NpamiBHUK, SKHA aTECTYETHCS, MOKE [TOATH A0 BIAMMOBITHOI aTeCTAllIHHOL
KOMICii JJOKYMEHTH B IIalepoBiii abo eleKTpoHHil ¢opmi. EleKkTpoHHMI BapiaHT JOKYMEHTIB
(bopmat PDF, koxen mokyMeHT B OkpeMoMmy (hailni) HajacuiiaeTbCs Ha aJpecy eJNEKTPOHHOI
HOIITH U1 TOHAHHS TMEAaroTiYHUMH MPaliBHUKAMH JOKYMEHTIB B €JICKTpPOHHIH ¢opmMi 3
HiATBEPKCHHAM PO OTPUMAaHHS,

JloxyMeHTH, TOJaHI O aTeCTalliiHOiI KOMICii, peeCTpYIOThCS CEKpEeTapeM aTecTaliiHol
Komicii. 3aGopoHsAeThCS Oe3MiICTaBHO BiAMOBJISATH IEJAroriyHoMy MpPAIiBHUKY B NPUHHATTI
JOKYMEHTIB, sIKi BiATIOBiJal0OTh BUMOTaM, 3a3HaYCHHUM Yy [IbOMY ITyHKTI.

6. ArtectamifiHa KoMiCis po3DIsJaE JOKYMEHTH TMENaroTidHMX TNPaliBHUKIB, SKI
aTecTyIOThCs, 332 TOTpeOM mnepeBipsAe IXHIO AOCTOBIPHICTh, BCTAHOBIIOE JOTPMMAaHHS BUMOT
nyHkTiB 8, 9 po3giny I mporo IlomokeHHs, a TakoX OIiHIOE npodeciiiHi KOMIETEeHTHOCTI
HeJaroriyHoro MpaliBHUKA 3 ypaxXyBaHHSIM HOro MOCagoBUX 00O0B’s3kiB i BUMOT npodeciiiHoro
CTaHaapTy (3a HassBHOCTI).

J1s1 HanexxHOTO OLiHIOBaHHS MPOodeciitHIX KOMIETEHTHOCTEH MeaarorivHoro mpamiBHUKA
aTecTalllifHa KOMICis MOXe NPUAHATH pilieHHS PO BUBYCHHS IIPAKTUYHOTO JTOCBiY HOro po6oTH.
VY TakoMy BHUNAJKY aTecTamiifHa KOMICis Ma€ BH3HAUUTH 31 CKIIAQy WICHIB aTeCTaliifHOl KoMicii
YJICHIB, SK1 aHaNi3yBaTUMYTh MPaKTHYHHI JOCBIA POOOTH IMeNaroriyHOro IMpamiBHHUKA, a TaKOX
3aTBEPAUTH I'padik 3aX01iB 3 HOTO NPOBEICHHS.

Pimenns mpo pesynasraT arecTamii NeAaroriyHMX IMpaLiBHHUKIB  MPUHAMAIOTHCS
aTecTal[lfHUMU KOMIiCisIMH:

I piBHS - He mi3Hime 01 KBiTHS;
II-11I piBHA - He mi3HIiLE 25 KBIiTHS.

7. YV pa3l TUM4YacoBOI HEmpale3gaTHOCTI IeAaroriiyHoOro NpaliBHUKA, SKHA aTeCTyeThCs,
abo HacraHHsS IiHmMMX OOCTaBHH, IO HE 3ajleXaTk Bixg HOro BOII Ta MNEPEIIKOIKAIOTH
MIPOXOJKEHHIO HUM aTecTalli, IpoBeAeHHs aTecTallii a0 OKpeMHX 3acCilaHb aTeCTallIfHOT KOMicii
Ma€ OyTH IIEpEHECEHO 3a pIilllEeHHSAM BIAMOBLOHOI aTECTAIifHOI KOMIcCil 0 MPUMHMHEHHA TaKUX
o0cTaBHH, ane He OLIbIIE HiX HAa OWH piK. Y TaKOMY BHNAAKY 33 MEAarOTiYHUM MPalliBHUKOM
30epiraeTcs paHille MpHUCBoeHa KkBamidikamifina kaTeropis (memaroriuHe 3BaHHA) 1O
NPOXOJKCHHS HUM aTecTalll y HopAAKY, BU3HaYeHOMY HUM ITostokeHHM.

8. ArecTalliiiHa KOMICisi MOXe 3allpOCUTH NeJaroriyHOro MpalliBHUKa Ha CBOE 3aCigaHHs Y
pa3i BUHUKHEHHS 10 HhOT'O [THTaHb, 30KPEMa I0B’A3aHUX 3 I0OJaHUMH HUM JOKYMEHTAMHU.

3anpoINeHHA Ha 3aCifJaHHs aTeCTalliiHOI KOMICIT miAMUCY€E TOIoBa aTecTaliiHOl KOMICIT Ta
He IisHile O'ATH poOOYMX IHIB A0 [OHA TNPOBEACHHSA 3aCiJaHHA BPYYaE€ThCA CEKpeTapeM
aTecTallifHOI KOMicii IleAarorivyHOMY MPAIliBHUKOBI MiJ] MANMHC a00 HAACUIACTHCS B CKAHOBAHOMY
BUIULIAI Ha aipecy eJeKTpoHHoi momTu (y pa3i HasgBHOCTI, 3 IIATBEPIKEHHAM
OTpHMaHHs).3aTIpONICHH NEAarorivHOro MpaIliBHUKA Ha 3acifjanHs arecTtaniinoi komicii II uu IIT
pIBHA HAJICHIAEThCA TaKOX Ha eJIEeKTPOHHY aipeCy BIiAMOBIZHOTO 3aKiIagy OCBITH,
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BiJIOKpEMJIEHOTO CTPYKTYPHOTO MiAPO3AUTy Yy CKAaHOBAaHOMY BHINIAAl (3 IATBEPIDKCHHAM
OTpUMAaHHS).

9. IMegaroriunuii mpamiBHAK MOXKe OYTH MPUCYTHIM Ha 3acifiaHHi aTecTalliiHOI KOMICIi mif
Yyac pO3MIsAy I@MTaHb, IO CTOCYIOTBCS HOro arecrtalii, B TOMY 4YHCII B peXuMI
BineokoHdepeHN3B'A3Ky. VY pa3i HeABKM TNENaroriysoro NpaniBHUKAE, 3anpoIeHOro B
YCTaHOBJIEHOMY IMOPAAKY Ha 3aciJaHHA aTecTaliiHOl KOMIicCii, aTecTalifiHa KOMICis, 32 HaIBHOCTI
00CTaBuH, BHU3HAYCHHX Yy IYHKTI 7 IBOTO pO3JAiNYy, HPOBOJUTH 3aCilaHHA 3a BiACYTHOCTI
nearoriyHoro npaiiBHUKA.

IpeacTaBHUKK IE€HAaroTiyHMX IPALiBHUKIB MOXYTH IPENCTaBIATH IX IHTEpeCH Ha
3aCiZJaHHAX aTeCTAIllfHUX KOMICiii 3a NIHCBMOBOI OOBIPEHICTIO HM JOTOBOPOM JOPYYCHHH,
ohopMIICHMMH BiJIOBiZHO OO BUMOT 3aKOHOJABCTBa, a ocoba Takoro MpeACTaBHUKAa Mae OyTH
BCTAHOBJICHA CEKpeTapeM BiAOBiTHOI aTeCTANIKHOT KOMICIT 3TiTHO 3 TOKYMEHTOM, IO M1OCBIYYE
oco0y.

10. 3acimanus atecTaniiHol koMicii 0QOpMITIOIOTECS TPOTOKOIOM 3a (HOPMOI0, HABEIEHOIO
B T0JaTKy 2 10 1boro IomoxeHHs.

11. Ha mifcraBi pinieHHs aTecTariiHOl KOMICii cekpeTap ohopMIsie aTecTalliitHUM JTUCT 3a
dopMoto 3rifHo 3 goaatkoM 3 a0 uworo IlonoxeHHs, y skoMy (iKCyeTbCs pe3ynbTaT arecTallli
MEAaroriyHoro mpamiBHUKa.

VY BUIaAKy NpOBEAECHHS OJHOYACHOI (B MeXkax OJHIET MpoLeAypH) aTecTawli MeAarorivyHoro
NpaimiBHUKa 3 JBOX 1 OUIbINe HaBYAILHUX NpeaMeTiB (iHTErpoOBaHMX KYpCiB, UCIUILIIH), SIKi HUM
BUKNANAlOTECS, BUIAETHCS OAMH aTeCTallifHMi JHMCT, IO Mae€ MICTUTH iH(opMalil Ipo
pe3yJbTaTH aTecTalli 3a KOXKHMM 13 TakMX HaBYAIBHHX IIpeaMeTiB (IHTErpoOBaHHUX KYpCIB,
JTUCITUTLIIH).

ATecTamiiHuil 1HCT OQOPMIIAETECS Y JABOX IPHMIpHHKAX, fAKi MiOOHUCYIOTh TOJIOBA
(romoByrounit Ha 3acimaHHi) arecTamiiHoi Kowmicii Ta cexperap. Ilepmuii NPHUMIpHHK
aTeCTallifHOIO JHCTa yNPOJAOBXK TPHOX POOOUMX NHIB 3 JATH NPHUHHATTSA BiAMOBIAHOTO pillICHHS
aTecTallfiHOI KOMIcCii BHIA€THCA HENAroriyHOMY IMPALiBHUKY MiJ MAIHC Ta/ab0 HaICHIAEThCS Y
CKaHOBAaHOMY BHIJIs/Il Ha HOrO €JIEKTPOHHY aapecy (3 MiATBEPIKCHHS OTPUMAaHHS), APYTHH —
JOAAETHCS 10 WOT0 0COOOBOI CrIpaBy.

[Menaroriunmii npaniBHYK 3 BIAcHO! 1HILIATHBH MOXe 0COOHUCTO OTPUMATH CBil TIPUMIpHHK
aTeCTalllHOTO JINCTA Y CeKpeTaps BiMIOBIAHOI aTecTaliiiHOT KoMIciT i miamuc.

3a 3a4BOXO0 TEJArOriyHOTO TWpAaIliBHUKA OPHriHad aTeCTAlliHHOTO JIMCTa MOXe OyTH
BIAIIPABJICHO MONITOO 3 MOBIJOMIICHHSM IPO BPYYEHHS.

12. Pimenns arectauiliHoi komicii I piBHS IIpo pe3ybTaTH aTecTallii AOBOAUTLCA 10 Bizoma
NENaroriYHoro MpaniBHUKA OIISXOM BHJAHHS HOMY arecrallifiHoro mmcra (HaJACHIAHHSA Ha
CIICKTPOHHY a](pecy B CKAHOBAHOMY BUTIJIAA1) Yy HOPSIIKY Ta CTPOKH, BU3Ha4YeHi y myHkTi 11 1soro

po3 LY.

Pimenns arecrauiiinoi xomicii II, I piBHs npo pe3ynbTaTy aTecTamii He Mmi3HilIE HiX Yepes
CiM poOOYHMX OHIB 3 JAaTH HOTO TPUHHATTS IOBOAMUTHCA IO BiZoMa KEpPIiBHMKA BiTIOBiIHOTO
3aKJIa[Jy OCBITH, BiZOKPEMJICHOTO CTPYKTYpHOTO MAPO3ALIY 3a MICLEM POOOTH IEJAroridyHoro
NpaiBHUKA NIIAXOM MOJAHHS (HaJCHJIAHHS) BUTATY 3 MPOTOKOJY ii 3aCiJaHHs Ta aTeCcTAaliiHOro
JIMCTa Ha €JIEKTPOHHY ajpecy 3aKiajy OCBITH, BiJOKPEMJIEHOTO CTPYKTYPHOIrO HiApo3mily y
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CKaHOBAHOMY BWIJIAAL, a Yy pa3i Tl BIACYTHOCTI — ITOMITOBUM BiIIPaBICHHSIM 13 IOBIIOMIICHHSIM
PO BPYYCHHS.

13. Jlpyri nmpuMipHHMKHM aTecTailiiHUX JHUCTIB 30epiraroThes BiAmoBinHO A0 Ilepemiky
THIIOBUX JOKYMEHTIB, IIO CTBOPIOIOTHCS MiJ 4Yac IiSSIBHOCTI JEp)KaBHUX OpraHiB Ta OpraHiB
MICIIEBOTO CaMOBpPSAyBaHHSA, 1HIIAX YCTaHOB, MiJINPHEMCTB Ta Opradisamiii, 13 3a3Ha4CHHAM
CTpOKIB 30epiraHHsi JOKYMEHTIB, 3aTBEpIXKCHOTO Haka3oM MiHicrepcTBa rocTHuii Ykpainu Big 12
kBiTHA 2012 poky Ne 578/5, 3apeectpoBanoro B MiHicTepcTBi tocTullii Ykpainu 17 xBitHa 2012
poky 3a Ne 571/20884.

ATecTaliifHi JHCTH Ta KOIMIii JOKYMEHTIB NpO MigBHIICHHA KBalidikamii meaaroriqyHoro
npaiiBHHKa 30€piraloTbCs B 0COOOBI# CIIpaBi menaroriqaHoro npaiiBHUKA.

14. PimeHHs aTecTalliitHOi KoMicii € miACTaBO AJs BUAAHHS (HE Mi3HINIE TPHOX POOOUHX
IHIB 3 JTHSA OTPUMAHHS JOKYMEHTIB, 3a3HAYEHHUX y MYHKTI 12 IbOTO PO3ALTY) BiANIOBITHOTO HaKa3y
KEpPIBHUKOM 3aKJlaJly OCBITH, BIiJIOKpEMIIEHOTO CTpYKTypHoro minpo3airy. Ilemaroriumni
NpaniBHUKY MOBUHHI OyTH 03HaHOMJICHI 3 HAKa30M YIPOJIOBX TPHOX pOoOOYUX IHIB i3 JaTH HOTO
BUIAHHS MiJT MiAHC.

Haka3z 3a pe3ynbTaTamMy aTecTallii ypoIOBX TphOX poOOYMX AHIB i3 AHA HOTO MPUNHATTS
Mae OyTH MoJaHMil 0 OyXranTepii 3aKjiaay OCBITH, [¢ IpaIlo€ NMeAaroriYHUH MpamliBHUK, YU 10
LEHTPaTI30BaHOl Oyxranrtepii, M0 3A1MCHIOE OyXTaNTepChKUI O0JIIK BiMIOBIIHOIO 3aKIay OCRITH,
JUIl HapaXyBaHHs 3apoO0IiTHOI ATy Ta MPOBEAEHHA BiAMOBIIHOrO nepepaxyHky. Omnnara mparili 3
ypaxyBaHHAM Ppe3yNbTaTiB aTecTaiil HMPOBOAWTHECA 3 ATV BHAAHHSA HAKady 3a pe3ylbTaTaMu
atecrarii.

IV. Ockap:keHHs1 pileHs aTecTAUiHUX KOMicii

1. V pasi He3roau neaaroridvHOro NpailiBHUKA 3 PIIIEHHAMH aTecTaniMHuX Komicii I uum I1
PIBHIB BiH Ma€ IIpaBO OCKap)KHTH TaKe PIllICHHS MLIAXOM IONAHHA amnensii 10 BiAmoBigHOI
aTecTallifiHOi KOMicli BHIIOrO PIiBHA YIOPOAOBXK CeMH poOOYMX MHHIB 3 JaTH OTPUMAHHS
TIeJ]aroTiYHUM MPALIBHUKOM aTecTaliifHoro aucta (0co0ucTo ab0 Ha eNEKTPOHHY aapecy).

2. Anensauis NMOAAETHCA IUIAXOM HAIpPABJIECHHA amelsuiiHol 3asBd, 0QOpMIEHOI 3rifgHO 3
noxaTtkoM 4 no neoro I[TomoxeHHs.

o amensuiiiHOi 3asgBM NOJAalOTHCHA KOIIA aTECTALHHOTO JHCTAa, BUAAHOrO aTecTalliiHOK
KOMICI€IO, DINICHHSA $AKOI OCKAapXKYyeThCs, KOMii JOKYMEHTIB, M0 MOHABAIHNCS II€AaroriaHUM
NpaLiBHUKOM JI0 aTECTAI[iHOI KOMICii, pitlleHHs AK01 OCKapKyeThes (y pasi IXHBOro MofaHHs).

3. AnensniiiHa 3asBa 3 J0JaTKaMH TOJAETHCS Y TAMepoBiil Ta/ab0 eICKTPOHHIN GopMi Ha
BU3HAYEHY aTCCTAL[IHOI0 KOMICIEI0 aipecy €IeKTPOHHOI MOMITH (3 MiITBEPIKEHHAM OTPHMAHHS)
Yy CKaHOBaHOMY BHUIJISI1 ((bopMaT PDF, xoxeH OOKyMeHT — okpemuM daitnom). [JokyMeHTH,
MoJaHi [0 aTeCTAI[iHHOI KOMicil, peecTpyroThcs Ta 30epiraloThes CEKpeTapeM arTecTalilHoi
KOMICii.

4. AtecTamiiiHa KOMICii Ma€ pO3IVIAHYTH AalelslifiHy 3asBy Ta TNPHHAHATH pillleHHA
npotaroM 15 poGoumx nHIB 3 mat ii HagxomkeHHs. I[Tin yac posriiny anensmiiHOI 3a1BU
TearoriyHoro NpauiBHHKa y poOOTi aTecTaliiHoi KoMicii He Moxke 6paTH ydacTh ocoba, sika
Opana y4acTb y NPUNHHATTI PIICHHS, [0 OCKAPKYEThCA.

AtecTaniifHa KoMicis 3a pe3yIbTaTaMy PO3TIAY anelisAlil MpHiMae pillieHHs TIPo:
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1) BIANOBIMHICTH MENATOTiYHOTO MpAaIiBHUKA 3aiiMaHii Mmocaji, MiATBEPIHKEHHA paHille
IPHUCBOEHOI KBamidikaiiiHoi kareropii Ta/abo memaroriyHoro 3BaHHS Ta CKACYBaHHS pPIMICHHS
aTecTalifHOT KOMICIi HY)KYOTO piBHS;

2) TIPUCBOEHHS TMEJAroriyHOMY TMpPaiBHUKY HACTYIHOI kBasigikamiiHoi kKateropli Ta/a6o
TIEaroriyHOro 3BaHHS Ta CKACYBaHHS PIICHHs aTeCTaIlifHOT KOMicli HUXKYOro piBHS;

3) 3anuIICHHS PIMICHHS ATECTAiMHOI KOMICii HWX4YOTO piBHA Oe3 3MiH, a amessuiio 6e3

3aJOBOJICHHA.

5. PimreHHS mpo pe3ydbTaTH PO3TIALY anensauii oQOpMIIOETHCS MPOTOKOJIOM, SIKHUM
MIANMHCYIOTh TOJIOBA Ta CEKpeTap arecTalifHoi koMicii. BUTAT 3 1nporo nporokoiy, obopMueHnH
3rifHO 3 aoaatkoM 5 no uporo [lonmoxkeHHs, MPOTAroM TPHOX POOOYHMX OHIB 3 NATH HPHHHATTS
BIATIOBITHOrO pillICHHS] HAACHIAETHCS TICAArorivyHOMY MpaliBHUKY Ta IO BIiANOBIZHOTO 3aKjalxy
OCBITH €JIEKTPOHHOIO TIOIITO Y CKAHOBAHOMY BHIJIII (3 MIATBEP/DKEHHIM OTPUMAaHHA), a y pasi
BIACYTHOCTI BIATOBIHOI afgpecH eNeKTPOHHOI TMOIITH — IIOINTOBUM BIiANpPaBICHHSAM 3
TIOBiIOMJICHHSIM IIPO BPY4CHHS.

KepiBHuK 3aKiiay OCBITH YIPOJOBX TPbOX POOOYMX OHIB 3 JAaTH OTPUMAHHS BUTATY 3
IPOTOKOIy TPO pEe3yNbTaTH pO3TIAAY amensaii, 3a pe3ynbTaTaMH sKOi IearoridyHoMy
OpaliBHUKOBI OyJo TpPHCBOEHO (MiATBEpMXKeHO) KBamidikanidiHy KaTeropiro, BiIIOBiJIHE
neJaroriyie 3BaHHSA, Ma€ BUIATH BiJNOBIJHUA HaKa3 Ta O3HAHOMUTH 3 HUM INEIAroriyHoro
TIpaI[iBHUKA I TTiJIIHC.

Haka3 kepiBHuka Mae OyTum mnopmamumii jo0 OyxranTepii 3akiamy OCBITH 4YH IO
LEHTPasI130BaHOI OyXxranTepii, 1o 31ificHI0e OyXTranTepchKuii 00iK BiAHOBIIHOTO 3aKJIady OCBITH,
JUIsL HapaXyBaHHs 3apoOITHOI IJIaTH Ta MIPOBEIEHHS BIAMOBIIHOTO MEPEPAXYHKY 3 AATH MPUHHATTS
pILICHHS aTecTaI[iiiHOI0 KOMICi€l0 Mpo NPHUCBOEHHSA HACTYMHOI kBaniikawiiiuoi kareropii ab6o
IPUCBOEHHS NEeJaroriyHOTO 3BaHHS.

6. YV pasi He3roAy MenarorivyHoro MpamiBHHUKA 3 PIIEHHSAM aTeCTaliifHOi KOMICIii BHIIOrO
PIBHSI MO0 PO3IIIANY ameNisLifiHOl 3asBH, BiH Ma€ MPaBO OCKAPKWTH TaKe PIllICHHS 1O CYAy B
YCTaHOBJIEHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM MOPSIKY.

7. PinleHHs aTecTauiiiHOi KoMicii MO)ke OyTH MiACTaBOIO AJIA 3BUIBHCHHS TEAarorigyHoro
npanjiBHUKA 3 poOOTH Y BCTAaHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM NOPAAKY. Hakas mpo 3BinbHEHHs abo
nepeBeICHHS MpaliBHUKA 32 HOro 3rofolo Ha iHIIy poboTy 3a pe3yiIbTaTaMM aTeCTallil BUAAETHCH
JUILE MCIs po3risay Horo anenduii (y pasi HOJaHHS) aTecTalifHAMH KOMICISIMH BHIIOTO PiBHSA 3
JOTPHMAHHAM 3aKOHOAABCTBAa IPO Ipalto. Po3ipBaHHS TpyJOBOrO OOTOBOPY 3a TaKHX YMOB
JOIyCKAEThCA y pasi, AKII0 HEMOXKIIMBO IIEPEBECTH MpaliiBHUKA 3a HOro 3roJor0 Ha iHIIy poboTy,
KA BIANOBiIae foro kBamidikarii, y ToMy caMoMy 3aKiaji OCBITH.

I'enepanbani qUpexTOp
JHUPEKTOPATY AOMIKIIBHOI, HNIKUTBHOT,

[I03aLIKUIBHOT Ta IHKJIFO3UBHOI OCBITH Oxer EPECHKO
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MIHICTEPCTBO IOCTHUIIII
YKPAIHHN
Min’1oct
ByIl. ApxiTektopa I'opoaeuskoro, 13, M. Kuis, 01001
Ten.: (044) 364-23-93, daxc: (044) 271-17-83
E-mail:callcentre(@minjust.gov.uathemis@minjust.gov.ua,

Web: http://www.minjust.gov.ua,
koA 3riguo 3 €APTIOY 00015622

MinicTepcTBo OCBIiTH i
HayKH Y KpaiHu

Hlo10 noBepHEeHHS HOPMATHBHO-NIPABOBOI0
aKTa micJisl Jep:KaBHOI peecTpanii

3rigHo 3 HakasoM MiHicTepcTBa roctuiii Ykpainu Bim 21 rpymus 2022 poky
Ne 5742/5 MinictepcTBo 1ocTHLIT YKpaiHy noBepTae Haka3 MiHIiCTepCTBa OCBITH i HAyKH
Ykpainu Bix 09 BepecHs 2022 poky Ne 805 «IIpo 3arBepmkeHHs ITooxKeHHS npo
aTecTallifo MEeAAroridYHUX MNpaniBHUKIBY, 3apeccTpoBaHuii B MiHiCTepCTBI 1OCTHLIT
Vkpainu 21 rpyans 2022 poxy 3a Ne 1649/38985, a Takoxk TOKyMEHTH, SIKi OYyJH NoJaHi
pa3oM 3 HUM Ha JiepKaBHY peecTpallifo 1o MiHicTepcTBa IocTHLIT YKpalHH.

OngHoyacHO 3a3HAayaeMo, IO BIAMOBiAHO 10 ab3aliB  OJUHALLATOrO,
ABaHAAUATOro NmyHKTy 13 IlonoxeHHs Npo Iep)KaBHY peecTpauilo HOpMaTHBHO-
IIPABOBUX AKTiB MIHICTEPCTB, iHIIMX OpraHiB BHKOHABYO! BJAIM, 3aTBEPIKEHOTO
nocraHoBoro Kabinery MinictpiB Ykpainu Big 28 rpyans 1992 poky Ne 731, cy6’exr
HOPMOTBOPEHHS IIOBUHEH BPaXyBaTU Bcl BUCJIOBJIEHI OPraHOM JAEp)KaBHOI peecTpallil
3ayBaXEHHS Ta IPOTArOM IUATH PoOOYMX [HIB 3 JaTH iX OTPUMAHHS IMOJATH UIs
JepxaBHOI peecTpalii BiANOBIAHMI HOPMATHBHO-NIPaBOBUI akT (6e3 y3ro/KEHHsS
TaKOI'0 aKTa i3 3aiHTEpecOBaHUMH OpraHamMH) ab0 MOJATH OpraHy Iep)KaBHOL
peecTpallii KOMil0 JOKYMEHTa PO CKAaCyBaHHS TaKOro akTa, IO € MiACTaBOI Jijis
CKacyBaHHs pillIeHHS NpO Aep)KaBHy peecTpaiilo 3apeecTpOBaHOI0 HOPMAaTHBHO-
IIPaBOBOTO aKTa.

V pasi HeBpaxyBaHHS (YaCTKOBOTO BpaxyBaHHs) Cy0’€KTOM HOPMOTBOPEHHS Y
Bi[IOBITHOMY HOPMATHMBHO-IIPaBOBOMY aKTi BHCJIOBJIEHHX OpPraHOM JEpiKaBHOI
peecTpauii 3ayBakeHb ab0 BpEryJIFOBaHHS B TAaKOMY aKTi IHIOWX MWTaHb, IO HE
CTOCYIOTBCS 3a3HAUYEHHUX 3ayBaKeHb, OpraH [Aep)KaBHOI peecTpaliii BiAMOBISE B
LiepKaBHIM peecTpalii TaKoro akTa Ta OJHOYACHO CKACOBYE PillIeHHS PO JEpKaBHY
peecTpaniio 3apeecTpOBaHOI0 HOPMATHBHO-TIPABOBOrO aKTa.

JonaTkw:

HopmaTusHO-1nipaBoBwHit akT Ha 22 apk.;

Komnis Haka3y I11po Jiep)kaBHy peecTpallifo HOpMAaTUBHO-IIPABOBOTO aKTa Ha 1 apk.;

Konist BUCHOBKY 1po JiepKaBHY peecTpaLiito HOpMATHBHO-IIPABOBOTO aKTa Ha 5 apK.;
BucHosox MiHictepcTBa rocTHLIT YKpaiHH MO0 BiAnoBiqHocTi mosoxeHHsM KoHBeHLT
PO 3aXKCT MpaB JIOAUHHM | OCHOBOMOJIOXHHMX CBOOOJ Ta MpakTHLi €Bponeichkoro cyay 3
IpaB JIOAMHM Ha | apk.;

LN

CEJ ACKOJ
MinmicTreperBo wcTHnil Yxpainu

Ne 121209/147863-26-22/10.1.1 8ix 22.12.2022

Mignucysau Xenesusax Haranig AxatosiipHa

Ceptudikar S8E2DIE7F900307B04000000D7682F0018CFA400
Hiticunit 3 20.06.2022 13:43:13 no 20,06.2024 13:43:13
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5. BUCHOBOK MpO MpPOBEACHHS E€HIEPHO-NPABOBOI EKCMEPTH3H HOPMATHBHO-HPABOBOTO aKTa
~ Ha2apk,;
- 6. JToBigka 1000 BiTIOBIIHOCTI 30008’ s3aHHAM YKpaiHu y cdepi eBponeiichKol iHTerpauii ta
npaBy €poneiicbkoro Corosy (aquis €C) Ha 1 apk.;
7. TlosicHroBanpHa 3anucka Ha'4 apk.;
Marepiamu noropxeHss Ha 14 apx.

el

AupexTop JdenaprameHnty peectpauil )
Ta CACTEMAaTH3aLlil NPABOBUX aKTIB - - Haraania ’KEJIE3HSIK

Brnanucnar CABAIITEHKO 271 17 88




image1.png
MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPATHH

HAKA3

09 Bobecs s 20 22 M. Kuis N S5

IIpo 3atBepmxeHHs [1ono)xeHHs Mpo aTecTallito
NeJaroriyHux MpamniBHUKIB

BignoBinno mo yactunu m’stoi crarti 50 3akony Ykpainu «Ilpo ocBity»,
cratrti 32 3akony Ykpainu «[Ipo HOMKiITEHY OCBiTY», YaCTHHH mepInoi cTarTi 48
3akony Yxpaiau «IIpo moBHy 3arajibHy CepelHIO OCBiTy», cTarti 25 3akonHy
Vipainn «IIpo mozamkiibHy OCBITY», YacTHHH deTBepTol crarTi 45 3akoHy
Vkpainu «IIpo mpodeciiiHy (mpodeciiiHO-TEXHIYHY) OCBiTY», YaCTHHHM MepInoi
nyHKTY 1 crarTi 24, yacTuHH I’sToi Ta moctoi crarti 59 3akony Ykpainu «IIpo
(axoBy mepenBHINY OCBITY», MyHKTy 7 ctaTTi 55 3akoHy Ykpainu «IIpo Bumry
OCBITYy» Ta 3 METOK CTHMYJIOBaHHS Oe3mepepBHOTO TiJBUINEHHS PpiBHA
npogeciiiHoi MalicTepHOCTI IeHaroriYHuX MpaliBHUKIB

HAKA3YI1O:

1. 3arBepauTu IlonoxxeHHs mpo arecralifo megaroriyHuX MpaliBHHUKIB, 110
IOJJa€THCA.

2. Bu3HaTH TaKuM, 100 BTPAaTUB YHHHICTh, Haka3 MiHicTepcTBa OCBITH 1 HAyKH
Vkpaiau Bin 06 >xoBTHs 2010 poxy Ne 930 «Ilpo 3arBepmkenHs Tumosoro
NOJIOKEHHS PO aTecTalilo IefaroriYyHuX IpalliBHUKIB», 3apeeCTpOBaHHH Yy
MinicrepcTsi roctuuii Ykpainu 14 rpyanas 2010 poky 3a Ne 1255/18550.

3. Ycra"HoBuTH, 110:

1) xBamidikaniiHi kareropii, negaroriydi 3BaHHS, IPUCBOEHI A0 HaOpaHHS
YUHHOCTI UMM HaKa3oM, € MIHCHUMH [0 aTecTallii IeJaroriyHux IparyiBHHKIB,
npoBeaeHoi 3rigHo 3 ITooxkeHHsIM, 3aTBEpIXKEHUM IIMM HaKa3oM;

2) mepmaroriydi IpaliBHHUKH, sKi Oynd IpUHHATI Ha mocaid IO HabpaHHs
YWHHOCTI IIUM HaKa3oM, IIPOJOBXXYIOTh IpAIfOBATH Y 3aKjialaX OCBITH Ta MAlOTh
BHUIIY OCBITYy 3a CIEIiaJIbHOCTSAMH, 1110 HE BiANOBIZAIOTh HAaBYAJBLHHAM MpeAMeTaM
(IHTeTpoBaHMM KypcaM, NHCHHMILIIHAM), SKi BOHM BHKJIAHalOTh, abo memarorivxii
IOiSTLHOCTI 3a IOCaNol0, BBAXAIOTHCH TaKWMHM, IO MalOTh BIAMOBIAHY MOcai
npodeciiiHy KBallidikallito Ta aTecTyIOTbCS Ha BiJNOBIAHICTH 3aiiMaHIi mocani 3
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NPUCBOEHHAM KBajidikaiiiHoi Kareropii Ta IeJaroriyHMx 3BaHb fK Taki, L0
MarOTh BiATIOBIIHY OCBITY;

3) memaroridHuUM IpalliBHHKaM, SKi 10 HaOpaHHS YHHHOCTI IIMM HaKa3oM,
VCIIIIHO MPOHNLIM cepTUdikamilo i MaioTh YMHHI cepTUdikatu (oguH pa3
OpOTArOoM [ii cepTh(ikaTy), NPOXOMKEHHSA CepTU(IKAIi 3apaXxOBYEThCS SK
MIPOXOHKEHHS YeproBoi (1o3aueproBoi) aTecTamii i3 MPUCBOEHHSIM HACTYIHOl
(30epexeHHAM ITPUCBOEHOT) KBamiGiKaIiiHOT KaTreropii, Me1arorivHoro 3BaHHS;

4) wmiHiManpHWH 3aranbHUM 00CAT (3arajibHa TPHUBAIICTH) IIJBUITICHHS
kBajigikamii meJaroriyHMX MNpaliBHUKIB (KpiM IeJaroriyHuX MpalliBHUKIB
3aKJIa/iB 3arajibHOi cepelHboi, Mpodeciinoi (mpodeciiHO-TEXHIYHOI) OCBITH),
HEOOXI1THUH iM IS TIPOXO/DKEHHS aTecTallil, CTaHOBUTH He MeHIIe Hix 120 romux
a6o 4 xpenutn €EKTC ynponorx n’aTu poxis;

5) MiHIManBbHUN 3araJbHUA OOCAT (3arajibHa TPHBAJICTB) ITiABHIIECHHS
kBaymipikamii MemaroridyHMX IpAIiBHHKIB 3aKIafgiB  3arajbHOl  CEPENHbOI,
npodeciiHoi (podeciitHO-TeXHIYHOT) OCBITH, HEOOXIAHMH iM IS MPOXOKCHHS
arecTanli, cTaHOBUTh He MeHmIe Hik 150 roaun a6o 5 kpenutiB EKTC yrnpoaosx
IT'SITH POKIB.

4. JlupexropaTy NOWIKUIGHOI, IOKUTBHOT, IMO3AIIKIILHOI Ta 1HKJIFO3WBHOI
ocBitTh (€pecbko 0.) 3abe3neynuTH MOJAHHS LBOrO HaKaly Ha JEpXKaBHY
peecTpailio 1o MiHicTepcTBa IOCTHIlT YKpaiHH.

5. enmaprameHTy 3a0e3ledyeHHS NOKyMEHTOOOIrY, KOHTPOIIO Ta
iH(opMaLiHHUX TeXHONOTiH (Epko 1.) 3poOUTH BIAMITKY Yy cIIpaBax apXiBy.

6. Liei Haka3 Habupae yuHHOCTI 3 01 BepecHs 2023 poky, KpiM MiAMYHKTY 3
IYHKTY 3 I1IbOrO Hakasy, skl Habupae 4YHHHOCTI 3 OHA Horo odiuifHOro
ony0IiKyBasH.

7. KoHTponb 3a BHUKOHAHHIM IILOTO
Minictpa Porosy B.

aKaly IIOKJIACTH Ha 3aCTYIIHHKAa

MisicTp Cepriii LIIKAPJIET
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3ATBEPI’)KEHO
Haka3 MinicTepcTBa
OCBiTH 1 HAyKW YKpaiHu

09 zﬁeﬁ&wy poky Ne £O5

MOJOXXEHHA
Npo arecTamilo NMeJaroriyHuxX npauiBHUKIB

1. 3arajanHi moJjoxeHHs

1. I{e ToyiosxeHHs BU3HAYAE MIOPAIOK NMPOBEIAEHHS aTecTallii MeAaroriqHMX MpaliBHUKIB K
CHCTEMH 3aXOMiB, CIPAMOBAHUX Ha BCeOiYHE Ta KOMIUIEKCHE OI[IHIOBAHHS IXHBOI II€NAroriyHoi

TisUTBHOCTI (Iaii — aTecTalis).

V upoMy IloloXeHHI TEepMiHM BXHMBAIOTHCH Y 3HAUCHHAX, BH3HaueHUX [[UBIIBHMM
KozmekcoM Ykpainu, 3akoHamu Ykpainu «IIpo ocBity», «IIpo momkinsHy OCBiTY», «IIpo moBHY
3arajlbHy CepefHi0 ocBiTy», «IIpo moszamikineHy ocBiTy», «IIpo mnpodeciiiny (npodeciiiHo-
TeXHIYHY) ocBiTy», «IIpo ¢axoBy mnepensuiny ocBiTy», «[Ipo Buury ocBity», Ilopsaxom
OiIBUIEHHS KBajigikanii megaroridyHuX 1 HayKOBO-ITEAAroTidYHMX IPaliBHUKIB, 3aTBEPIKEHOTO
nocranoBolo KabGinety MinictpiB Vkpainu Bim 21 cepmas 2019 poky Ne 800, ta iHmmMEH
HOPMATHBHO-TIPABOBUMMY aKTaMH y c(epi OCBITH.

2. He IlonoxkeHHs NOIIMPIOETHCA HA IeJAroriYHHUX TMpPAI[iBHUKIB, sKI 3IiHCHIOIOTH
Nearoriyny ASUTBHICTH Ta MOCAaH SKHUX BITHECEHO IO MeAaroriuyHux, 3rigHo 3 Ilepermikom mocaf
IEJaroriiHUX Ta HayKOBO-IIEAAroridHMX MpaIliBHHUKIB, 3aTBEPIKCHOro MmocTaHoBor Kabinery
MinictpiB Ykpainu Bix 14 uepsns 2000 poxy Ne 963.

e Tlono)xeHHA HE MOMIMPIOETHCS Ha TIEAArOTiYHHX IPALiBHUKIB 3aKJIa/IiB OCBITH, YCTAHOB,
(mami — 3akmagu OCBITH), fKi aTECTYIOThCS BiAMOBIAHO 10 BuUMOr 3akoHy VYkpainm «IIpo
npodeciiiniii  pO3BUTOK  MpaliBHUKIB», a TaKOX IeJaroridHuX IMpaliBHUKIB 3aKJIaliB
crierianizoBaHoi OCBITH, sAKi 3a0e31edyI0Th 3400yTTa (PaxOoBUX KOMIIETEHTHOCTEM CIIEIiani30BaHO]
OCBITH (KpiM HayKOBHX JIICIB).

3. 3a pe3ynpTaTaMy atecTamlii NEJAroriYyHOro TpALIBHUKA HE3AIEKHO BiI 00CATY HOro
NEAroriyHOTO0 HABAHTAXCHHS (KITBKOCTI HaBYANBHHX IpeAMETiB (iHTErpoBaHUX KypCiB,
JIMCIMILIIH) BCTAHOBJIIOETHCSA HOT0 BiZMOBIAHICTE 400 HEBIATIOBIAHICTH 3aliMaHiit MOCaAl Ta:

1) mpHcBOIOETECA (HE NPUCBOIOEThCA) KBasidikaniiiHa kaTeropis abo MiATBEPKYEThCS (He
NiATBEPIDKY€ETHCS) paHillie IPHCBOEHa KBasidikalifiHa KaTeropis;

2) TpHUCBOIOETHCA (HE MPUCBOIOETHCS) IIEAArOTiYHE 3BaHHS, IATBEPKYEThCT (HE
IATBEPIKY€ETBCS) paHillle MPUCBOEHE Mearoriune 3Bauus (y pasi HAssBHOCTI).

IlejaroriyHuM  IpalliBHUKaM, TIOCAQAH  SKUX He  IepenbadaloTh  [IPUCBOCHHS
kBanmidikanifHUX KaTeropi 3a pe3yiabTaTaMH aTecTalii BH3HAYAETHCA  BiANOBIAHICTH
(HeBIANOBIAHICTB) 3aiiMaHiIi TMocali Ta y TOPSAAKY, BH3HAYEHOMY  3aKOHOIABCTBOM,
BCTAHOBIIIOETHCSA (MIATBEPIDKYETHCS) TapHHUN PO3PsIL.

Kpamidikauiiina kaTeropis, mefaroriqie 3BaHHsd, IO MPUCBOIOETLCA (IiATBEPIKYETHCA) 32
pe3yapTaTaMu aTecTallli, BU3HA4YalOThCs BignoBigHo mo Ilepeniky kBamidikanifinux kareropi i
NEJAroriYyH¥X 3BaHb IEJArOTiYHUX TMpalliBHHKIB, 3aTBEPIKEHOrO MocTaHoBor Kabinery
Minictpie Ykpainu Bix 23 rpyans 2015 pokxy Ne 1109.
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4. AtecTaifis € 060B’I3KOBOIO.

ArtecTanisg Moxe OyTH 4eproBoro abo moszaueprosoro. [legaroriyHuii npaiBHUK POXOIUTH
YEproBy aTeCTAIlil0 HE MCHIIIE OJJHOTO pa3y Ha I’SITh POKiB, OKPiM BUNAJKIB, BASHAYECHUX ITyHKTOM
7 poznity III uporo IlonoxkeHHS.

ATecTallis IPOBOAMTHECA HE paHIlle HiK dYepe3 pIK MmicHsd NPU3HAYCHHS MEAaroriyHoro
rpaliBHUKA Ha IOcCandy.

ATecTallis MOBUHHA NPOBOJUTHCA 3 JOTPUMAHHAM aKaeMiuHOi JOOPOYECHOCTI.
5. Tlozaueprosa arecrarlis IPOBOJUTHCA 32 IHIIIaTHBOIO KEPIBHUKA!

3aKIagy OCBITH — VY pa3i 3HIDKEHHs SKOCTI MEMaroridyHol MisIBHOCTI MeJaroridHuM
IPalliBHUKOM;

3aKiany (axoBoi TEepeIBUINOI Ta BHILNOI OCBITH — Y pasi 3HIDKEHHA SKOCTI NEAAaroriyHoi
AISTBHOCTI MENArOTiuHAM [PAIiBHUKOM BIiJJOKPEMIIGHOTO CTPYKTYPHOTO MIiJPO3JAULYy TaKoro
3aKnany.

VY pa3i BUSIBJIEHHA 3a pe3yJIbTaTaMH IHCTUTYLIHHOTO ayJuTy, MPOBEACHOIO BiATIOBITHO 10
3aKOHONABCTBA, HU3BKOI SKOCTI OCBITHBOI MAiSUTBHOCTI 3aKjafy OCBITH, BI1JIOKPEMIICHOTO
CTPYKTYPHOTO HiAPO3LTY IIPOBOIUTECS I103aYEProBa aTECTAMIs KEPIBHUKA!

3aKyaZly OCBITH (3a IHII[IaTHBOIO KEpIBHHKA BIAIMOBIAHOIO OpraHy YIpPaBIiHHA y cdepi
OCBITH);

BIIOKPEMIIEHOTO CTPYKTYPHOTO MINPO3ALTY 3aKiany (paxoBoi MepeaBUIIOl Ta BUILOI OCBITH
(3a iHiLIaTHBOIO KepiBHUKA 3aKJIa]Ty, IO MA€E BiJOKPEMIIEH] CTPYKTYPHI IMiIPO3LTH).

6. ITosaueproBa arecrtanis NeAarorivyHOrO MpamiBHUKa OCBITHIH PiBEHb, CTaXX POOOTH Ha
nocajax IMeJaroriyHyUX MpaliBHUKIB SKOTO BIANOBiZa€ BUMOTaM, BH3HAUEHHX Y IyHKTax 8, 9
UbOro PO3ALITY, MOXE IIPOBOJIUTHCS 32 HOTO 1HIIIATHBOIO Ta/abo0 3a OMHIEIO 3 TAKMX YMOB:

1) Bu3HaHHA HEpEMOXIIEM, JlaypeaToM (iHATBHHUX €TalliB BCEYKPAIHCHKHX, MIXXHAPOIHUX
(haxoBUX KOHKYPCIiB;

2) HasBHOCTI OCBiTHBO-HayKOBOT'0/0OCBITHBO-TBOPUOTO, HAYKOBOTO CTYICHS;

3) ycnimHOTO NIPOXOKEHHS cepTUdIKaIil.

7. MikatecTauiiuuii mepion (IPOMDKOK HYacy MiK IPOXOKEHHAM MENArOriyHUM
TPaIiBHMKOM IONEPENHBOI Ta HACTYIHOI arecrailil) He MoXe OYTH MEHIIMM HDXK TPH POKH, KpIM
BUIIQ/IKIB NIPOBENEHHS I03a4eproBOi aTecTallii 3a iHII[iaTWBHM II€NaroriyHoro mpaiiBHuKa. Yac
nepebyBaHHA NMEAArOTiYHOIO MPALiBHUKA B COLIANBHUX BIAMYCTKAX, HABYAHHSA Y 3aKIaJaX BHINOI
OCBITH, @ TaKOX IIEPioJ, Ha SKUIl IEPEHOCUTHCS aTecTallis, 10 MiXaTeCTALIMHOIo Iepioxy He
BKJIIOYAIOTHCA.

8. IlinBumeHHs  kBamidikaumil TEHAroriYHUX  MNpAIBHUKIB  NPOBOAMTHCS B
MiXaTecTalliHHuUI 1epio]] BiAMOBIAHO 0 3aKOHOAABCTBA 1 € HEOOXIAHOK YMOBOK aTecTalii.

3aranbHui o6CAr (3arajibHa TPUBANICTh) IMIABHIIEHHS KBasTiQikallii BU3HAYAETHCA CyMapHO
3a OCTaHH1 5 POKIB Iepe] aTecTalliero Ta He3ale)kHO Bif Cy0'eKTa MiABUICHHS KBanidikaiii, Buay,
¢opMH 4u HanpsAMY, 3a SKUMH IeJarori4Huii MPaiBHUK POMIIOB M ABMIIECHHS KBaTidikalii.




