СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Складання та затвердження розкладу уроків
	до 02.09
	Басалик В.Б.
	

	Перевірити та здати працевлаштування випускників 9 класів
	до  10.09
	Басалик В.Б.
	

	Оновлення списків учнів
	до 30.08
	Басалик В.Б.
	

	Складання та затвердження режиму закладу
	до 30.08
	Басалик В.Б.
	

	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК
	До 05.09
	Басалик В.Б.
	

	Узагальнення даних по оздоровленню
	до 05.09
	Ленько О.Б.
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Організувати гаряче харчування учнів
	До 02.09
	Басалик В.Ленько О.
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	До 02.09
	Стефанишин М. О.
	

	Аналіз відвідування учнями школи за вересень
	До 01.10
	Басалик В.Б.
	

	Оновлення документів ЦЗ
	до 30.09
	Басалик В.Б.
	

	Організувати чергування вчителів
	до 02.09
	Басалик В.Б.
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи.
	До 01.09
	Курман Н.М.
	

	Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи
	01.09
	Класні керівники
	

	Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 
	29.08
	Басалик В.Б.
	

	Провести бесіди «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо
	02.09
	Класні керівники
	

	Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями», а саме: 
- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 
- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	за потреби
	Басалик В.Б.
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Басалик В.Б.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Коміся
	

	Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів протипожежної безпеки
	До 01.09
	Басалик В.Б.
	

	Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 01.09
	Басалик В.Б.
	

	Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 01.09
	Басалик В.Б.
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями 
	до 01.09
	Басалик В.Б.
	

	Підготовка території школи до Свята першого дзвінка
	До 01.09
	Семенюк І.П.
	

	Провести санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання.
	Протягом вересня
	Ленько О.Б., класні керівники

	

	Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	до 02.09
	Басалик В.Б.
	

	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	до 15.09
	класні керівники
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	До 10.09
	працівник ФАПу
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 1, 5 класів до навчання у школі 
	До 20.10
	Семенюк О.Б.,     Курман Н.М.
	

	Забезпечення учнів підручниками
	до 05.09
	Семенюк О.Б.
	

	Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки
	до 20.08
	Басалик В.Б.
	


	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	



	Провести профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	Протягом вересня
	Класні керівники
	

	3.Формування  розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту закладу освіти
	Протягом вересня
	Цьома О.І.
Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 

	
01.09

	
Ленько О.Б.
Семенюк О.Б.
	

	Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи»
	
01- 05.09
	Класні керівники  
	

	30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . 
	
До 30.09
	Семенюк О.Б
	

	
Заходи до  Дня фізичної культури»
	
12.09
	Курман Н.М.
	

	Провести заходи до всесвітнього дня туризму
	27.09
	Войтюк Г.П., Курман Н.М.
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних досягнень учнів»
	29.08
	Басалик В.Б.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Оглядовий моніторинг. Оформлення електронних класних журналів,  журналів інструктажів 
	Вересень
	Басалик В.Б.
	

	Моніторинг  харчування учнів та вихованців робота 
	Вересень
	Басалик В.Б.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах.
	вересень
	Вчителі
	



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	до 29.08
	Басалик В.Б.
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 29.08
	Басалик В.Б.
	

	Участь у  методичних заходах ЦПРПП
	Протягом вересня
	Ленько О.Б.
	

	Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році
	До 29.08
	Ленько О.Б.
	

	

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника
	01.09
	Класні керівники

	

	Відкритий діалог з батьками. 
1.Про роботу закладу у 2025/2026 н.р.
2.Про відвідування учнями закладу
	01.09
	Басалик В.Б.
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти
	29.08
	Басалик В.Б.
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні
2. Про дотримання  Правил внутрішкільного розпорядку
3.Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів
4.Дотримання єдиних вимог до учнів
5.Про проведення Першого уроку
6.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, організації освітнього процесу
7.Про результати медичного огляду
	29.08
	Басалик В.Б.
	

	Засідання педради:
1. Про підсумки діяльності закладу освіти за 2024-2025 н.р. та погодження плану роботи на 2025/2026н.р.»                                               
2. Про створення з’єднаних класів (класів –комплектів) у початкових класах. 
3. Про індивідуальну форму навчання  учнів 6, 7  класів.    
4.  Про погодження освітньої програми, робочого навчального плану закладу освіти  на 2025/2026 н.р..
5. Про погодження тарифікаційного списку вчителів і розподіл педагогічног навантаження на 2025/2026 н.р..                                                                                                                                                                                            
6. Про оцінювання знань учнів 5-7 класів та затвердження зразка Свідоцтва досягнень учнів 5- 7 класів.                                                                          7.Про структуру2025/2026н.р                                                                                                                                                                                           8. Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2025/2026н.р.                                                     9. Про  організацію роботи дошкільного підрозділу у 2025/2026 н.р.                                                                                                                        10. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 н.р.                                                                                                                   11. Про проведення  свята Першого дзвоника та першого уроку у 2025/2026 н.р.
	29.08













	Басалик В.Б.












	

	Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК
	до 30.09
	Басалик В.Б.
	

	Скласти та здати тарифікаційні списки
	до 05.09
	Басалик В.Б., тарифікаційна комісія
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання допомоги  вчителям   веденні шкільної документації(за потреби)
	вересень
	Басалик В.Б.
	

	Розподіл педагогічного навантаження на 2025-26навч. рік
	до 30.08
	Тарифікаційна комісія
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Довести графік відвідування заходів, які проводить Сокальський ЦПРПП
	До 05.09
	Ленько О.Б.
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про  призначення класних керівників
По організацію освітнього процесу
Про медичне обстеження учнів та працівників школи
Про призначення відповідальних за ОП, ПБ
Про організацію харчування.
Про забезпечення пожежної безпеки
Про організацію роботи із дорожнього руху
Про розподіл обов’язків між адміністрацією з питань охорони праці
Про чергування вчителів по школі.
Про дотримання санітарно – гігієнічних вимог
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’
Про розподіл педагогічного навантаження
Про режим роботи закладу освіти у 2025-2026 н.р..
Про комплектування групи дітьми та кадрами у дошкільному підрозділі.
Про організацію позакласної роботи з фізичної культури в 2025-2026 н.р.
Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини.
Про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань здобувачів освіти.
Про заборну тютюнопаління та пропаганду здорового способу життя.
Про Про призначення відповідального за діловодство.
Про призначення відповідального за ведення кадрових питань та обліку військовозобов’язаних
Про призначення відповідального за збереження електроенергії.
Про створення комісії з трудових спорів.
Про звільнення здобувачів освіти від плати за харчування.
Про організацію та проведення спортивного змагання « Дні фізичної культури і здоров’я».
Про організацію та проведення фізкультурно- оздоровчої та спортивно-масової роботи в закладі освіти.
Про перспективність та наступність у роботі дошкільного підрозділу та початкової школи.
Про співпрацю родин вихованців з дошкільним підрозділом у 2025-2026 н.р.
Про організацію індивідуальної форми навчання учнів.
Про створення класів- комплектів.
	01-30







	БасаликВ.Б.
	





ЖОВТЕНЬ 
                                                                                                     І .  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	жовтень
	Стефанишин М. О.
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Курман  Н.М.
	

	Проведення   інструктажу з БЖД для учнів перед осінніми канікулами
	24.10
	Класні керівники
	

	Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими речовинами  тощо»
	жовтень
	Класні керівники
	

	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	до 15.10
	Басалик В.Б.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів,  комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Семенюк І.П.
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання
	жовтень
	Ленько О.Б.
	

	Проводити обстеження здобувачів освіти на наявність педикульозу інших захворювань
	До 12.10
	Працівник ФАПу
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 1 та 5 класів до навчання  
	до 30.10
	 Семенюк О.Б., Курман Н.М.
	

	Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна
	18-22.10
	Басалик В.Б.
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	жовтень
	Дирекція, кл.кер. 2,3,6,7 класів
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	



	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	жовтень
	Класні керівники
	



	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту 
	   жовтень                        
	                                                 Цьома О.І.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника і захисниць  України
	
                                01.10                             
	
                                           Зарицька Г.М.                                             
	

	Провести змагання по міні-футболу
	жовтень
	Курман Н.М.
	

	Провести змагання по легкій атлетиці
	Жовтень
	Курман Н.М.
	

	
Свято до Дня працівника освіти 
	
 03.10
	
Учні  9 класу
	

	Свято осені
	22.10
	Вихователі дошкільного підрозділу
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
	07.10
	Басалик В.Б.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 1 та5 класів 
	Протягом місяця
	Басалик В.Б.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до р. оцінювання.
	
	
	

	Профорієнтаційна робота з учнями 9 класу.
	Жовтень
	Цьома О.І.
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 10.10
	Басалик В.Б.
	

	Оформлення заявки на участь  конкурсі знавців української мови р.. Петра Яцика
	До 31.10
	Іванчук О.П.
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Участь у методичних заходах КУ «ЦПРПП» СМР
	Згідно графіка КУ «ЦПРПП» СМР
	Вчителі
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі»
	24.10
	Басалик В.Б.
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	 «Що таке академічна доброчесність»
	Жовтень 
	Класні керівники
	




ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Засідання педагогічної ради
1. Про стан підготовки до роботи закладу освіти в зимовий період .
2. Про стан роботи вчителів початкових класів по розвитку навиків читання.
3. Про стан роботи вихователя  з розвитку мовлення у вихованців дошкільного підрозділу.                                                                                                                                                                                                                                                                               4. Про роботу вчителів по адаптації учнів 1 класу та 5 класу                                                                                                                                                                5.   Про стан ведення електронних класних журналів.                                                                                                                                                                                 6. Про функціонування сайту закладу освіти.                                                                                                                                                                                                             7.  Про висунення учнів 9 класу претендентами на нагородження свідоцтвом про  базову середню освіту з відзнакою.
	30.10
	Басалик В.Б.
Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	2.Організація освітнього процесу на засадах р.но центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати проекти наказів:
Про створення комісій з інвентаризації матеріальних цінностей.
Про попередження та профілактику респіраторних інфекцій у дітей в осінньо- зимовий період.
Про початок опалювального сезону

	жовтень
	
Басалик В.Б.
	






ЛИСТОПАД
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	Згідно поданих довідок
	СтефанишинМ. О.
	

	Контроль за дотриманням  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-9 класів та приміщеннях загального користування у школі
	постійно
	Басалик В.Б.
	

	Провести бесіди «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	1 тиждень місяця
	класні керівники
	

	Провести бесіди  «Дорожні знаки»
	4 тиждень місяця
	класні керівники
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування
	р..місяця
	класні керівники
	

	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	листопад
	класні керівники,
вч. інформатики
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	листопад
	працівник ФАПу
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проаналізувати роботу класних керівників щодо їх роботи по попередженню будь-яких форм насильства та дискримінації
	р..місяця
	Басалик В.Б.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	
Акція «16 днів проти насильства» до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства
	10.11
	класні керівники
	

	
Тиждень української мови та писемності
Квест «Наша мова калинова» до Дня Української писемності та мови
	
10-15.11
	
Іванчук О.П. Федчишин М.І.
	

	
Заходи до Дня Гідності та Свободи
Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів
	
19.11.
21.11
	
Зарицька Г.М., 
класні керівники
	

	Провести командні змагання « Два вогні»
	Листопад
	Курман Н.М.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Методична нарада «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»


	25.11
	Басалик В.Б.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з української мови та літератури, зарубіжної літератури
	пр. місяця
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	Практичне заняття з учителями «Самооцінювання та взаємооцінювання-один з основних елементів ефективності сучасного уроку»
	25.11.
	Басалик В.Б.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при викладанні предметiв  »
	29.11.
	вчителі
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь у методичних заходах КУ «ЦПРПП» СМР	
	Згідно графіка КУ «ЦПРПП» СМР
	Вчителі
	

	
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Інформувати батьків про рівень навчальних досягнень учнів
	постійно
	кл.керівники
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Провести анкетування учнів з питань  академічної доброчесності педагогічних працівників щодо їх оцінювання
	22.11.
	Басалик В.Б.
	

	
	
	
	

	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Засідання педагогічної ради
1.  Про затвердження річного плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками  на 2026рік
	25.11
	Басалик В.Б.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Провести аналіз роботи сайту гімназії про діяльність закладу
	Листопад
	Басалик В.Б.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь у методичних заходах КУ «ЦПРПП» СМР
	Згідно графіка КУ «ЦПРПП» СМР
	Вчителі
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах р.но центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати проекти наказів:
Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
Про проведення тижня безпеки в дошкільному підрозділі
Про відзначення Дня української писемності та мови
Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови  ім. П.Яцика
Про проведення акції «16 днів проти насильства»
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з української мови та літератури, зарубіжної літератури в 5-9 класах
	листопад
	
Басалик В.Б.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	



ГРУДЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	01.12
	СтефанишинМ.О.
	

	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  
	постійно
	класні керівники
	

	Заходи з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	05.12
	класні керівники
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	22-23.12
	класні керівники
	

	Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. Різдвяні та Новорічні  свята, ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами
	15-19.12
	класні керівники
	

	Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – бути у безпеці»
	08-12.12
	класні керівники
	

	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	щоденно
	Басалик В.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	працівники ФАПу
	

	
	
	
	

	2. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	постійно
	Басалик В.Б.
	

	Провести бесіди «Як  упоратися з булінгом»
	грудень
	класні керівники
	

	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	грудень
	класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	
Заходи до Міжнародного дня прав людини
	03.12
	Ленько О.Б.
класні керівники
	

	
Благодійна акція до Міжнародного Дня людей з особливими потребами «Твори добро, бо ти – людина»
	03.12
	класні керівники
	

	
Акція «Годівничка», конкурс «Найкраща новорічна гірлянда»
	20.12
	класні керівники
	

	
Проведення Новорічних та Різдвяних свят
	
19.12
	
Класні керівники, вихователі
	

	Провести змагання з шашок
	грудень 
	Курман Н.М.
	

	
Заходи до Дня Збройних Сил України. Свято «Нумо! Хлопці»
	05.12
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Провести моніторинг інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
	22-23.12
	Ленько О.Б.
адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з математики та англійської мови
	13-17.12
	адміністрація
	

	Провести моніторинги знань учнів з навчальних предметів 
	грудень
	Басалик В.Б.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Здійснювати моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії
	22-23.12
	вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь у методичних заходах КУ «ЦПРПП» СМР	
	Згідно графіка КУ «ЦПРПП» СМР
	Вчителі
	

	

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток творчої особистості дитини через реалізацію співробітництва з батьками»
	19.12.
	Басалик В.Б.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Провести моніторинг стану дотримання академічної доброчесності
	24-25.12
	Басалик В.Б.
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	
Засідання педагогічної ради
1.  Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками  закладу освіти.                                                                                                                                                    2. Про результати  якості навчання  учнів за І семестр 2025/26 н.р.                                                                     3.Про виконання навчальних програм протягом І семестру 2025/26 н.р.                                                        4.Про стан відвідування учнями навчальних занять.                                                                                                                5. Про стан харчування .                                                                                                                                        6. Про виконання основних заходів цивільного захисту   у 2025 році.                                                                                                                                              
	26.12
	Басалик В.Б.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	 Методична нарада «Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу»

	26.12
	Ленько О.Б.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати проекти наказів:
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з англійської мови
Про проведення заходів по профілактиці правопорушень
Про організацію та  проведення Новорічних  та Різдвяних свят
Про затвердження номенклатури справ
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-9 класів з навчальних предметів у І семестрі 2025/2026 н.р.
Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2025/2026 н.р.
	
	
Басалик В.Б.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Проведення бесід з учнями щодо відповідальності за здійснення протиправних дій.
	грудень
	класні керівники
	








СІЧЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	01.01.26
	Стефанишин М.О.
	

	Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	12-17.01
	класні керівники	
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики гельмінтозів
	19.01
	Ленько О.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	січень
	працівник ФАПу
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
	січень
	Басалик В.Б.
	

	Тренінг для учнів «Як не стати учасником булінгу»
	18.01.
	Класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Виховні заходи до Дня Соборності України. 
Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»

	21.01
28.01
	Зарицька Г.М.	
	

	Провести змагання з волейболу
	Січень
	Курман Н.М.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень успішності (за потреби)
	січень
	учителі-предметники
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Моніторинг календарно-поурочного планування на ІІ семестр педагогічними працівниками
	до 09.01.
	Басалик В.Б.
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Ознайомити педагогічних працівників з графіком заходів КУ «ЦПРПП» СМР 
	січень
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Проведення анкетування серед  батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	січень
	класні керівники
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	
Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2026рік
Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі 2025\2026 н.р. Проведення інструктажів

	
	
Басалик В.Б.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Залучити педагогічних працівників до заходів КУ «ЦПРПП» СМР
	січень
	Басалик В.Б.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах юдино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати проекти наказів:
Про організацію навчання з  цивільного захисту.
Про проведення заходів до Дня Соборності.
Про проведення заходів  щодо вшанування Героїв Крут.
Про стан захворюваності дітей у І семестрі 2025-2026н.р..
Про затвердження графіка відпусток працівників закладу освіти


	
	

Басалик В.Б.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	





ЛЮТИЙ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	01.02
	Стефанишин М.О.
	

	Провести бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	01-04.02
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Пасажир в автобусі»
	14-18.02
	класні керівники
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	лютий
	Працівник ФАПу
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Провести візуальний моніторинг відносин між учнями під час перерв між уроками
	лютий
	Басалик В.Б.
	

	Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	04.02.
	Ленько О.Б.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	
Заходи до Дня безпечного Інтернету
	07.02
	вчителі інформатики
	

	 
Заходи  до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні
	17-18.02
	класні керіники
	

	Проведення заходів до Дня рідної мови
	21-25.02
	Іванчук О.П., Федчишин М.І.
	

	Провести змагання з настільного тенісу
	Лютий
	Курман Н.М.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у закладі
	07-11.02
	Басалик В.Б.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Ознайомити педагогічних працівників з графіком заходів КУ «ЦПРПП» СМР 
	лютий
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті закладу освіти
	постійно
	Цьома О.І.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Дотримання санітарно-епідемічних вимог в дошкільному підрозділі
	Лютий
	Ленько О.Б.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
	04.02
	Ленько О.Б.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Залучити педагогічних працівників до заходів КУ «ЦПРПП» СМР 
	лютий
	Ленько О.Б.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах юдино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати пректи наказів:
Пр дотримання санітарно-епідемічних вимог в дошкільному підрозділі
Про відзначення дня рідної мови

	
	Басалик В.Б.

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».
	25.02
	Ленько О.Б.
	





БЕРЕЗЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	01.03
	Стефанишин М.О.
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  весняних  канікул
	21-25.03
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	березень
	класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики гепатиту А
	березень
	працівник ФАПу
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	березень
	Працівник ФАПу
	

	
	
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	березень
	класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	адміністрація
	

	
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом
	21-25.03
	Ленько О.Б.
	

	Провести змагання « Веселі старти»
	Березень
	Семенюк О.Б., Стефанишин М.О.
	

	
Провести заходи до Шевченківських свят 
	09-10.03
	 учителі української мови та літератури
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	24.03.
	Ленько О.Б.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів в 1-4 класах
	березень
	Басалик В.Б.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Тренінг «Застосування ІКТ в освітньому процесі»
	27.03
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Ознайомити педагогічних працівників з графіком заходів КУ «ЦПРПП» СМР 
	лютий
	Ленько О.Б.
	

	
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Засідання педагогічної ради
0. Про стан організації харчування здобувачів освіти.
1. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у дошкільному підрозділіі
1. Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів 4 та 9 класів.              
1. Про організований порядок закінчення 2025 - 2026 навчального року.

	31.03
	Басалик В.Б.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Залучити педагогічних працівників з графіком заходів КУ «ЦПРПП» СМР 
	березень
	Ленько О.Б.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	
Підготувати проекти наказів:
1.Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів 4 та 9 класів.                      
         2. Про організований порядок закінчення 2025 - 2026 навчального року.
3. Про заходи з підготовки та експлуатації спортивних споруд у весняно-літній період.
4. Про заходи пожежної безпеки у весняно- літній період.
5.Про своєчасність внесення батьками плати за харчування дітей.
6. Про проведення місячника благоустрою в закладі освіти.

	
	Басалик В.Б.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	



КВІТЕНЬ
                                           І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	01.04
	Стефанишин М.О.
	

	Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	квітень
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста»
	квітень
	класні керівники
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	працівник ФАПу
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях
	згідно графіку
	Басалик В.Б.
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	квітень
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. 
	27-28.04
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
Проведення виставки Великодніх композицій
	06-07.04
	Класні керівники
	

	
	
	
	

	Провести Тиждень духовності
	06-10.04
	Марцинюк О.П.
	

	
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії
	23.04
	Войтюк Г.П.
	

	
	
	
	

	

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі
	Квітень
	Басалик В.Б.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	 Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні
	18-22.04.
	Басалик В.Б.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Круглий стіл «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу»
	квітень
	Ленько О.Б.
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Ознайомлення педпрацівників з графіком заходів КУ «ЦПРПП» СМР щодо професійного самовдосконалення 
	квітень
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Проведення бесід із здобувачами освіти та їх батьками щодо поводження з вибухонебезпечними предметами
	квітень
	Класні керівники
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	
Про стан ведення електронних класних журналів
Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2025-2026 навчальному році
	
	
Басалик В.Б.
	

	

	
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий стіл «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу»
	квітень
	Ленько О.Б.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Залучити  педпрацівників до заходів КУ «ЦПРПП» СМР щодо професійного самовдосконалення 
	квітень
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати проекти  наказів:
Про підготовку та проведення тижня охорони праці і безпеки життєдіяльності
Про прведення щорічної акції з благоустрою «За чисте довкілля»
Про стан захворюваності дітей за І квартал

	
	Ленько О.Б.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	







ТРАВЕНЬ-ЧЕРВЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	01.05
	Стефанишин М. О.
	

	
	
	
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул
	23-27.05
	класні керівники
	

	Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	16-20.05
	класні керівники
	

	Проводити обстеження здобувачів на наявність педикульозу інших захворювань
	травень
	працівник ФАПу
	

	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі  
	травень
	класні керівники, Ленько О.Б.

	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	16-27.05
	Басалик В.Б.
	

	
	
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Узагальнення роботи   за індивідуальною формою навчання
	р..місяця
	адміністрація
	

	Бесіда  «Увага, діти на дорозі !»
	16-27.05
	класні керівники
	

	
Заходи до Дня Пам’яті та примирення
	06.05
	класні керівники
	

	
День вишиванки. 
Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини
	16 травня
	класні керівники
	

	
Заходи до Дня Героїв
	травень
	
класні керівники
	

	Провести змагання «Тато, мама,я – спортивна сім’я»
	Травень
	вихователі дошкільного підрозділу
	

	Заходи до Дня Захисту дітей
	31.05
	
класні керівники
	

	Загальношкільна лінійка присвячена святу Останього дзвоника
	29.08
	Цьома О.І.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Нарада з питань виставлення семестрових та річних оцінок
	31.05
	Басалик В.Б.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів
	до 01.06
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Ознайомлення з графіком КУ «ЦПРПП» СМР щодо підвищення кваліфікації педпрацівників
	Травень-червень
	Ленько О.Б.
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Проведення бесід із здобувачами освіти та їх батьками щодо правил поведінки під час літніх канікул 
	Травень-червень
	класні керівники
	

	Звіт керівника закладу освіти про роботу закладу освіти у 2025-2026 н.р.
	
	Басалик В.Б.
	

	
4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Засідання педагогічної ради
1. Про стан  охорони праці   у 2025-2026 н.р.
2. Про результати проведення діагностики результатів підготовленості дошкільнят.                                                                       
3. Про результати навчальних досягнень учнів  за 2025/26 н.р.,  перевід учнів 1-8 класів у наступні та  видачу свідоцтв про здобуття базової середньої освіти.                                                                          
4. Про виконання навчальних програм у 2025/2026 навчальному році. .
5.Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками педагогічними працівниками .   
6.Про перспективне 	педагогічне навантаження педагогічних працівників гімназії у 2025/2026 навчальному     році.
7 Про літнє оздоровлення вихованців дошкільного підрозділу.

	червень
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн анкетування)
	16-20.05
	класні керівники
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності
	постійно
	адміністрація, класні керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	 Підсумки участі педагогів в  методичних заходах
	29.05
	Ленько О.Б.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Підготувати проекти наказів:
Про стан  охорони праці   у 2025-2026 н.р.
 Про результати проведення діагностики результатів підготовленості дошкільнят.                                                                       
Про результати навчальних досягнень учнів  за 2025/26 н.р.,  перевід учнів 1-8 класів у наступні та  видачу свідоцтв про здобуття базової середньої освіти.                                                                          
Про виконання навчальних програм у 2025/2026 навчальному році. .
Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками педагогічними працівниками 
Про перспективне 	педагогічне навантаження педагогічних працівників гімназії у 2026/2027 навчальному     році.
 Про проведення заходів з одоровлення здобувачів освіти.
Про проведення свята останнього дзвоника.
Про зарахування учнів до 1 класу.
Про випуск учнів 9 класу.
	Травень- червень
	[bookmark: _GoBack]Басалик В.Б.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	



