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Розділ 1. АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ОСВІТНЬОЇ ТА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ДНЗ ЗА 2023-2024н. р.

Керуючись основним положенням Закону «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, програмою «Українське дошкілля», виконуючи річний план на 2023-2024 навчальний рік, педагогічний колектив садка протягом року намагався працювати відповідально і творчо. Робота нашого дошкільного закладу спрямована на забезпечення умов для організації повноцінної життєдіяльності дитини, в процесі якої  відбувається засвоєння знань, вироблення умінь і навичок, соціалізація дитини, набуття нею практичного досвіду. Результат цієї  роботи – формування життєвої компетентності особистості.
       Дошкільний навчальний заклад «Веселка» у своєму складі має одну різновікову групу, в якій здобуває дошкільну освіту 15 дошкільнят.

      За штатним розписом у дошкільному закладі працює 5 працівників. З них 3педагогів, двоє осіб обслуговуючого персоналу.
      У складі педагогічного колективу : директор закладу, один вихователь, музичний керівник.

	Прізвище, ім'я, по-батьк.
	Посада
	Освіта
	Пед. стаж
	Рівень каліф.

	Гамадин С.Я.
	завідувач
	Сер.-спец.
	   34р.
	спеціаліст

	Мишок М.В..
	вихователь
	вища
	   24р.
	спеціаліст
2 категорії

	Вовчак Я.М..
	муз. кер.
	вища
	   34р.
	спеціаліст 2 категорії


       Відповідно до цих показників в дошкільному закладі працюють кваліфіковані спеціалісти, які мають великий досвід педагогічної роботи.


Відповідно з цим в дошкільних групах проводилася чітка, систематична робота з метою формування у дошкільників знань, умінь та навичок відповідно до їх вікових особливостей за вимогами Базового компоненту дошкільної освіти та програми «Українське дошкілля».
          Навчальний процес педагоги  проводять в нетрадиційний формі, використовуючи різні методи і прийоми, а також інноваційні технології.

        Минулий навчальний рік колектив працював над такими завданнями:

            1.Батьки ,вихователі і діти-єдина сім ‘я для успішного виховання і навчання малюків.

Впродовж навчального року в дитсадку проводилися наради, відкриті заняття, конкурси, тематичні перевірки ,

Враховуючи те, що першим річним завданням за минулий навчальний рік було – спільна робота вихователів та батьків,щодо виховання малюків.Це питання розглядалось на педраді , була проведена педгодина , колективний перегляд. У роботі вихователя Мишок М.В. “Поєднання зусиль дитячого садка і сім ї у формуванні свідомого громадянина своєї держави». Це питання було висвітлене в доповіді до педради:»Розвиток творчих здібностей дітей через використання нетрадиційних технік образотворчого мистецтва ,творимо разом з батьками» , а також в інтегрованому занятті « Є в кожної дитини права на любов. Дорослим про це нагадуємо знов.» з використанням нестандартних технік для малювання , зокрема малювання штампами , пальчиком . У роботі вихователя,це питання висвітлене в показовій формі комплексного заняття в старшій групі «Без родини не існує щасливої дитини».

Другою не менш важливою проблемою, над якою працював педколектив, це”Спілкування дитини з природою’ . Для покращення роботи з цього питання було проведено ряд консультацій , педгодин ,педрада ,колективний перегляд ,круглий стіл з батьками , дні здоровя (раз в квартал) . У роботі вихователя Мишок М.В. це питання було висвітлене у підготовці доповіді  до педради :»Проблема формування , збереження і відновлення здоров'я дітей»,та “Формування емоційно-значимої поведінки дітей у природному середовищі.’ де було висвітлено проблему здоров'я дошкільників та стан природного середовища. Узагальнивши результати обстеження дітей щодо їх фізичного розвитку та захворюваності дітей протягом року було створено банк даних фізичного розвитку дошкільників, визначено групу здоров'я та банк даних обдарованих дітей.
     Також на базі дитячої установи було проведено робота з екологічного напрямку. Вихователь підготували екологічне  свято для батьків та гостей садка : «Ми маленькі дослідники.»з використанням нестандартного та нетрадиційного обладнання та інноваційних технологій .з природнім матеріалом .іграми, конкурсами, дослідами ,віршами дітей , а також з застосуванням комп’ютерних технологій дітям була показана презентація.
        Відповідно до плану роботи дошкільного навчального закладу , з метою визначення результативності навчання та виховання дітей  старшого дошкільного віку та готовності дітей старшого дошкільного віку до школи проведено діагностичне опитування дошкільників .
      Дошкільна дитяча установа уже 7 рік поспіль працює над впровадженням екологічного напрямку.Створено екологічний куточок , який постійно поновлюється новим матеріалом .Зібрано дидактичний матеріал з екологічного напрямку роботи. Вихователі активно працюють над втіленням інноваційних технологій та традиційних методів у природничо-дослідницькому напрямку .Велику роботу вели по здоровому способу життя Рухливі ігри , ігри-єстафети ,  фізкультхвилинк , загартовуючі процедури , фізкультурні розваги , дні здоров'я вражали вишуканістю завдань , методів та прийомів навчання , раціональною організацією.

       Весь колектив старанно готувався до  батьківських зборів. Робота з родиною на сучасному етапі вимагає стояти ближче до кожного з батьків , поріднитися та порозумітися з ними.Саме зусиллями батьків та працівників ДНЗ було проведено косметичний ремонт приміщення , оновлено споруди на ігровому майданчику , придбано нові меблі в групу .Завдяки коштів , що надала Сільська рада зроблено капітальний ремонт туалету садка . За спонсорські кошти оновлено інвентар харчоблоку . В подальшому планується реалізація нових ідей : Заміна вхідних дверей , створення спортивного майданчика та дитячого городу . 
        Але в загальному робота дошкільного навчального закладу заслуговує позитивної оцінки .
         Одним із завдань дошкільного закладу є забезпечення фізичного розвитку дошкільників та навчити їх турбуватись про своє здоров'я . Великий педагог  В.Сухомлинський говорив :»Я не боюся ще раз повторювати : турбота про здоров'я – це найважливіша праця вихователя . Від життєдіяльності , бадьорості дітей залежить їхнє духовне життя , світогляд , розумний розвиток , міцність знань , віра в свої сили…»
Підводячи підсумок навчального року за розділами програми, можна стверджувати, що робота велася чітко і цілеспрямовано. Педагогічний колектив нашої установи звертає велику увагу на формування освіченої, творчої особистості, становлення фізичного і морального здоров»я. Таким чином ми і надалі будемо підтримувати та розвивати природні якості дитини, її здоров»я та індивідуальні здібності, допомагати у становленні творчої самореалізації особистості, здобутті додаткових знань, умінь,навичок, інтелектуального та духовного розвитку. Вважаємо за необхідне повернутися до процесу духовного відродження нації, забезпечивши наповнення різних ланок освітньо-виховного процесу змістом, який допомагав би педагогам виховувати чесні й сильні характери, формувати сумлінні й громадські чесноти – працьовитість, самопожертву, пошану до старших – і спонукав би дітей у єдності з Богом зростати корисними своєму народові.

        Враховуючи зведені підсумки аналізу та стану навчально-виховної роботи за 2023-2024 навчальний рік, педагогічний колектив спрямовує свою діяльність у наступному навчальному році на вирішення таких завдань :
          1.Патріотичне виховання з дитинства.
Розділ 3.    Методична робота з кадрами.
ТЕМИ САМООСВІТИ

1Мишок М.В.-Формування особистості  дошкільнят  на засадах християнського виховання,  моралі , доброти, людяності, чесності  і працьовитості.   
     Ознайомлення  з  правами   і  обов’язками.

        2..Вовчак Я.М.           .-Навчання розповідання дошкільників за    

ілюстраціями.                         
ПІДВИЩЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ ТА ФАХОВОЇ 

ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ

ПЛАН 

проходження курсів підвищення кваліфікації

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Курси

	
	
	
	Попередні 
	Наступні

	1.
	Гамадин С.Я.
	завідувач
	2021
	2026

	2.
	Мишок М.В.
	вихователь
	2022
	2027

	4. 
	Вовчак Я.М.
	музкерівник
	сумісник
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


АТЕСТАЦІЯ КАДРІВ

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Атестація 

	
	
	
	Попередня
	Наступна

	1.
	Гамадин С.Я.
	завідувач
	 2021
	 2026

	2.
	Мишок М.В.
	вихователь
	2022
	2027

	4.
	Вовчак Я.М.
	музкерівник
	сумісник
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ,  ПЕДРАДИ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Провести педагогічну раду:

Оновлення змісту навчально-виховного процесу в ДНЗ відповідно програми “Українське дошкілл». Підсумки роботи педагогічного колективу за 2023-2024н.р. та перспективи розвитку.

1.2. Пошук ефективних засобів та прийомів реалізації освітньо-виховних планів та програм.

1.3. Аналіз готовності груп до нового навчального року

1.4. Обговорення та затвердження плану роботи на 2023-2024р.
	серпень
2024р.
	директор


	2.
	Провести педагогічну раду:

Фізичне виховання дошкільнят : сучасний стан та вимоги.
1.1. Підсумки виконання рішень попередньої педради.
1.2. Фізичне виховання : інноваційний підхід.
1.3. Туризм – нетрадиційна форма оздоровлення.
1.4.Ділова гра : «Розкажи малятам, як здоровим стати».
	Листопад  2024р.
	директор
     вихователь
Мишок М.В.


	3.
	Провести педагогічну раду:

Виховання дошкільнят на принципах християнської моралі.
1.1. Про виконання рішень попередньої педради.

1.2. Формування особистості дошкільників на засадах християнської моралі, доброти.

1.3.  Без добрих батьків немає доброго виховання (доповідь з власного досвіду ).
1.4.Конкурс : «Я зичу вам доброго дня».
	Лютий 

2025р.
	       директор
вихователь
Мишок М.В.
Вовчак Я.М.

	4.
	Провести педагогічну раду:

Підготовка дітей до школи.

1.1. Підсумки виконання рішень попередньої педради.

1.2. Звіт про діагностику знань дітей старшого дошкільного віку.

1.3. Затвердження плану роботи  д/з на літньо-оздоровчий період на 2025р.
	Травень

2025р
	директор
Мишок М.В.



Розділ 4. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей. 

	№ п/п
	Назва контролю
	Мета
	Форма
	Група
	Відповідальний

	1.
	Стан навчально-виховної роботи в групах, готовність до нового навчального року
	До наказу
	Фронтальна перевірка
	Вересень  
	директор

	2.
	Удосконалення форм роботи з дітьми з фізичного виховання
	До педради
	Тематична перевірка
	Жовтень  
	директор

	3.
	Шляхи формування особистості дошкільника на засадах громадянського виховання
	До педради
	Оперативно-оглядова перевірка
	листопад-грудень 
	директор

	4.
	Рівень трудових умінь і навичок, їх відповідність вимогам чинних програм
	До відома
	Вибіркова перевірка
	Лютий  
	директор

	5.
	Аналіз рівня знань і вмінь дітей відповідно до вимог програми «Українське дошкілля»
	До педради
	Фронтальна перевірка
	Старша підгрупа квітень   
	директор


6. КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГЛЯДИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Інтегроване заняття з християнського виховання : «Ангелик – хоронитель мій».
	       Грудень 
	Мишок М.В.


	2.
	Спортивна розвага : «Веселі старти  ,стартують батьки і діти».
	Квітень
	Вовчак Я.М.

	3.
	Права дітей ми поважаємо, малих жаліємо ,не ображаємо.

	Червень 
	           Мишок М.В.


Розділ 5.Організаційно-педагогічна робота.
ВЗАЄМОДІЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З СІМ”ЄЮ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Загальні батьківські збори:

1. «Садок і родина: виховуємо дітей на засадах християнської моралі».
2. Звіт перед громадськістю.
	Вересень 
Травень 
	        директор                    вихователь
        директор

	2.
	Підсумкові заняття з усіх розділів програми для батьків
	1 раз на квартал
	Вихователь

	3.
	День відкритих дверей
	1 раз на квартал
	Директор вихователь

	4.
	Залучення батьків до активної участі в святах, ранках, конкурсах
	Постійно
	Вихователь

	5.
	Презентація матеріалів, газет, часописів для батьків
	Постійно
	Вихователь

	6.
	Проведення родинних свят «Веселі старти» з батьками.
	Квітень
	Вихователь

	7.
	Засідання «круглого столу». «Роль прикладу батьків у вихованні гуманної поведінки дітей»
	Листопад 


	Вихователь,

директор

	8.
	Вечори запитань і відповідей  
	Грудень 


	Вихователь


	9.
	Виставка книжок, газет і журналів з відповідними публікаціями для батьків
	Постійно
	Вихователь

	10.
	Групова консультація для батьків «Як виховати хорошу дитину»
	Березень 


	Вихователь

	11.
	Проводити Дні здоров’я
	Щомісяця
	Вихователь


ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ У РОБОТІ ДНЗ І ШКОЛИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Провести консультацію з  вчителем початкових класів Хоробрівської СЗШ І-ІІ1 ст. Індивідуальна співбесіда вчителя з майбутніми першокласниками
	Жовтень 
	Вихователь

            .,

вчитель початкових класів 

	2.
	Організувати перегляд відкритих уроків у 1 класі
	Листопад 
	Вихователь, завуч школи

	3.
	Провести спільну педраду по проблемі формування навичок зв”язного  мовлення у дітей
	Грудень 
	директор 

	4.
	Організувати спортивну розвагу між учнями І класу та дітьми старшої групи
	Квітень 
	Вчитель  вихователь

	5.
	Провести загальні батьківські збори з участю завуча і вчителів
	Березень 
	директор

	6.
	Провести контрольне заняття в старшій групі з розділу «Розвиток мовлення». Запросити вчителів поч. класів школи.
	Травень 
	 Вихователь 

 


Розділ 3. РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Передплата методичної літератури
	Протягом року
	директор

	2.
	Продовжувати створювати умови для творчої праці педколективу
	Протягом року
	директор

	3.
	Виготовити стенд «Життя нашого садочка: будні та свята»
	Листопад 


	Вихователь, директор

	4.
	Розробити конспекти занять з християнського виховання
	Грудень


	Вихователь 

	5.
	Поновити методичні посібники
	Березень


	Вихователь

	6.
	Оновити куточок з християнського виховання в групі

	Лютий-березень


	Вихователь


Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Систематично перевіряти виконання службових обов’язків.
	Протягом року
	директор

	2.
	Звірка та виконання кошторису.
	Грудень 
	директор

	3.
	Здійснення контролю за економією електроенергії та газу.
	Протягом року
	директор

	4.
	Здійснення контролю за харчуванням дітей.
	Протягом року
	директор

	5.
	Підготовка дошкільного закладу до зимового періоду
	Вересень 
	директор 



	6.
	Робота на клумбах,грядках
	Вересень 
	директор

	7.
	Ремонт дверних замків
	Вересень
	директор

	8.
	Провести нову каналізацію в мойці.
	Вересень 
	директор

	9.
	Заміна підлоги на веранді
	Квітень 
	директор

	10.
	Заміна вхідних дверей на кухні
	Квітеть
	директор

	11.
	Організація весняних робіт на грядках, клумбах закладу.
	Квітеть
	директор, пом.вихователя

	12.
	Організація літніх оздоровчих заходів в ДНЗ.
	Травень 
	директор, вихователь 


МЕДИЧНА РОБОТА

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Поновлення маркування меблів та правильне розсаджування дітей за картою
	Вересень 
	Вихователь 

	2.
	Регулярне проходження медогляду персоналом.
	2 рази     на рік
	директор

	3.
	Проведення медико-педагогічного контролю за навантаженням дітей на заняттях фізкультури.


	Протягом року
	директор, вихователь


	ЗАХОДИ 

НА ЛІТНЬО-ОЗДОРОВЧИЙ 

ПЕРІОД 

В ДНЗ с.Хоробрів
на 2024-2025н.р.




           І. Адміністративно-господарська робота

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Затвердження плану роботи на літній період (наказ)
	до 5.06. 
	директор

	2.
	Передбачити наповнюваність груп на літній період, прийом нових дітей
	3.07.
	директор

	3.
	Провести інструктаж працівників д/з з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей (наказ)
	до 9.06.
	директор

	4.
	Здійснити ремонт обладнання на майданчику
	до 16.06.
	директор

	5.
	Забезпечити майданчик ДНЗ піском
	до 16.06.
	директор

	6.
	Забезпечити дітей ДНЗ овочами, фруктами та соком
	протягом літа
	директор


МЕТОДИЧНА РОБОТА

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Провести консультацію з педагогами по підготовці до літньо-оздоровчого періоду
	до 6.06.
	директор

	2.
	Виготовити іграшки для ігор з піском, водою, вітром на майданчиках
	до 10.06.
	Вихователь 

	3.
	Розробити маршрути цільових прогулянок та екскурсій літом з урахуванням місця розташування д/з
	до 10.06.
	Вихователь

	4.
	Розробити комплекси ранкової гімнастики та гімнастики пробудження
	до 6.06.
	Музичний керівник, вихователь

	5.
	Підготувати та оформити інформаційно-довідковий матеріал для батьків у літній період
	до 10.06..
	Вихователь

	6.
	Виготовити ігри та вправи для розвитку дрібної моторики та сюжетно-рольової ігри відповідно до вікової групи
	Протягом літа
	Вихователь

	7.
	Провести огляд групи по підготовці до навчального року
	Серпень-вересень 
	директор


МЕДИЧНА РОБОТА

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Розробити план заходів на літньо-оздоровчий період по санітарній роботі
	до 10.06.
	директор

	2.
	Посилити контроль за харчуванням дітей в д/з
	Постійно
	директор

	3.
	Провести санітарно-освітню роботу з працівниками д/з
	Згідно плану
	     директор

	4.
	Ввести нові ефективні методи загартування у групі
	до 16.06.
	Вихователь

	5.
	Провести санмінімум з працівниками д/з по запобіганню отруєнь дітей грибами, ягодами
	Постійно
	директор 

	6.
	Здійснювати вітамінізацію дітей
	Протягом року
	директор


ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ СВЯТ ТА РОЗВАГ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	
	СВЯТА
	
	

	1.
	Осінь чарівниця
	Жовтень
	Музичний керівник, вихователь

	2.
	Свято Миколая
	Грудень 
	Музичний керівник, вихователь

	3.
	Новорічне свято
	Грудень
	Музичний керівник, вихователь

	4.
	Шевченківське свято
	Березень 
	Музичний керівник, вихователь

	5.
	Свято Матері
	Травень 
	Музичний керівник, вихователі

	6.
	Прощавай, садок дитячий
	Червень 
	Музичний керівник, вихователь

	
	РОЗВАГИ
	
	

	1.
	Андріївські вечорниці
	Грудень 
	Вихователь 



	2.
	Фізкультурна розвага «Веселі старти»
	Березень 
	Вихователь 



	3.
	Весна-красна
	Квітень 
	Вихователь

	4.
	Великдень
	Квітень 
	Вихователь

	5.
	«День здоров’я»
	Протягом року
	Вихователь.






ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

    Хоробрівський ясла-садок в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України ’’ Про освіту ’’, ’’ Про дошкільну освіту ’’, Положенням про дошкільний навчальний заклад, іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та власним статутом.

    Ясла-садок знаходиться у комунальній власності Хоробрівської сільської ради. 

     Юридична адреса закладу : 80013,  Львівська область, Сокальський район, с.Хоробрів, вул.Шевченка , 44.

    Хоробрівський ясла-садок є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

    У яслах-садку визначена українська мова навчання.

    Ясла-садок розрахований на 24 місць. На даний час діє одна різновікова група. Режим роботи 9 годин з триразовим харчуванням.    Дошкільна установа працює цілий рік, за винятком встановлених у загальнодержавному порядку днів відпочинку субота –неділя
ВИРОБНИЧІ НАРАДИ

	Назва заходу
	Термін виконання
	Хто виконує

	1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку

2. Готовність до нового навчального року

3. Звіт про стан літнього оздоровлення
	Вересень
	директор


	1.Моє робоче середовище.

2.Організація харчування ДНЗ.

3.Різне
	Листопад


	Вихователь

кухар

	1.Стан роботи з батьками.

2.Трудовий розпорядок дня. Медико – педагогічний контроль.

3.Різне.
	Березень


	директор


	1.Ведення документації.

2. Перша медична допомога.

3.Різне
	червень


	вихователь
лікар




КОНСУЛЬТАЦІЇ

	№
	               Тема
	Дата
	Відпові-дальний
	Примітка

	1.
	Обережно:комп’ютерні ігри .Компютерна залежність,як запобігти..
	Вересень
	директор
	

	2.
	  За методикою М.Монтесорі.
	Жовтень


	директор
	

	3.
	Школа поведінки у надзвичай них ситуаціях.\
	Листопад
	директор
	

	4.
	Музика зміцнює здоровя.
	Грудень


	директор
	

	5.
	Дбати про малят –найбільше щастя дорослих.
	Січень


	директор
	

	6.
	Гендерне виховання змалку.
	Лютий


	директор
	

	7.
	Опікуємося дитиною разом з батьками.
	Березень


	директор
	

	8.
	Дитячий театр.
	Квітень


	директор

	

	9.
	Навчання не вдається –хто в цьому винен?
	Травень


	директор
	


                                                                                                                               ПЛАН ЗАХОДІВ ДНЗ ЩОДО «ОХОРОНИ 
ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ    
ДІТЕЙ»

	№
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Отруйні рослини

Тема: « В ліс по гриби та ягоди»

Тема «Ознайомлення з отруйними та лікарськими рослинами»

Тема:«Виготовлення гербарію  лікарських рослин»
	Вересень


	Вихователь

	2.
	Електричні та газові прилади

Тема: «Один вдома»

Тема: Виставка дитячих малюнків «Небезпечні предмети»

Тема: «Допоможи та захисти себе сам»
	Жовтень


	Вихователь

	3.
	Особиста гігієна

Тема:Мийдодир»

Тема: «Шкідливі мікроби та бактерії»

Тема: «Лікарня»
	  Листопад


	Вихователь

	4.
	Небезпечні ігри та розваги

Тема: «Іноді гра не доводить до добра»

Тема: «Про легковажного Петрика»

Тема: «Обережно з м’ячем!»
	Грудень


	Вихователь

	5.
	Зимові розваги

Тема: «Віють вітри-віють буйні»

Тема: «Зайчик застудився»

Тема: «Зимонька прийшла – хуртовину принесла»
	Січень


	Вихователь

	6.
	Незнайомі

Тема: «З ким можна спілкуватись, а з ким – ні»

Тема: «Телефонний дзвінок незнайомця»

Тема: «Дитина серед людей»
	Лютий


	Вихователь

	7.
	Дитина і здоров’я

Тема: «Вітаміни – помічники»

Тема: «Холодна вода – для хвороби біда»

Тема: «Зубна щітка та гребінець»
	Березень


	Вихователь

	8.
	Проведення тижня безпеки дитини
	Квітень


	Вихователь

	9.
	Світ гри

Тема: «Моє рідне село»

Тема: «Літо – час оздоровлення»

Тема: «Не сваріться»
	Травень


	Вихователь


