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 Директор закладу, у межах наданих йому повноважень, керуючись вищезгаданими документами, Статутом закладу та іншими нормативно-правовими актами, у 2025-2026 навчальному році забезпечував діяльність закладу відповідно до наступних напрямів:
 - організація освітнього процесу; 
- виховний процес; 
- учасники освітнього процесу;
 - управління та громадське самоврядування закладу; 
- матеріально-технічна база закладу;
 - фінансово-господарська діяльність закладу;
 - прозорість та інформаційна відкритість закладу; -
· І.ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ Заклад має два рівні освіти:        Початкова освіта; Базова середня освіта . 
Організація освітнього процесу у 2025 – 2026 навчальному році була спрямована на реалізацію наступних завдань: 
1.1.Освітнє середовище: - Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; - Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації; - Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору; 
1.2.Система оцінювання здобувачів освіти: - формування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень; - застосовування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; - спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання; 1.3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти: - ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; - постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності педагогічних працівників; - налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними представниками (далі - батьки), працівниками закладу освіти; - організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності;
 1.4.Управлінські процеси закладу освіти: - наявність стратегії та системи планування діяльності закладу. У ЗО на основі освітньої програми складено та затверджено навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу;  У ЗО освітня програма схвалена педагогічною радою та затверджена його керівником;  Варіативну складову обрано відповідно до запитів здобувачів освіти та можливостей ЗО.  У ЗО наявні інклюзивний клас  та створено умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей;
  У ЗО інваріантний складник навчального плану реалізується в повному обсязі;  У ЗО у межах часу, передбаченого освітньою програмою, встановлено структуру навчального року (за семестрами), тривалість навчального тижня (5-денний робочий тиждень), дня (8-годинний робочий день), занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу; 
ІІ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС: Педагогічний колектив ЗЗСО у своїй роботі з у площині виховного процесу керувався: - Законом України «Про повну загальну дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 
Оцінювання у класах 1-2 кл.-  вербальне; 3-4 кл рівневі, 5 кл.  з (жовтня )- бальне (вересень адаптаційний період); 6-9 бальне.
Укриття – облаштоване, вирішення питання укриття за новими нормами.
Що зроблено: перекрито спортзал , помальована підлога в коридорах школи,завершено ремонт в кімнаті під  музеї.
Що планується  зробити :підготувати матеріали до внутрішнього ремонту  у спортзалі, перекрити фоє школи , відновити цоколь школи.


