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Вступ
         На  виконання  наказу   Міністерства  освіти  і  науки  України  від   28.01.2005 р.  № 55  «Про    запровадження   звітування   керівників  дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних   закладів», керуючись    примірним  положенням  про  порядок   звітування   керівників    дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних  закладів   про  свою   діяльність   перед  педагогічним  колективом  та  громадськістю,  затвердженого   наказом  Міністерства    освіти  і  науки  України    від  23  березня  2005  року  № 178  та     з  метою подальшого    утвердження    відкритої   і  демократичної   державно  -  громадської   системи  управління  освітою, поєднання  державного   та  громадського   контролю  за   прозорістю    прийняття   і  виконання   управлінських   рішень, запровадження    колегіальної  етики    управлінської  діяльності   в     закладах освіти  сьогодні  проводиться   звіт  згідно   запланованої  структури. 
     У своїй діяльності, як керівник закладу освіти, керуюся Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Положенням про загальноосвітній навчальний заклад”, Положенням про батьківську раду Телязької загальноосвітньої школи І-ІІ ст.,  Порядком отримання благодійної допомоги в Телязькій загальноосвітній школі І-ІІ ст. та іншими нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, рішенням та розпорядженням районної ради, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту, Статутом школи та Правилами внутрішнього розпорядку. Згідно з посадовою інструкцією, я керую діяльністю учнівського, педагогічного колективів, обслуговуючим персоналом та здійснюю координацію роботи педагогічної ради, контроль виконання рішень вищезазначених колегіальних органів управління.
         Своїм головним обов’язком я вважаю створення сприятливих умов для розвитку, навчання і виховання школярів. Звичайно, досягнення і проблеми нашої школи – це не лише моя заслуга чи мої недоліки, - це результат спільної діяльності педагогічного і батьківського колективів.Робота  директора   і  колективу   нероздільні   і   в  чомусь   директор     направляє  колектив, а  ще  частіше   саме  колектив    змушує   директора   робити    ті, чи  інші  дії.  
     Телязька ЗШ гімназія у 2022-2023 навчальному році здійснювала діяльність пов'язану з наданням базової загальної середньої освіти. Вся робота була спрямована на реалізацію головних завдань, визначених Законами “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад”. 
1. Організація освітнього процесу. 

Уся робота школи організована згідно:

 − річного плану роботи;

 − робочого навчального плану роботи;
 − освітніх програм ;
− планів виховної роботи класних керівників; 

− плану роботи бібліотеки; 

− планів  роботи шкільних  МО;

− планів гурткової роботи з учнями;

 − календарно – тематичного планування вчителів – предметників; 

− статуту школи.

2.  Діяльність закладу будується на принципах доступності,  гуманізму, демократизму, незалежно від громадських, політичних і релігійних об’єднань, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності,  єдності і наступності, безперервності і різноманітності.

Загальна   інформація    про   школу.
1. Повна назва:  Телязька гімназія
Сокальської міської ради Львівської області 

2. Сайт: http://telyazh-school.ucoz.ua/ 

3. Кількість учнів: 47
4. Кількість класів: 8
 

5. Мова навчання: українська 

6. Змінність навчання: 1 

7. Кількість вчителів: 10 

Виконання   Інструкції   з  обліку  дітей  шкільного  віку.
На  початок 2022-2023 навчального  року  у  школі  навчалося   47 учнів,  протягом навчального року  кількість учнів не змінилася.

На  2022-2023 навч. рік  у  1  клас  планується зарахувати    6  учнів, які 

будуть навчатися за НУШ 
       Згідно   Інструкції   з  обліку  дітей  і  підлітків  шкільного  віку  у  визначеному  мікрорайоні  всі учні  шкільного  віку  охоплені  навчанням, 

             У   2022 /2023 н.р.   з 5 випускників 9 класу претендентів на свідоцтво з відзнакою -1 учень .

     Всі учні планують продовжити навчання у інших закладах освіти. 

У   2022 – 2023 н.р. на  обліку  особливого  контролю  педагогічного  колективу   були учні залежно від соціального складу:   

сиріт – 0 

напівсиріт-1 

дітей з багатодітних сімей -  13 

малозабезпечених -2 

дітей афганців - 0 

дітей чорнобильців -0 

інвалідів - 1 

дітей які стоять на внутрішкільному обліку    -  0

дітей учасників АТО - 3  

     Колектив школи  цілеспрямовано  проводив  роботу  щодо  охорони  прав 
дитини.   Педагогічні  працівники  приділяли  увагу  вихованню    правової     культури   учнів. Вже    традиційними   стали  тижні  права  у школі, під  час  яких  відбувалися   зустрічі  з  працівниками    міліції, індивідуальні    бесіди    з  учнями. Протягом    навчального  року      проводились  профілактичні  бесіди  з  учнями   по  правовій  поведінці, користування соціальними мережами, відвідуванню  школи, попередження  злочинів  та  правопорушень.
Кадрове забезпечення

Телязька гімназія ст. укомплектована  педагогічними кадрами. На початок 2022–2023 н.р. до роботи приступили 10 педпрацівників та 2 сумісники , що складає 100% від потреби. Всі вчителі мають відповідну фахову освіту.Розстановка кадрів умотивована й раціональна, проводиться відповідно до освітнього рівня, у повній відповідності зі спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи  школи,  з урахуванням творчих здібностей і побажань учителів. Кількість вчителів, класних керівників, керівників гуртків, членів адміністрації визначена кількістю класів, робочим навчальним планом  школи та штатним розписом. 

     В 2022-2023  навчальному році в школі всього 17 працюючих  . З них:   12 вчителів і 5 чоловік обслуговуючого персоналу:

1 ст. – сторож,   1 ст. – водій,

1 ст.- оператор паливної,

1ст. – прибиральниця служ. приміщень,

0,5 ст. кухаря,

0,5 ст. двірника,

0,25 ст. – робітника по ремонту. 
На сьогоднішній день  вакансій у школі немає.  
     Не за фахом викладаються предмет з історії, але вчитель пройшла курсову перепідготовку, що дає їй право викладати даний предмет.

Якісний склад вчителів за   категоріями
	Предмет викладання
	Кількість вчителів
	Вища категорія
	І
категорія
	ІІ
категорія
	спеціаліст
	Прим.

	Початкові класи
	3
	
	-
	1
	2
	

	Українська мова  та література
	1
	
	-
	1
	
	

	Зарубіжна література
	
	-
	-
	-
	
	

	Англійська мова
	1
	-
	1
	-
	-
	

	Історія та географія
	1
	-
	1
	-
	-
	

	Математика 
	1
	
	1
	
	- 
	

	Фізика
	
	-
	
	-
	-
	

	Фізична культура
	1
	1
	-
	-
	-
	

	Біологія і хімія
	2
	1(с)
	1
	
	-
	

	Трудове навчання
	
	-
	-
	-
	
	

	Інформатика
	
	
	
	
	1 (с)
	

	Музичне  мистецтво
	1
	1
	-
	-
	-
	

	Разом:
	12
	3
	4
	2
	3
	

	%
	100%
	25% 
	33% 
	17% 
	25% 
	


Освітній процес 100% забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту і володіють державною мовою.

Матеріально-технічна база навчального закладу:
Школу засновано у 1977 році (будівля складається з 2-х поверхів).

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються косметичні ремонти, наявні висновки  державної  санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

У приміщенні школи 11 класів
· Кабінет інформатики 
· 4 кабінети для учнів початкової школи 
Забезпеченість закладу меблями  90%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм. 

В школі є бібліотека,   їдальня,   спортивний майданчик, комп’ютерний клас, ігрова кімната.
Співпраця   з батьками. Виховна робота.
 

Виховна діяльність в школі,  як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи,) та із діяльності учнів. 
              В 2018-2019 навчальному році виховна робота в школі проводилась згідно річного плану виховної роботи, плану роботи м/о класних керівників, вчителів початкових класів та індиві​дуальних виховних планів роботи класних керівників. План основних виховних заходів на І і II семестри розроблені -педагогом-організатором затверджені педрадою були розміщені на спеціальних стендах для загального ознайомлення. Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалася за основними напрямками:
1. Військово-патріотичне виховання

2. Морально-правове та превентивне виховання.

3. Громадянське виховання.

4. Екологічне виховання

5. Художньо-естетичне виховання

6. Родинно-сімейне виховання

7. Трудове виховання

8. Формування здорового способу життя

9. Сприяння творчому розвитку особистості

           Класні керівники 1-4 та 5-9 класів працювали за планами виховної роботи з учнями класу на І і II семестр, які були узгоджені з планом виховної роботи в школі та затверджені керівником .
    Виховну роботу з педагогами  сконцентровано на вирішенні важливих питань: вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності, та навчально – виховному процесі в школі. 

     В  2022-2023 н.р. всі класні колективи приймали активну участь у житті школи згідно виховного плану школи.    

              Велика увага приділяється вчителями позакласній роботі.  Впродовж навчального року  проведено предметні тижні: тиждень української мови та літератури, тиждень правових знань, тиждень безпеки життєдіяльності , англійської мови, фізико –математичний  тиждень, тиждень біології,  тиждень безпеки дорожнього руху.
     Обов’язковим є щорічне проведення  змагань фізкультурно-патріотичне свято «Козацький гарт» до Дня фізкультури і спорту, організоване і проведено вчителем віз.вих., педагог-орг., спільно з класними керівниками. В якому прийняли  участь команди всіх класів і проявили себе активними та згуртованими.

                    Щорічно в нашій школі проводяться спортивно-туристичні змагання

«Стежками Героїв» до Дня туризму, організоване вчителями географії та фізичної культури , де взяли участь 5-9 класи.

              Всі класні керівники взяли участь у проведенні усного журналу
до Дня укр. писемності.

Вчителями української мови  Ниткою М.І. .проведено свято до дня рідної мови
Вчителем історії Каспрук Г.Я. організовано і проведено урок

мужності і милосердя   «Борімося – поборемо!»до святкування дня Гідності та Свободи.

«Діти проти СНІДу» до відзначення  Всесвітнього  дня  боротьби зі СНІДом.

         Класними керівниками 8-9-их класів проведено свято Андріївські вечорниці.

         Класними керівниками 1-4-их класів проведено свято «По Вкраїні з краю в край,    ходить святий Миколай».
           Класними керівниками 5-9-их проведений новорічне свято.
  Відповідальна за фонд підручників ниткою М.І. приділяла  особливу увагу тематичній виставці до пам’ятних дат які відзначались у нашій школі.

       В школі проходили місячники: «Молодь за здоровий спосіб життя», «Увага! Діти на дорозі», тиждень української писемності та мови, тиждень  тиждень права. Також в межах місячників проводилися тематичні тижні, на яких класні керівники проводили різноманітні заходи, конкурси, лекції, бесіди виготовляли стінгазети, (,тиждень анг.мови, тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності, тиждень знань з безпеки життєдіяльності та дорожнього руху , тиждень правових знань ).

  На виконання листів МОН «Про проведення Уроків мужності», «Про вшанування героїв, які віддали життя за Україну» проведено всіма класними керівниками «Уроки мужності».
     Значна увага класними керівниками приділяється питанням правової освіти та виховання учнів. Особливу увагу класні керівники приділяють індивідуальній роботі з учнями . Взяли участь у  тижні правових знань.
День цивільного захисту пройшов під гаслом « Запобігти, врятувати , допомогти». Класними керівниками 1-9 класів взята участь разом з класними колективами.
       Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят,  хоча  явка  їх  на  такі  свята, масові  заходи   є  низькою, високою  вона  є  лише  у  початкових  класах.
Співпраця з батьками
Виховання учня в школі та сім'ї — щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює з тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних із професійним сві​том, захопленнями своїх дітей, родинними святами.

Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спіл​куються з родиною. 

Вищим органом громадського самоврядування в період між проведенням загальних зборів є рада школи 

Основні завдання ради:

-  підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

-        сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

-    стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

-    зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та закладом з метою забезпечення єдності освітнього процесу.

Було сплановано 4 засідання.

За 2022– 2023 инавчальний рік до директора школи не було 6письмових звернень. 
Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.
 
   Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Кухар проходить медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка 
       Щорічно діти також проходять медичне обстеження . За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно цих списків видається наказ по школі
В класних журналах вклеєний окремий  «листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури

Організація харчування учнів у закладі освіти:
     Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у школі. 
    Харчування здійснюється відповідно до  перспективного двотижневого меню, затвердженого санстанцією та комунальною установою “ЦОЗО”, відповідно за яким розробляється щоденне меню.  
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

Основна маса учнів харчується під час перерв після другого та третього  уроків. 

Столи накривають за спеціальним графіком. Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.

Дирекція школи ретельно слідкують за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на стенді. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. 

Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено 90%учнів школи. В початковій школі всі учні були охоплені гарячим харчуванням безкоштовно, а учні 5-9 класів харчувалися за кошти батьків. 

Пільгові категорії, які харчувалися безкоштовно: 3 учні, батьки учасники АТО, 2 учні - малозабезпечені

Стан охорони    праці   та  безпеки   життєдіяльності.

             Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій освітнього процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2022-2023 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках. 

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем. Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Проводяться тренування евакуації з метою, щоб учні в разі надзвичайної ситуації знали як себе поводити, щоб не створювати паніки. Було проведено навчання і бесіди щодо вибухонебезпечних , незнайомих предметів, правила поведінки з ними.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією акти  прийому кабінетів спортмайданчика.

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.

У разі нещасного випадку, у школі своєчасно проводиться його розслідування.

Цього року у школі нещасних випадків виробничого характеру не було 

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

Фінансово-господарська діяльність.
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

      Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно – епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі. 

       Будівля школи прийнята в експлуатацію 1974 році.  Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією Комунальної установи Сокальської районної ради «ЦОЗО». Бухгалтерія вчасно приплачувала за спожиту школою електроенергію та газ. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, хорошій погоді школа не вийшла за ліміт спожитого газу та світла.

      Система опалення знаходиться в хорошому стані й не потребує  капітального ремонту. 

Працівниками централізованої бухгалтерії планово проводилася інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

   Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими стендами, символікою. Цьогорічні випускники подарували на школу нові світильники для класу..За що їм дуже дякуємо. 
    Подвір'я школи стараємося прибирати, доглядати. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають учні школи, вчителі, своєчасно обрізаються дерева, кущі.
      У належний вигляд приведено футбольний  міні – майданчик. Плануємо зробити баскетбольний майданчик.

Управлінська діяльність.
        Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 
       Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. 
        Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 
           На мою думку  переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю. 
          Протягом року проводилося вивчення стану викладання музичного мистецтва, мистецтва, зарубіжної літератури, англійської мови, стан викладання у 3-му класах.    Матеріали за результатами перевірки були узагальнені наказом по школі, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.            
      
Відвідування  учнями  школи.
      Налагоджено   певну  систему   роботи  по  контролю  за  станом  відвідування  навчальних   занять, як  з  боку  вчителів, класних  керівників та   дирекції  школи. Щодня  проводився  облік   відвідування  учнями  занять,  в  кожному    класі після першого уроку класні керівники уточнювали присутність учнів, зясовували причини їх відсутності, в  кінці  тижня, місяця проводився  аналіз  стану   відвідування, приймались   необхідні  міри. 
   Дирекція  школи  вважає, що головні    проблемами, які  необхідно   вирішити  в  майбутньому  це :
1. Виховання в учнів поваги, доброти , етичного ставлення до сім’ї, родини, людей.

2. Застосування новітніх педагогічних технологій;
3. Залучати дітей девіантної поведінки до роботи школи в системі самоврядування;
4.  Модернізувати матеріальну базу школи.
5.  Забезпечити соціальний захист учасників освітнього процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,
6. Підвищення   якості       навчальних  досягнень  учнів.
7.  Забезпечення  необхідного  відвідування.
8.  Включити у річний план роботи     більшу кількість проведення  предметних  тижнів та тижня початкових класів.
9.  Створення  матеріально-дидактичної    бази  навчальних кабінетів,  приведення   їх     згідно  вимог    Положення  про  навчальний  кабінет.
    В  цих  напрямках  ми  маємо  деякі   напрацювання  і над  цими  проблемами  будемо  працювати   в  2022-2023 н.р.

    В  майбутньому  я  бачу   школу  добре  згуртованим  учительським  та учнівським  колективом, де  влада батьківська  громадськість   добре  розуміє  життя і  проблеми  школи.

     Сподіваємося  шановні  батьки, вчителі, жителі  села  продуктивно співпрацювати  у  вирішенні  всіх  проблем   шкільного   життя. 
На  закінчення   хочеться  побажати    колегам      душевної  наснаги, терпіння, впевненості  у  власних  силах, любові  до  професії    та  успішних    звершень   творчих  планів    і  задумів. Спасибі  всім  вчителям   та  батькам      за  співпрацю  та  порозуміння.   
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