ЗВІТ
за результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів за напрямом оцінювання 
«Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»
Комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Сонечко» 
Сокальської міської ради Львівської області у 2024-2025 н.р.

  Відповідно до Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти, затверджених наказом Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Сонечко» Сокальської міської ради Львівської області, затвердженого наказом директора № 57 від 27.05.2021року «Про затвердження  Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти у Комунальному закладі дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Сонечко» Сокальської міської ради Львівської області», з метою забезпечення комплексного розгляду питань, пов’язаних із формуванням внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 2024-2025 н.р. було проведено   самооцінювання освітніх та управлінських процесів за напрямом ««Управлінські процеси закладу дошкільної освіти».».         
    Вивчення проводилося робочою групою. Для  вивчення та самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності у 2024-2025 н.р. за напрямом «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти». Результати самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності  закладу узагальнено у звіті з пропозиціями щодо удосконалення освітньої діяльності. За результатами  самооцінювання освітніх та управлінських процесів за  напрямом «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»  визначено достатній рівень .
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